COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

TABELLA 15 - FONDO UNICO PER LE RISORSE DECENTRATE

MACROCATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE

Costituzione fondi per la contrattazione integrativa (*) Destinazione fondi per la contrattazione integrativa (*)
DESCRIZIONE I CODICE 1 IMPORTI DESCRIZIONE ] CODICE | IMPORTI

Risorse fisse Destinazioni regolate dall'accordo Annuale di utilizzo
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO (ART.31 C.2 1° PER. CCNL 22.1.04|  F556 136.070]:“}PROGR. ORIZZ. (ART. 17 C.2 L. B CCNL 31.3.99) - DELL'ANNO Us15 68.516
CCNL 22/1/04 ART. 32, C.1 (0,62%) F557 11.243:::JPOS. ORGANIZZ. (ART. 17 C.2 L. C CCNL 1.4.99) - DELL'ANNO U520 0
CCNL 22/1/04 ART. 32, C.2 (0,50%) F558 * 9.067]::|PRODUTTIVITA COLLETTIVA (ART. 17 C. 2 L, A CCNL 31,3.89) U252 28.271
CCNL22/1/04 ART.32, C.7(0,20% alte prof.) F559 PRODUTTIVITA INDIVIDUALE (ART. 17 C. 2 L. A CCNL 31.3.99) U253 14,000
CCNL 9/5/06 ART.4, C.1 (EELL) F470 T>URNO RISCHIO DISAGIO ECC. (ART. 17 C. 2 LL. D-E CCNL 1,4.89 U254 29.800
ICCNL 9/5/06 ART.4,C.4,5 (Cciaa-Regioni) F473 ALTRI ISTITUTI REGOLATI DALL'ACCORDO ANNUALE U995 32.933
CCNL 11/04/2008 A8 C.2(EE.LL.) F476 Totale Destinazioni accordo annuale utilizzo 173.520
CCNL 11/04/2008 ART 8 C.5 (CCIAA) F479 Destinazioni vincolate / storiche
CCNL 11.4.08 ART. 8. C. 6 (REGIONI) F917 IND. DI COMPARTO (ART. 33 CCNL 22.1.04) U123 33,301
CCNL11/04/2008 ART.8 C. 7 (ALTRI ENTI) F481 PROGR. ORIZZ. (ART. 17 C. 2 L. C CCNL 1.4.99) - VINCOLATE U255
INCREM. DOTAZIONE ORG. (ART. 15 C. § RIS. FISSE CCNL 1.4.99) F918 POS. ORGANIZZ. (ART. 10 C. 2 L. C) CCNL 31.3.99) - VINCOLATE U256
RIA / ASS. AD PERS. CESSATI (ART. 4 C. 2 CCNL 5,10.01) F919 9.262 TURNO RISCHIO DISAGIO ECC. (ART. 17 C.2 LL. D-E CCNL 1.4.99 U257
RIDUZIONI DEL FONDO / PARTE FISSA F997 PARTICOLARI RESPONSABILITA (ART. 7 C. 1 CCNL 9.5.06) U258
ALTRE RISORSE (RISORSE FISSE) F998 RESPONSABILITA VIGILI (ART. 29 C. 8 CCNL 14.9.00) Us50

Totale Risorse fisse 165.8421:l\iG1L) E PERS. AUSILIARIO (CCNL 31.3.99 ART. 7 C. 7) U259
Risorse variabili PERS, EDUCATIVO AS. NIDO (ART. 31 C. 7 CCNL 14.8.00) - U555 3.099
CCNL 31.7.09 ART. 4. C. 2 (EELL - PARTE VARIAB.) Fg20 PERS. EDUCATIVO E DOC. SCOLASTICO (ART. 6 CCNL. 14,9.00) Us60
CCNL 31.7.08 ART. 4. C. 3 (CAP. AAMM - PARTE VARIAB.) Fg21 INCENTIVI PERS. SCUOLE MATERNE (ART. 30 C. 7 CCNL 14.8.00y (/260
CCNL 31.7.09 ART. 4. C. 4 (REGIONI - PARTE VARIAB.) F922 INCENTIVI SPECIF. ATTIVITA (ART. 17 C.2 LETT. G CCNL 1.4.99) U540
CCNL 31.7.09 ART. 4. C. 6 (CCIAA - PARTE VARIAB.) F923 INCENTIVI CCIAA (ART. 17 C. 2 L. H CCNL 1.4.99) U545
CCNL 31.7.09 ART. 4. C. 7 (ALTRI ENTI - PARTE VARIAB.) F924 INCENT. PROGETTAZIONE (ART. 92 CC. 5-6 D.L.GS. 163/06) uz61
NUOVI SERV. O RIORG. (ART. 15 C. 5 - VARIAB. CCNL 1.4.99) F925 ALTRE DESTINAZION! VINCOLATE / STORICHE U9gs
RISP. DA STRAORD. (ART. 15 C. 1 LETT. M) GCNL 1.4.99) F926 2007} Totale Destinazioni vincolate / storiche 36.400
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Costituzione fondi per la contrattazione integrativa (*)

Destinazione fondi per fa contrattazione integrativa (*)

CODICE l ' IMPORT!

DESCRIZIONE CODICE IMPORTI DESCRIZIONE
SPONSORIZZAZIONI (ART. 4 C. 4 CCNL 5.10.01) F927 Code contrattuali
RECUPERO EVASIONE ICI (ART. 4 C. 3 CCNL 5.10.01) Fg28 ACCANT. CCNL 22.1,04 ART. 32 C. 7 (ALTEVPROFESS.) U262
SPEC. DISP. DI LEGGE (ART. 4 C. 3 CCNL 5.10.01) F929 IMPORT! ANCORA DA CONTRATTARE U994
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE (ART. 92 CC. 5-6 D.LGS. 163/06) F330 Totale Code contrattuali
CCIAA EQ. FINANZ. (ART. 15 C. 1 LETT. N) CCNL 1.4.99) F931
INTEGRAZIONE 1,2% (ART. 15 C. 2 CCNL 1.4.99) F932
IMESSI NOTIFICATORI (ART. 54 CCNL 14.9.00) Fg933
RIDUZIONI DEL FONDO / PARTE VARIABILE F993
ALTRE RISORSE (RISORSE VARIABILI) F995
SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE F999
Totale Risorse variabili
Risorse a carico del bilancio
JIND. DI COMPARTO QUOTA ART.33, C.4, LETT. A F554
RIDETERMINAZIONE FONDO PROGRESSIONE ECONOMICA Fo41
Totale Risorse a carico del bilancio
TOTALE 209.920}: TOTALE 209.920

(*) tutti dli importi vanno indicati in euro e al netto degli oneri saciali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro
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Dala allo cosltiluzione Fondall per la conlratlazions inlegraliva 2008: 3 11 2009

Dala certificazione posiliva revisori del conll dsll'accardo annuale vigente:

Dala enlrala in vigore dell'Accordo annuale vigente: I 26 | 11 [ 2009

1 Annodirifeimento dell'accordo annuale vigente alla data di compilazione o aggiomamento della della presente scheda:
2 Importo complessivo della variazione del fondo 2009 rispatio all'analoge fondo 2008 (in suro):
3 Evenluals importo aggluntivo 2009 ai sens! dell'art. 15 ¢. 5§ del CCNL. 1.4.1999 (quota fissa e/o quota variabile, In suro):
4 Percenluale delle risorse complessive del Fondo 2008 regolate dall'accordo annuale sull'utilizzo del Fondo:
5 Non Compilare
6 Non Compilare
7 Non Compilare
B Non Compilare
POSIZIONI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE
9 Finanziamento della spesa per posizioni organizzalive riportate in tavola 13 & carico del fondo
10 Finanziamenlo della spesa per posizioni organizzative riporlate in tavola 13 a carico del bilancio
11  Non Compllare
12 Non Compilare
13 L'affidamenlo delle nuove posizioni organizzative dell'anno é awenuta con la scella del dirigente
sulla base di Incarichi predelerminati?
14 Allraverso un bando ed una successiva procedura comparaliva?
15 Per scelta dell'organo politico?
16 Sulla base di aitri fattori?
17 Dellaglio delle posizioni organizzative in essera al 31,12
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PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

51

52

53

54

61

62

E' slala preventivamente verificala la sussislenza dal requisito di cul all'art. 9, comma 1 del CCNL
11/04/2008 al finl delle pragresslonl arizzontall secondo la disciplina dell'art. § del CCNL del

Non Compllare

Non Compllare

Non Gompilare

Nsll'ambito delle procaedure per le progressioni orizzontali del'anno, quanti sono stali i dipendenli che vi hanno concorso? | Q

Progressloni orizzantall nel'anno di rilevazlona a3
(le percentuali vanno calcolala con riferimento al fotale del dipendenti a4
dealf Area / Calegorla / Fascla al 31/12 delianna precedente) 85

68
67
68

a9
70
71

72
73
74

75
78
7

78
79
80

Totals progressioni orizzontall effettuate

Non Compilare
Non Compilare
Non Compllare
Non Compilare
Non Cainpilare
Non Compilare

Area A/ Categorla A/ Fascla |
numero progressiont 0
Percentuale 0,00

Araa B/ Categorla B/ Fascla |l

numsro progressioni . ) 0
Percentuale S 0,00

Area G/ Categoria C / Fascla il

numaero prograssioni 0
Percentuale

Area D/ Categoria D

numero progressioni 0
Percantuale 0,00
Non Compilare

Non Compllare

Non Compilare
Non Compilare

PRODUTTIVITA' REGOLATA DALL'ACCORDO ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE

81
82
83
84
a5

86

87

88

89

90

91
92
93
94
95
96

97

Non Compilare
Nan Compilare
Non Compilare
Non Compilare
Non Compilare

Imporlo tolale deslinalo alla produtlivita individuale che st desume dall'accordo annuale sull'ulilizzo delle risorse
Imporlo lolale deslinato alla produlthvitd collelliva che si desume dall'accordo annuale sull'ulllizzo delle risorse

Numero dipendentl con retribuzione di produttivita Fondo 2009 superiore o uguale al 90% del massimo alliibuito
Numer'o dipendenti con retribuzione di produttivita Fondo 2009 compresa fra 60% e 90% del massima atiribulto

Numero dipendentl con retribuzione di produtlivita Fondo 2008 Inferiore o uguale al 60% del massimo allribuito

Non Compilara
Non Compitare
Non Compllare
Non Compiiare
Non Compllare
Non Compilare

Non Compilare
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RILEVAZIONE CEPEL

28

29

37

43

45

46

Nan Compllare

Vigne effaliuala la valutaziona delle prestazioni e del risultali del dipendenti (art. 6 CCNL
31/03/1999)?

30 Informa singola

31 Informa associata

32 Non Compllare
33 Non Compilare
34 Non Compilare
35 Non Gompilare
36 Non Compllare

Non Compilara
38 Non Compilare
39 Non Compilare
40  Non Compilare
41 Non Compilare
42 Non Compilare

Qual & ]l valore massimo in perc. dell'indennita di risultato rispetto all'indennila di posizione (art.10, comma 3 CCNL
31/03/1999)7?

Non Compilare
Non Compilars
Non Compilare
Non Compilare
Non Compilare

Nen Compilare

| 17,50
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