Spett. Comune di Militello in Val &f Catania

. Adrie del Casiello, s.n.

95043 Miditello In Val di Catunis

.2, SERVIZIO RISORSE UMANE PERSONALE

Oggetto: CANDIDATURA PER LA NGMINA BEI C@WONENTK DEL NUCLEG D
VALUTAZIONE.
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Che Ia propria candidatura Vanga cotisiderata ai fini della nnmina a componente estemo del Nueleo
Valgtazione di cai allavviso di codeste Comune di Militello in Val di Catania del

JeloalEe * ¢

Atal fing

o BECMA

Ai sensi dell’art, 46 del DPR 445/2000 (dée}zmmzione sostitutiva di certg’icazzarze)

- Di essere in possesso dei requisili generali indicati al punto 3 dell'avviso, meglio descrith
nell'allegato curriculum vitae;

- Di essere i possesso ded reqmsm afferenti l'area delle conoscenze, delle esperienze professionali e
delle capacith indiceti sl punto 3 dell'ayviso;

La documentazione comprovante i requisiii sopta. indicati sard comunque prodotia in caso di

nomina.
DICHIARA INOLTRE

Al sensi delVart. 47 del DPR 445/2000 (dichiarazione sostitutiva dell'utto di notorietd)

Di nion essere sopgetto ad alouna delle cause di incompatibilit, ostative o di conflitio di interesse.

{anche potenmale) indicate-al puntoe 3 dell'avviso diselezione.
AUTORIZZA
[l trattaraento del. propri dati, per le finalitd deﬁapé:acﬁﬂﬁré,_ ai sensi del D Lgs. 196/2003.
| ACCETTA
tutte ie €0) ?ﬂ vxste nell'avyiso di selezione.
Data o :3 ‘2“9
Allegati:

~ purriculym professionale;
« copia di documento di identitd in corso di validita,

C/ﬁ‘”ﬁ:‘* indata g,g j 3 A‘? ’Q} ., Tesidente a Vil giA C@/)
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INFORMAZION! PERSONALI
Nome CICIRELLG PAOLO
Indfirizzo VIAEVANCELISTARIZZAN. 35397019 VITTORIA {RG)
Talsfono
Telefono Celiulare '393/1550393
E-mial clcirello.paoio@libero.it
Nazionafita ITALIANA
Data i nascita 20 NOVEMBRE 1853
Vocahta CATANIA
ESPERIENZA LAVORATIVA
NELL'ENTE PUBBLICG - _
i ¢ Date {da—a) DAL (110312043 AD OGGI PRESSO VUFFICIO DEL SEGRETARIO GENERALE

GON SPECIFICO, RIFERIMENTO
. RESPONSABILE UFFICIO CONTROLLO INTERNO DIGESTIONE
- ‘CONTROLLO DI GESTIONE
- RAPPORTI CON L NUCLEQ DI VALUTAZIONE

g - ATTIDI COMPETENZA RELATIVI AL BILANCIO {CONSUNTIVO -DI
: PREVISIONE ~ RELAZIONE PREVISIONALE £ PROGRAMAMTICA)

.. RAPPORTI CON LA DIREZIONE PROGRAMMAZIONE £ BILANCIO
. RAPPORTICONTUTTE LE DIREZIONI PER GLI ATTI DEL P.EG.
. RAPPORT! CONTUTTE LE DIREZIONI PER GLI ATTI DEL P.D.O.
»  RESPONSABILE UFFICIO ANTICORRUZIONE
. RESPONSABILE UFFICIC TRASPARENZA

DAL 0110712008 AL 2810212013 PRESSO LA DIREZIONE GENERALE

_ CONSPECIFICO RIFERIMENTO.

- RESPONSABILE UFFICIO CONTROLLO INTERNO DI GESTIORE

- GONTROLLO DI GESTIONE

. 'PIAND TRIENNALE DEL CONTENIMENTO DELLE SPESE

. PIANO TRIENNALE DI RAZIONALIZZAZIONE DELLE SPESE

- RAPBORTI CON IL NUGLEO DIVALUTAZIONE

. ATTI DI COMPETENZA RELATIVI AL BILANCIO {CONSUNTIVO -Di
PREVISIONE ~ RELAZIONE PREVISIONALE £ PROGRAMAMTICA)
RAPPORTI CON LA DIREZIONE PROGRAMMAZIONE E BILARCIO
RAPPORT! CON TUTTE LE DIREZIONI PER GLI ATTI DEL PEG.

. RAPPORTI CON TUTTE LE DIREZIONI PER GLIATTI DEL P.D.O.

. CONTROLLO E GESTIONE PiE.G: DELLA DIREZIONE GENERALE

. RESPONSABILE UFFICIO PROCEDIMENT! DISCIPLINARI

« RESPONSABILE DEI RAPPORT] CON LE DITTE FORMITRICI

Pagina T - Gurisutum viae o
[COBNOME, gnome ]




ESPERIENZA LAVORATIVA

'NELL'ENTE PUBBLICO

* Nome & indirizzo del datore:di lavoro

o Tip i aienda o settore

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+Date.(da~a)

» Nome e fipo di jsttuto di istruzione
= Qualifice consequita

+Nome & tipo i istituto di istruziohe

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

» Capacitardifetiura
= Capaoité di serittura

=(apacita di espressione orale

Paging 2 - Crirdcultim vitae di
[COGNOME, gnomea ]

N\
DAL 0A/07/2007 AL 3010612009 INCARICO SNDACALE DI RESPONSABILE
DELL'ATTIVITA’ AMMINISTRATIVA E GESTIONALE DEL MERCATO %
ORTOFRUTTICOLO Di VITTORIA. | N

DAL 10/04/2002 AL, 3010612007 - SETTORE PROGRAMMAZIONE £
BILANCIO CON SPECIFICO RIFERIMENTO
- ABBUNZIONE MUTU
- PAGAMENTO RATE MUTU! E GURA DE! RAPFORTI CON ENTE
MUTUANTE' _
- RICHIESTA DI SOMMINISTRAZIONE FONDI ED EMISSIONE MANDATI
DI PAGAMENTI PER ESCUZIONE DI LAVOR] FINANZIATI CON ESSI
. CONTROLLO CONTABILE DELLE FATTURE IN ARRIVO
«  CONTROLLO DOCUMENTAZIONE CONTABILE RELATIVA ALLE
VARIE FORMITURE DELL'ENTE EISTRUTTORIA RELATIVA ALLA
LIQUIDAZIONE CON EMISSIONE DI MANDATI DI PAGAMENTO

DAL 28I04/1987 AL 09/04/2002 - SETTORE POLIZIA MUNICIPALE

COMUNE Di VITTORIA ~ VIA BIXIO N. 34
ENTE PUBBLICO

LAUREA TRIENNALE IN ATTIVITA' TURISTICHE E Di VALORIZZAZIONE
CULTURALE DEL TERRITORIO = VOTO 1027410

UNIVERSITA’ CATTOLICA DEL SACRO CUORE

DOTTORATO

DIPLOMA DI RAGIONIERE E PERITC COMMERCIALE

ITALIANA

INGLESE
FRANCESE

BUONA
BUONA

BUONA




CAPACTTA PERSONALLE
COMPETENZE RELAZIONAL]

CaPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Capacirh E COVPETENZE
TECNICHE

ALTRE CAPACTTA E COMPETENZE
Parente O Patentt

CORS! DI FORMAZIONE

Paitfing 3 - Corriculur vitag di-
[COGNOME, gnoma ]

OTTIMA PREDISFOSIZIONE PER LE ATTIVITA' ORGANIZZATIVE
DISETTORE E DI GRUPPO, CON PARTICOLARE CAPAGITA'
PROFESSIONALI E DI RAPPORTO CON IL PERSONALE

ANND 2013ADOGE!

FUNZIONE DI DIREZIONE NONCHE' DI ATTIVITA' DI STAFF CARATTERIZZATO
D& ELEVATO! GRADO DI AUTONOMIA ORGANIZZATIVA ED ESPERIENZA CON
ASSEGNAZIONE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA PRESSO L'UFFICIO DEL
SEGRETARIO GENERALE

ANNO 2009 -2013 _

FUNZIONE Di DIREZIONE NONCHE' DI ATTIVITA’ DI STAFF CARATTERIZZATO

DA ELEVATO GRADO DI AUTONOMIA ORGANIZZATIVA ED ESPERIENZA CON
SSEGNAZIONE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA PRESSO LUFFICIO DEL

DIRETTORE GENERALE

ANNO 2007 - 2009
FUNZIONE DI DIREZIONE NONCHE' DI ATTIVITA' DI STAFF GARATTERIZZATO
DA ELEVATO GRADO DI AUTONOMIA ORGANIZZATIVA ED ESPERIENZA CON
ASSEGNAZIONE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA PRESB0 LA DIREZIONE DEL
MERCATO ORTOERUTTICOLO DIVITTORIA,

ANNO 2005 - 2007

FUNZIONE DI DIREZIONE N@N@HE‘ DILATTIVITA’ DI STAFF CARATTERIZZATO
DA ELEVATO GRADO DIAUTONOMIA ORGANIZZATIVA ED ESPERIENZA CON
ASSEGNAZIONE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA PRESSO Il. SETTORE

PROGRAMMAZIONE E BILANGIO

1510312004
PATENTE EUROPEA DEL COMPUTER (ECDL)

CENTRO DI ECCELLENZA DELLE AMMINISTRAZION! PUBBLICHE
“UFFICIO PER L EUROPA

- PATENTE DI GUIDA CAT. “B” ANNG 1972

CORS( DLEORMAZIONE “ La miova Legige Anticoruzione » Organismi,
Procedura ¢ Responsabilita’

CORSO DI FORMAZIONE * Prove di Legalita nefla Pubblica Amministrazione”

CORSO DI FORMAZIONE “4L Attuazions della Legge Anticorruzione negh Enti
Locall - i Raccarde con il Sistema det Controlll Interni ed Esterni della Corts
det Contt”

CORSO DI FORMAZIONE “ Sigtema dei Controlll ¢ audit interno : procedure ed
attl conseguenti”

CORSO DI FORMAZIONE * Sistema dei Conitrollj "

CORSO DI FORMAZIONE “ La relazions annuale sul mamtoraggzn ela wg:ianza
del FTPC; ademplmenti, responsabllith e tracciabllia®




