¥ REGIONE SICILIANA
!‘Q COMUNE DI MILITELLO IN VAL DI CATANIA
Provincia di Catania

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO PER LA DISCIPLINA DI INCENTIVAZIONE
DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA'
PER LA PARTE ECONOMICA ANNO 2018

Premesso che in data 11 dicembre 2018 & stata sottoscritta 1’ipotesi di contratto decentrato integrativo del
personale non dirigente del Comune di Militello in Val di Catania per la disciplina di incentivazione delle
politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita per la parte economica anno 2018;

Che il Collegio dei Revisori dei Conti giusto parere n. 57 del 19 dicembre 2018 assunto al prot. dell’ente
n. 23406 del 19 dicembre 2018, ha certificato la compatibilitd degli oneri contrattuali con i vincoli di
bilancio ( art. 48, comma 6, d. 1gs. 165/2001 ) ¢ la loro coerenza con i vincoli del CCNL ( art. 40, comma
3, d. 1gs. 165/2001 ); -

Che 1a Giunta Municipale con deliberazione n. 180 del 21 dicembre 2018, ha autorizzato il Presidente
della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del CCDI per 1’anno 2018;

In data ventotto dicembre 2018, alle ore {), 1 & presso la residenza Municipale del Comune di Militello
in Val di Catania, ha avuto luogo ’incontro tra:

- la delegazione di parte pubblica:

Presidente Dott. Agnello Rocco Sakvatore
Componente Dott. Fucile Santo;

- 1a delegazione sindacale:

Organizzazione Sindacale CISL
Organizzazione Sindacale Territoriale UIL
- Organizzazione Sindacale CGIL FP QL\[[;Q S

Organizzazione Sindacale territoriale Di %cap/Sul m /hTZ %7/

Organizzazione Sindacale CSA

Al termine dell’incontro le parti sottoscrivono l'allegato Contratto Decentrato Integrativo del personale
non dirigente del Comune di Militello in Val di Catania per la disciplina di incentivazione delle politiche
di sviluppo delle risorse umane ¢ della produttivita, valido per la parte economica anno 2018.



n
o

: .[TOTALE RISORSE DISPONIBILI

| €201.667,35

UTILIZZO RISORSE STABILI IMPORTI
Art. 17 c. 2 leit, b) - art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 Fondo per Progressioni orizzontali. €44.261,96
Art. 33 ¢. 4 lett. b) e ¢) CCNL 22/1/2004 - art. 68 ¢. 1 CCNL 21.05.2018 Indennita di comparto. € 29.000,00
Art. 31 c. 7 CCNL 14.09.2000, art. 6 CCNL 05.10.2001 - art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 Incremento indennitd personale | € 2.739,84
educativo asili nido.
|Art. 37 c. 4 CCNL 06.07.1995 - art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 Indennit ex Vil qualifica funzionale non titolare di €-

posizione organizzativa.

SOMMA UTILIZZO RISORSE STABILI € 76.001,80
IUTI LIZZO RISORSE VARIABILI IMPORTI
Art. 68 c. 2lett. a) CCNL 21.05.2018 Premi coliegati alla performance organizzativa. € 23.250,00
Art. 68 c. 2 lett. b} CCNL 21.05.2018 Premi collegati alla performance individuale, € 24.905,55
Art. 68 c. 2 lett, ) CCNL 21.05.2018 Indennita condizioni di lavoro, disagio. £€-

Art. 68 c. 2 lett. c) CCNL 21.05.2018 Indennitd condizioni di lavoro, rischio. € 2.160,00
Art. 68 c. 2 lett. ¢) CCNL 21.05.2018 Indennita condizioni di lavoro, maneggio valori. € 1.000,00
Art. 68 ¢. 2 lett, d} CCNL 21.05.2018 Indennita di turno. € 17.950,00
Art. 68 c. 2 lett. d} CCNL 21.05.2018 Indennita di reperibilitd. € 7.900,00
Art. 68 c. 2 lett. d} CCNL 21.05.2018 Indennita attivitd prestata in giorno festivo e maggiorazione oraria. £€-

Art. 68 c. 2 lett. e) CCNL 21.05.2018, art. 70 quinquies c. 1 Compensi per specifiche responsabilita categorie B, Ce | € 19.000,00
D

Art. 68 c. 2 lett. e) CCNL 21.05.2018, art. 70-quinquies c. 2 Compensi per ufficiale stato civile e anagrafe, archivista | €1.500,00

. |informatico, addetti uffici relazioni con il pubblico, formatori professionali, servizi protezione civile, messi

notificatori.

Art. 68 ¢. 2 lett. f} CCNL 21.05.2018, art. 56-sexies Indennita di funzione categorieBe C £-

Art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 21.05.2018 Incentivazioni_per specifiche disposizioni di legge. £ 28.000,00
Art. 68 c. 2 lett. h} CCNL 21.05.2018 Compensi ai messi notificatori. £-

Art. 68 c. 2 lett. i} CCNL 21.05.2018 Compensi al personale delle case da gioco. ' € -

Art. 68 c. 2 lett. j) CCNL 21.05.2018 Progressioni economiche con decorrenza nell'anna di riferimento. £ -

ART. 27 CCNL 14.09.2000 Incentivi avvocatura interna £ -

Art. 15 ¢.1 lett. k) CCNL 1998-2001, art. 113 dlgs 50/2016, art. 76 dlgs 56/2017 Incentivi per funzioni tecniche. €-

SOMMA UTILIZZO RISORSE VARIABILI € 125.665,55
Verifica destinazione prevalente dei trattamenti economici all'art. 68 ¢. 3 riferito al ¢. 2 lett. a), b}, ¢}, d), e} e f) 6653,33%
Verifica destinazione almeno del 30% dei trattamenti economici all'art. 68 c. 3 riferito al ¢. 2 lett. a) 1696,66%
[RIEPILOGO GENERALE IMPORT)
TOTALE RISORSE DISPONIBILI € 201.667,35
TOTALE UTILIZZO € 201.667,35
DISPONIBILITA' €-

RISORSE CHE NON TRANSITANO NEL FONDO IMPORTI
Fondo lavoro straordinario (ART. 14 CCNL 01.04.1999) € 1.700,00
Fondo posizioni organizzative e risultato £-




