Allegatn "A" Avviso di selezione

REGIONE SICILTANA
COMUNE: DI MILITELLO IN VAL DI CATANIA
Citta Metropolitana di Catania

AREA AFFARI SOCTALT E TURISTIC1 - AREA 2

AVVISO DI SELEZIONE PER SOLI TITOLI
PER L'AFFIDAMENTO DI N. 1 INCARICO FROFESSIONALE DI
ASSISTENTE SOCIALE

IL RESPONSABILE DELL'AREA 2
RENDE NOTO

Il Commme di Militelle in Val di Catania, in esecuzione deile delibera di G.M. n. 6 del 19.01.2018 e della
Determina del Responsabile dell'Area 2 n. 13 del 24,01.2018, intende affiders n. 1 incarico professionale di
Assistente Soviale, per attivitd connesse al Plano di Zona del Distretto socio-sanitario D20, =i sensi della
Lepge n. 328/2000, attivitd relative & piani e progettl finanzisti dal Ministero, rapporti con il Tribunale dei
Minorenni, adoziont imernazionali, abbandono scclastico, segretariato sociale, nonché moniteraggio e
verifica degli interventi ¢ dei servizi sociali territoriali,

L'incarico avid per oggetto una prestazione di lavoro autonomo, ai sensi dell'art. 2222 ss. del Codice Civile
senzg vincolo di subordinazione, da svolgersi nel rigpetto delle diretfive Responsabile dell'Area 2, dal 12
fehbrain 2018 al 30 loglio 2¢18, ¢ con wn compenso oraric previsto In euro €. 22,75, oneri ed Iva compresi,
per un impetio complessive di eure 6,461,008

La figura professionale sard sclezionata ai senzi delfart. 7 comma 6 del D. lgs. 165/2001, dell'art. 44 del DL
11272008, convertito in legpe n, 133/2008, snila base delfa valutazione del curriculum professionale, volta ad
accertare adeguata ed elevate capacité professionale nel zettore di che trattasi, in quanto figura professionale
non reperibile all'inferno dell'Ente,

MNei confronti delfla professipnista incaricatofa troverd applicaziene il Codice di comportamento dei
dipendenti, collahoratori & consulenti, vigenti nel Comune di Militelle in Val di Catania.

Si garantiseono pari opportunitd tra uomini e donne per l'accesse al lavoro ed il irattamento sul lavoro, ai
gengl dell'art, 7, comme 1, del D.lgs n. 165/2001, come modificato dalla legge n. 24872006,

REQUISITI DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Pogsono partecipare alla presente selezione esclusivamente singoli liberi professienisti in possesso dei
seguenti  requisiti:

Requisiti di ordine generale

1. cittadinanza italiane o di uno depli stati membri dell*Unione Buropea;

2. godimento dei diritt civili & politici;

3. idoneitd fisica all’espletamente dell’incarico;

4, non aver riportato condanne penali e non avers procediment] penali pendenti;

5. inesistenza di qualsiasi causa ostativa a stipularc contratti con la Pubblica Amministrazione;
6. non aver in atto rapporte di lavore subordinato con la Pubblica Amministrazione;

7. essere in possesso della Patente di goida Cat. "B" in corso di validitd & di essere automurito;



Allegato "A" Awvizo di selgzipne

Requisiti professionali
Titolo di studio:

1. Diploma di laurea triermale in Seienza del Servizio Sociale o diploma di Assistents Sociale o aliro titolo
che consenta 'iserizione al relative Alba Professionale;

2. Iscrizione all'albo professionale degli Assistenti Sociali,

3. Esperienze lavorative maturate in qualitd di Assistente Sociale presso i servizi sociali eomunali, Enti
privati in convenzione con Entl pubblici, o presso altra pubblica amministrazione (di evi all’art. | comma 2
del D.lgs. n. 165/2001).

Ultertori requisiti soggettivi
t. avere sede tegaleffiscale in Ttalia o in vno degli stati membri deli*Unione Euaropea;

2. non avere, alla data di presentazionc della domanda, cenflifti di interesse e di essere in pogizicne di
terzieth rizgpetio al Comune di Militello in Val di Catania,

3. aver preso visipne dello schema di contrafto & di accettare le norme, condizioni e modalitd per
I"espletamento dell’ingarico in-esso riportate.

Tuttl i requigiti di ordine generale, professionali e sopggettivi elencati debbono essere possedwti slla data
di scadenza del tetmineg stabilito dal presente avviso per la presentazione della domanda,

MORALITA® DI SELEZIONE E TITOLI DI ACCESSO

La selezione avverrd sulla base dei titel, cosi come presentati o autocertificati, a cura di una
Commissione che formulerd una graduatoria di merlte solla base di una valutazione comparativa e
secondo i criter] prefissati ¢ di seguito ssplicitatit

La commissione disportd complessivamente di max 75 punti, da asscgnare come segue:
Valutazione Hioll:

A - Voto di laurea: massimo punti 4404

B - Anzianifd di iserizione all’Albo Professionale: massimo punti 240,

C - Titoli di servizio: maszimo punti 15,

In particolare;

A - Voto di lanrea in Diploma di laurea Triennale in Scienze del Servizio Sociale o diploma di Assistente
Sociale che consenta Iiscrizione all’Albo {massima 40 punti):

Foio FPawti

110 40

Dalléalls 30

Dal03alds 20

DalOdaldd 10

Dn 66 r 09 5

B - Anzianith di Iscriziene all’ Albo Professionale (massimo 20 punti:
Per ogni anno di iscrizione, o frazione superiore a & mesi: PUNTI 1

C - Titoli di servizio (massime 15 punti):

Seryizio prestato presso Enti pubblici o Bnti privati in convenzione con Enti pubblici: punti 0,15 per ciascun
mese o frazione superiore a 15 giornd, fino ad un maszims di 15 punti.

L’Amministrazione si riserva di procedere all’affidamento dell'incarico anche in presenza di un/a solofa
aspirants. "
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L’incarico verrd affidato al/alla candidatofa che nella graduataria conseguird il puntegpio pin elevato; nel caso
di paritd di punteggio, per lincarico sard preferitofa illa pid giovane di etd,

MODALITA® DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di ammissione alla selezione, debitamente sottoscritta dall’aspirame, redatta su carta
semplice e secondo il fac-simile allegato al presente avviso dovid essere consegnatn a mano o pervenire
mediante Raceomandata AR, o agenzia di recapite avtorizzata, in busta chivsa indirizzata a: Comune di
Militello in Val di Catania, Ufficio Servizi Sociali, Atrio del Castello — Militelle ¥.C. 95043, —

entra ¢ non oltre le ore 13,00 d¢l giorno 2 fehbrajo 2018, 4 pena di esclusione dalla selezione.

Sul plico dovranno essere riportati, a pena di esclosions, il nominativo del mittente e la dicitura:
“AVIISO I SELEZIONE PER AFFIDAMENTO INCARICO ASSISTENTE SOCIALE "

Non garanno prese in considerazione le domande pervenute oltre il suddetto termine perentorio di scadenza,
Qualsiasi omissione od iregolantd nella presentazions della domanda efo del sooi allegati non &
sanahile ¢ pertante comporta l'esclusione avtomatica dalla selezione.

L’Amminisirazione declina ogni responsabilita per dispersione di comunicezione dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte dell’aspirante concorrente o per eventuali disguidi nella consegna del plico
imputabili a falto di terzi.

L'aspirartes ha la facoltd di produrre direttamente copia dei titoli e delle ettestazion di servizio
valutabili, iramite dichiarazione di conformita all’originale, per evitare che in caso di autocertificazione gli
stessi nom siano descritti in mudn esaustive con tutte le indicazioni utili e necessarie ai fini di una
corretta valutazions.

I1 Comune si riserva di effetivare verifiche sulla reale sussistenza dei requisiti dichiarati dagli stessi
candidati; la non veridicitd di quante sottoscritto comporterd "autematica ed immediata esclusione dalla
graduatoria,

In ogni caso, i1 Comune si ri$erva la facoltd di invitare, s& necessario, pgli aspiranti all’incarico a
completare 0 fornire chiarimenti in ordine al contenute delle dichiarazioni effettvate, sospendendo, nelle
tore della risposta, 1a procedura di selezione,

1 rapporti fra il Comune di Militello in ¥al di Catania ed illa candidato/s presceltofa saranno regaolati da
apposifa convenziong d'incarico conformemente a quanto previsto dalle norme vigenti.

11 presente mvvizp viens pubblicate dal 24 gennaio 2018 al 2 fehhrain 2018 all’ﬁlb:} Pretorio on line ¢ sul
gito internet del Comung di Militello in Val di Catania: WLCOMN !

Responsabile del trattamento dei dati e de) procedimento & il Responsabile ﬂall'ﬁra& 2 dott. Salvators
E. Agnelle.

Per qualsiasi informezione o chiarimento, ['Ufficio Servizi Sociali pud essere contattato negli orari d’ufficic
al seguente recapito: 0957941240,

I Responsabile dell*Area 2
f.to dott. Safvatare R Agnello
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REGIONE SICILIANA

COMUNE DI MILITELLO IN VAL DI CATANIA
Citta Metropolitana di Catania

AREA AFFARISOCIALI E TURISTICT - AREA. 2

INCARICO PROFESSIONALE DI ASSISTENTE SOCIALE

L*anno 2018, il giorne del mese di , presso la Residenza Comunsale, con la presente scrittura
privaty, avente per le parti forza di legge, : '

TRA

Il Comune di Militello it Val di Catania, con sede in Militello in Val di Catania, Atrio del Castello s.a. - C/F,
n. 0243240876 - rappresentato, ai fint del presente atto, dal dott, Lnato a
f il il quale agisce non in propric ma nell*esclusivo interssse del defto Comwutie, che in
questo atto legittimamente rappresenta nella sua qualifica di Responsabile dell’Area 2 del Comune;

E

1l/La professionista . hatofa B il 4 5 e
residente in . in ¥ia ,n.___, CF.
, PLIVA . ed elettivamente domiciliatofa agli
effetti del presente atto presso la Sepreteria del Comune intestato :

PREMESED

Che con deliberazione di G.C. n. 6 del 19 gennaio 2018 & stato autorizzato il Responsabile dell’Arca 2
all’avvio delle procedure comparative finalizzate all’affidamente di wn incarico esterno di Assistente sociale,

Che, con Determinazione del Responsabile dell®Ares 2 n. 13 del 24/01/2018, & stato approvato 1" Avvise di
selezione per I'affidamento dell’incarice professionele a n. 1 Assistente sociale ed il presente schema di
Contratto.

Tanfo premesse si convienc c si stipula quanto segue:
Art. 1-La premessa narrativa forma parte integrante & sostanziale del presente atto.

Art, 2 - 1| Comune di Militello in Val di Catania affida alfalla , che accefta,
l'incarico professionate di Assistente Socinle. IVla Professionista instaura con 1'Ufficio Servizi Sociali del
Comune di Militelle in Val di Catania un rapporte di lavoro autonomo, provvedendo all’attuezione dei
servizi connessi al Piano di Zona del Distretto socio-sanitario D20, ai sensi della Legge n. 328/2000, alle
attivita relative a piani ¢ progetti finanziati dal Ministero, al rapporti con il Tribunale dei Minorenni, alle
adozioni infernazionali, all*abbandona scolastico, al segretariato sociale, nonché al monitoraggio ¢ verifica
degli inferventl e dei servizi sociali territoriali, dando atto, aMresi, con la sottoscrizions della presente
scrittura privata, che le condizioni opgettive e soggettive, dichiarate in sede di partecipazione al relativo
avvizo di selezione, risultano immutate,

Art. 3 - L'incatico ha per oggetto una prestaziong di lavore sutonomo, ai scnzi dell’art. 2222 ss. cod. civ,,
senza vincolo di subordinazione, da svolgersi nel rispetto delle direitive fornite dal Responsabile dell* Area 2
del Comune di Militzllo in Val di Catania.
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Art. 4 - L'incaricato/a pud recedere dal rapporto di che trattasi prima dedla scadenza con preavvise molivato
di almenc trenta giorni, I recesso del Comune poird avvenire, inveee, In qualsiasi momento, senza
preavyizo, ove il livello quakifative delle prestazioni non dovesse pill risultare coerente con le esigenze
dell"uwtenza, opportunamente accertate e contestate, oppure per sopravvetote ragioni di pubblico interesss ¢
per sopravyenuti mutamenti legislativi che comporling wn trasferimenta dei compiti & delle tunzioni socio
agsistenziali dell’Ente in capo a soggetti istituzionali diversl. 1l Comune potrd, altresl, risolvere it presente
conlralto in ogni caso di aceertato inadempimento del professionista agli obblight previsti sensi delle norme
in materia.

Art, 5 - Le prestazioni di cui alla presente convenzione non determinano rapporto di subordinazione
gerarchica nei confronti del Comune, in quanto il prestatore non esegue ordini puntuali e specifici ma,
nell’ambito delle direttive generali e delle indicazioni di massima impartitegli, dispone di ptena autonomia
nell'organizzare la proprie aftivitd con dovercso use di mezzi e supporti informatici prepri e con lz modalita
che ritiene pitt opportune, in vista ed in Tunzione del raggiungimento del risultato che gli ¢ stato
COMMIiSsioNata, :

Art, 6 - Il professionista si impegna a relazionare mensilmente, dettagliatamente ed individualmente sulle
aftivith svolte, evitando, nel rispetto della privacy, di citare | nominativi dei sogeetti cainvaiti ¢ allegando
dette elaberato alla fatturazione delle ore effeltuate, a pena di decadensza dal diritte alla percezione del
previsto compenso.

Art, 7 - L'incaricato non & inserito nell’ organizzazions amministrativa del Comune, con il quale ha un mero
collegamente funzionale, avendo Pattivitd prestata caraftere strumentale, di supporte e completamento
rispetto al fini el ai compiti 1stituzionali del Comune.

Art, 8 - L'incarico avrd durata con decortenza dal — F /e gino a tutte il 30/07/2018, &, comungue,
ad esaurimento delle somme impegnate; dovid essere espletate per complessive n. 12 (dodicl) ore
settimanall, da concordare con I'amministrazione. 11 suddetto orario dovra comunque essere organizzato
tenende conto delle esigenze dell’Ufficio Servizi Sociali, del lavoro delle alire figure professionali ivi
opetanti, nonché del bisogni dell’utenza. In particolare, il professionista si impegna, pena la riseluzione del
contratto senza diritto & risarcimento efo indennizzo mlcunc, a garentire 1’mttivitd professionale richiesta
secondo le esigenze dell*Ufficio Servizi Sociali del Comune. 1l professionista accetta, inoltre, che il prezente
contratio di lavoro autonomoe si intenda antomaticamente risolto qualora le disposizions regionali dovesserc
prevedere una differente disciplina e distribuzione delle relative funzioni all'interno dei Piani sociali di zona
g, in generale, del servizi sociali, nonché dei conseguenti incarichi profezzionali, senza diritto & rizarcimento
efo indennizzo aleune.

Art 9 - Al professionista sard corrisposto il compenso corarie di €. 22,75, oneri ed Iva compresi; la relativa
lignidazione avverrd mensilmente, previm presentazions di fatturs, con determina di liquidaziene del
Besponsabile del Servizio interessato. Tutte le spese per raggiunngers il Comune di Militello in Val di Catania
rimangono a carico del Professionista. Il pagamento avverrd entro 30 (trenta) giorni della presentazione della
fattura efo documento contabils, previa verifica del corretto svolgimento delle prestazioni.

L'imiporte di cui sopra & comprensive di tutto quante spettante &ll'incaricato, il quale non potrd nulla altro
pretendere, né nel corso det rapporto né a segnito della sus estinzione, per nessuna ragione e causale.

Al Professionista non compete alcun teattamento di fine rapporto.
Art 10 - Il professioniata incaricats si impegna:
a) ad eseguire le prestazioni dovote con elevata diligenya e perizia;

b} a non rivelare notizie d*officic, che debbano rimanere segrete ¢ di non agevolarne in qualsiagi modo la
conoscenza ¢, dongue, a tispettare I'obbligo di riservatezza ed il divieto di diffusione dells informaziond
acquisite durante la prestaziona;
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c} B non svolgere contemporaneamente aitivitd lavorativa libero professionale in conflite con i doverd
assunti verso il Comune di Militello in Val di Cataniz ¢ verso gli ufenti dei servizl formiti dal Comune
medesimo;

d} avendo preso visione del Codice di comportamentn dei dipendenti pubblici, emanato in attuazione del
D.P.R. n. 62 del 16/34/2013, pubblicato sul sito infernet del Comune e ricevuto in copia con la sotfoscrizione
del presente contratto, ad accettarne le disposizioni e I’applicazione & ad osservare gli obblighi di condotta
ivi previsti. A tel fine, il Comune, verificata 'eventuale violazione, confesta per iseritte il fatto al
Professionista assegnandogli un termine non supetiore a dieci giorni per la presentazione di eventuali
controdeduzioni. Ove queste non fossero presentate o non risuitassero accolte dal Comune, fafte salve il
risarcimento dei danni subiti, procederd alla risoluzione del contratte settza che al Professionista spetti aleun
indennizzo o scompenso aggiuntivo,

Art, 11 - L'incaricato dichiara di essere a conoscenza delle responsabilith civili, penali e contabili eui
potrebbe andare incontro in caso di violazione dei doveri connessi all’espletamento dell’imcarico.

Art. 12 - In caso di controversie, il fore competente ed esclusivo & quello del Tribunale di Caltagirone.

Art. 13 - 1l presente contratfo ¢ sopgetfo a registrazions in caso d'uso con applicaxione dell’imposta in
misura fissa ai sensi dell’art. 110 della tariffa parte seconda del T.U.LR. approvate con D.P.R. 26.04.1986 n.
131 ed & esente da bollo a norma dell'art. 25 della tabella, allegato B, del D.P.R. 26.10.1972, n. 642.

Art. 14 - Per quanto non espressamente previsto nel presente affo, si fa espresso riferimento al vigente
Regolamento sull’Ordinamento degli Ufici e Servizi del Comune di Militello in Vat di Catania nonché alle
norme di legge e ai regolamenti vigenti in mateiia,

Art. 15 - 1] professionista autorizza il Comune di Militello in Val di Catenis al trattamento dei suoi dati
personali comunicati in adempimento del presente incarico, ai sensi del Drlgs. 196/2003.

In conformitd al medesimo Dulgs. 196/2002, il Profezsionista =i obbliga ad utilizzare § dati acquiziii e che
acquisird dal Comune al solo fine dell’esecuzione del prezente coniratto, consapevole che i dati trattati sono
dati personali e come tall sogpetti all'applicazione del Codice della privecy. Il professionista si impegna,.
altresl, ad osservare costantemente la disciplina contenuta nel codice e, in particolare, a gestire tufti i
documenti, notizie ed informazioni messi a disposizione dal Comune nella pift assoluta riservatezza, nel
rispetto dei principi di necessita e pertinenza,

Letto, approvato e sottoscritte.

L*ASSISTENTE SOCJALE IL RESPONSABILE DELL'AREA 2

Ad sensi ¢ per gli effetti di cul sgli artt. 1341 e 1342 c.c., le parti dichiaranc di approvare espressamente gli
‘articolida 13 a 13).

L*ASSISTENTE SOCIALE L RESPOWSABILE DELL'AREA 2




