Non da luogo al visto di regolarita contabile attestante la copertura
finanziaria, in quanto non comporta impegno sul bilancio né riflessi
gconomici patrimoniali.

Il RESPONSABILE AREA'
F.to
AREA SERV]ZI FINANZIARI
Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria.
Militello V. C. 27-08-2014 11 Responsabile dell’Area

F.to FUCILE SANTO

REGTONE SICILIANA
COMUNE DI MILITELLO IN VAL DI CATANIA

(Provincia di Catania)

AREA SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE

Visto per il riscontro amministrativo, contabile e fiscale dell’atto di liquidazione

Militello V. C. 27-08-2014 I1 Responsabile dell’Area
F.to FUCILE SANTO

COPIA DETERMINAZIONE
DEL RESPONSABILE DELL’ AREA

Ai sensi dell’art. 151, comma 4°, del Decreto Legislativo 18 Agosto 2000, n. 267, con |’approvazione del
visto di regolaritd contabile attestante la copertura finanziaria, la presente determinazione ¢ divenuta
esecutiva. ~

Militello V. C. 27-08-2014 [1 Responsabile dell’ Area
- F.to FUCILE SANTO

PUBBLICAZIONE SUL SITO-WEB ISTITUZIONALE

N. 833 del Registro di Pubblicazjone

La presente determinazione ¢ stata pubblicata sull’albo prétorio on-line del sito-web Istituzionale del
Comune ¢http://www.comunemilitello.it} per quindici giorni consecutivi

dal 28-08-2014 al 12-09-2014

Militello V.C. 13-09-2014 I1 RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to YARCHITTA ANTONINO

Emesso mandato di pagamento n. in data

E’ copia conforme all’originale.
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Registro Generale Registro Area

n. 456 del 27-08-2014 | n. 63 del 27-08-2014

Oggetto:  Determinazione del Fondo Risorse Decentrate anno 2014.

IL RESPONSABILE AREA

Vista la Determina sindacale n. 10 del 22/05/2013 con la quale sono state attribuite le
funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267;

Premesso che I’art. 31 del CCNL del 22/01/2004 prevede che I’ente determini annualmente
le risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane ¢
della produttivita;

Che, in particolare, il comma 2 dell’articolo predetto in virtii del quale le risorse aventi
carattere di certezza, stabilita e continuitd nell’anno 2003 secondo la previdente disciplina
contrattuale, con le integrazioni previste dall’art. 32, commi ! e 2, vengono definite in un unico
importo che resta confermato, con le stesse caratteristiche, anche per gli anni successivi;

Che risorse sopra menzionate sono rappresentate da quelle derivanti dall’applicazione delle
seguenti disposizioni: art. 14, comma 4; art. 15, comma 1, lett. a,b,c,f,g,h,i,j,l, comma 5 per gli
effetti derivati dall’incremento delle dotazioni organiche del CCNL del 22/01/2004; art. 4, comma
1, del CCNL del 09/05/2006;

Visto il CCNL 11/04/2008, relativo al biennio 2006/2007;

Visto ’art. 9 comma 2 bis del D.L. 78/2010 che testualmente recita: “ A decorrere dal 1°
gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013 I'ammontare complessivo delle risorse. destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni di cui all’art. 1, comma- 2 del decreto legislativo 30 marzo 2011, n. 165, non pud
superare il corrispondente importo dell’anno 2010 ed ¢, comunque, automaticamente ridotto in
misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio ;



Visto il D.P.R. 122 del 04/09/2013 che ha prorogato le disposizioni dell’art. 9 comma 2 bisi
del D.L. 78/2010 convertito in legge 122/2010 fino al 31/12/2014;

Che dall’applicazione di tale norma e a seguito della riduzione del peréonale in servizio
bisogna apportare una riduzione del 1,69% sia sulle risorse stabili che sulle risorse variabili del
Fondo dell’anno 2013;

Che, pertanto si pud procedere alla quantificazione delle risorse decentrate per I’annc 2014;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il Regolamento di Contabilitd comunale;

Visto il piano esecutivo di gestione;

Visto Pordinamentc AA.EE.LL. vigente in Sicilia ¢ successive modificazioni ed
integrazioni; '

DETERMINA

1) Il fondo di cui all’art. 31 del CCNL del 22/01/2004, per I'anno 2014, ¢ quantificato in Euro
193.031,46= di cui Euro 161.519,10= per risorse stabili ed Euro 31.512,36= per risorse
variabili come da allegato prospetto; .

2) Di dare atto che il fondo complessivo di Euro 193.031,46= ed i conseguenti oneri
contributivi ed Irap trovano la necessaria copertura negli appositi capitoli del bilancio 2014;

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL RESPONSABILE DELLARER
F.to LO TAURO SEBASTIANO F.to FUCILE SANTC
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COMUNE DI MILITELLO IN VAL DI CATANIA
PROVINCIA DI CATANIA

COSTITUZIONE DEL FONDO
RELATIVO ALLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA'
ART. 31 C.CN.L. 22/01/2004

ANNUALITA" ECONOMICA 2014

RIEPILOGO RISORSE DECENTRATE
STABILI 161.519,10

(O]

VARIABILI 31.512,36

TOTALE FONDO 193.031,46

IRAP 8,50% 16.407,67

€
€
ONERI RIFLESSI 23,80%)| € 45.941,49
€
€

TOTALE SPESA 255.380,62




CONTRATTO

TOTALI

DESCRIZIONE

PARZIALL

DESCRIZIONE PARZIALI CONTRATTO TOTALI
C.CN.L. Art. 14 comma 4 - riduzione 3% risorse destinate al lavoro straordinario anno € 2.007.01 C.CN.L. Art. 15 comma 1 - lettera d) (sostituito da art. 4 comma 4 CCNL 05/10/2001) somme
01/04/1999 1999 A 01/04/1999  |derivanti dall'applicazione dell'art. 43 della Legge 449/1997:
. - economie derivanti da contratti di sponsorizzazione, accordi di collaborazione e convenzioni con
Art. 15 comma 1 lettera a) risorse ex art. 31 comma 2 CCNL 6/7/1995 soggetti pubblici ¢ privati
ex lett. b} fondo per la remunerazione di particolari condizioni di disagio pericolo o danno € 10.786,02 - Art. 43 comma 4 - le amministrazioni individuano le prestazioni non rientranti tra i
servizi pubblici essenziali letat fa di diritti fond, tall, i li
ex lett. ¢) fondo per compensare particolari posizioni di lavoro e responsability € 3.997.38 rl'f.’hiz dire wn e ontriglz;tf) ldao ; ;’: eej:;f;eenztfamnzm Fdiritt fondamenial, per le qualt
ex lett. d) fondo per Ia gualité della prestazione individuale € 5.164,57 : '
ex letl, e) fondo per la produttivits collettiva e per il miglioramento dei servizi € 7345687 | € 53.404,84 § - Art. 43 comma 53 - i titolari df centvi di responsabilite amministrativa definiscono
obiettivi di risparmi di gestione da conseguire in clascun esercizio € -
Art. 15 comma 1 lettera b) risorse aggiuntive destinate nell'anno 1998 al Art. 15 comma 1 - lettera €) economie derivanti da trasformazione del rapporto di
trattamento economico accessorio . . . . C e
I da full t | Ifart. 1 -
Art. 15 comma 1 lettera c) risparmi di gestione destinati nell'anno 1998 al avero @a ime a part time ai sensi e nei limiti de comma 57 e
trattamento economico accessorio seguenti L. 662/1996 e successive integrazioni e modificazioni
Art. 15 comma 1 lettera ) risparmi ex art.2 comma 3 D.Lgs. n. 29/1993 Art. 15 comma 1 - lettera k) (come da art. 4 comma 3 CCNL 05/10/2001 risorse
Art. 15 comma 1 lettera g) risorse destinate per I'anno 1998 al finanziamento e 10.522.77 che specifiche disposzioni di legge finalizzano all'incentivazione di prestazioni o
dell'istituto del L.E.D, T risultati del personale:
Art. 15 comma 1 lettera h) risorse destinate al finanziamento dell'indennita di .: - Art. 59 comma | - lettera p) D.Lgs. 446/97 somme corrisposte per l'incentivazione del personale
. . . € 4.643,11 B o N
direzione e di staff per il personale ex VII Q.F. 55 che svolge attiviid finalizzate al recupero dell'evasione ICI € 7.000.00 | € 7.000.00
jiltpiiszz?f::ollzg:{;1311.1’111;1;2;11:1281‘1 derivanti da riduzione di post di organico - Compensi per incentivo personale Polizia Municipale ( art. 13 Legge Regionale 17/90 ) € 5.984,00 | € 5.984,00
Art. 15 comma 1 lettera j) risorse pari allo 0,52% monte salari anno 1997 pari a
R -Art. 18 L. 109,
€ 1.533.648,00 € 797497 ’ o4
Art. 15 comma 1 lettera l). nsor.se qel personale trasferito per processi di - Compensi corrisposti per le attivitd di rilevazioni statistiche dell'ISTAT
decentramento e delega di funzioni
- Fondo Efficienza Servizi EE.LL. art 16 L.R 4/1996 € 20.000,00 | € 20.000,00
Art. 15 comma 5 risorse da destinare ad incrementi della dotazione organica in Art. 15 comma 1 - lettera m) risparmi derivanti dall'applicazione della disciplina
relazione all'attivazione di nuovi servizi e/o acerescimento degli esistenti dello straordinario di cui all'art. 14
C.CN.L. Art. 4 comma 1 incremento 1,1% del monte salari anno 1999 pari Art. 15 comma 2 ove sussista la capacita di bilancio dell'ente si possono integrare
€ 19.519,90
05/10/2001 a€1.774.536,00 : ' ; ;
: : Y le somme del fondo sino all' 1,2% massimo su base annua del monte salari del
Art. 4 comma 2 recupero RIA e assegni personali acquisiti al fondo personale ¢ 8.261.56
cessato con decorrenza 01/01/2000 T personale riferito all'anno 1997 pari a €
TONL v = 5635 ol — 301 = Art. 15 comma 4 risparmi di gestione e risorse aggiuntive previo accertamento di
.CN.L. . 32 comma 1 incremento 0,62% del monte salari anno pari € 11.242,76 servizi di controllo interno
22/01/2004 a€1.813.349,00
Art. 32 comma 2 incremento 0,50% del monte salari anno 2001 pari Art. 15 - comma 5 - risorse necessarie a sostenere oneri del trattamento
P . € 9.066,75 . . A ) . . -
a € 1.813.349,00 Spesa personale inferiore 39% Entrate Correnti economico accessorio in caso di aftivazione di nuovi servizi e processi di
riorganizzazione finalizzati all'accrescimento di quelli esistenti ai quali sia
Art. 32 comma 7 incremento 0,2% del monte salari anno 2001 pari |correlato un aumento delle prestazione del personale in servizio( non per
a€ (alte professionalitd) incremento stabili delle dotazioni organiche)
C.CN.L. Art. 4 comma 1 incremento 0,5% del monte salari anno 2003 pari Art, 17 - comma 5 - le somme non utilizzate o non attribuite con riferimento alle finalitd)
09/05/2006 a € 1.563.070,00 - Spesa personale/entrate correnti superiore al 39% del corrispondente esercizio finanziario sono portate in aumento delle risorse dell'anno
C.CNL. Art. 8 comma 2 incremento 0,6% del monte salari anno 2005 pari = successivo. Economie derivanti dall'anno
11/04/2008 a€ - Spesa personale/entrate correnti superiori al 39% C.CN.L. Art. 4 comma 2 incremento % del monte salari anno 2003  pari
Art, 9 comma 2 bis |Riduzione in proporzione del personale collocato a riposo 2011 £ 33200 @ CCNL, Art. 8 comma 3 incremento 0,3% del monte salari anno 2005 pari
legge 122 del  [Riduzione in proporzione del personale collocato a riposo 2012 -€ 3.020,97 11/04/2008 ja€
30/07/2010 Riduzione in proporzione del personale collocato a riposo 2013 -€ 2.776,60 '
Riduzione per personale collocato a riposo 2011/2012/2013 -€ 1.471,64
TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI| € 161.519,10 B TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI| €  31.512,36




