_‘ REGIONE SICILIANA
lﬂg COMUNE DI MILITELLO IN VAL DI CATANIA

Provincia di Catania

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO PER LA DISCIPLINA DI INCENTIVAZIONE
DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA'
PER LA PARTE ECONOMICA ANNO 2020

Premesso che in data 11 dicembre 2020 ¢ stata sottoscritta I’ipotesi di contratto decentrato integrativo del
personale non dirigente del Comune di Militello in Val di Catania per la disciplina di incentivazione delle
politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita per la parte economica anno 2020;

Che il Collegio dei Revisori dei Conti ha espresso parere favorevole con pec assunta al prot. dell’ente n.
23804 del 22/12/2020, certificando la compatibilita degli oneri contrattuali con 1 vincoli di bilancio ( art.
48, comma 6, d. lgs. 165/2001 ) e la loro coerenza con i vincoli del CCNIL ( art. 40, comma 3, d. lgs.
165/2001 );

Che la Giunta Municipale con deliberazione n. 169 del 22/12/2020, ha autorizzato il Presidente della
delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del CCDI per 'anno 2020;

In data ventotto dicembre 2020, alle ore 10,00 presso la residenza Municipale del Comune di Militello in
Val di Catania, ha avuto luogo 'incontro tra:

- la delegazione di parte pubblica:
Presidente Dott. Agnello Rocco Salvatore Vice Segretario;
Dott.ssa Pappalardo Annalisa

- la delegazione sindacale:

Organizzazione Sindacale CISL Sig.ra Compagnino Rosetta
Organizzazione Sindacale CGIL FP Sig. Malgioglio Stefania
Organizzazione Sindacale territoriale Diccap/Sulpm Sig. Tutino Luigi
Organizzazione Sindacale CSA Sig. Lamantia Nazario
Organizzazione Sindacale U.ILL Sig. Saeli Giuseppe

R.S.U. Sig.ra Ruggieri Giuseppina

R.S.U. Sig. Ventura Sebastiano

R.5.U. Sig. Lo Presti Nunzio

Al termine dell’incontro le parti sottoscrivono l'allegato Contratto Decentrato Integrativo del personale
non dirigente del Comune di Militello in Val di Catania per la disciplina di incentivazione delle politiche
di sviluppo delle risorse umane e della produttivita, valido per la parte economica anno 2020.



Presidente Dott. Agnello Rocco Salvatore;

Dott.ssa Pappalardo Annalisa

- la delegazione sindacale:
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Organizzazione Sindacale Territoriale Diccap/Sulpm
Organizzazione Sindacale Territoriale UIL

organizzazione Sindacale Territoriale CGIL

Organizzazione Sindacale Territoriale CSA

R.S.U. Sig. Ventura Sebastiano
R.S.U. Sig. Lo Presti Nunzio
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ITOTALE RISORSE EFEETTIVAMENTE DISPONIBILI

T Teasteeras )

Art. 17 c. 2 lett, b) - art, 68 ¢. 1 CCNE 21.05.2018 Fondo per Progressioni orizzontali. £35.945,43
Art. 33 ¢. 4 lett. b} e ¢} CCNL 22/1/2004 - art. 68 ¢. 2 CCNL 21.05.2018 Indennita di comparto. € 24.728,40
Art. 31 ¢. 7 CCNL 14.09,2000, art. 6 CCNL 05.10.2001 - art. 68 ¢. 1 CCNL 21.05.2018 Incremento indennita personale | €6.741,52
educative asili nido.

€ -

Art, 68 c, 2lett. a} CCNL 21.05.2018 Premi collegati alla performance organizzativa. € 38.982,00
Art. 68 c. 2 lett. b) CCNL 21.05.2018 Premi collegati alla performance individuale e progetti, € 23.500,00
Art. 68 ¢. 2 lett. ¢} CCNL 21.05.2018 Indennitd condizioni di lavoro, disagio. €-

Art. 68 ¢. 2 lett. ¢} CCNL 21.05.2018 Indennita condizioni di lavoro, rischio. € 1.500,00
Art. 68 c. 2 lett. ¢} CCNL 21.05.2018 indennita condizioni di lavoro, maneggio valori. £ 1.000,00
Art. 68 ¢. 2 lett. d) CCNL 21.05.2018 Indennita di turno, € 14.500,00
Art. 68 ¢. 2 lett. d) CCNL 21.05.2018 Indennita di reperibilita. £ 7.000,00
Art. 68 c. 2 lett, d) CCNL 21.05,2018 Indennita attivita prestata in giorno festivo e maggicrazione oraria. € -

Art. 68 c. 2 lett. e} CCNL 21.05.2018, art. 70 quinquies ¢. 1 Compensi per specifiche responsabilita categorie B, Ce D} £ 19.670,60
Art, 68 c. 2 lett. e} CCNL 21.05.2018, art. 70-quinquies ¢. 2 Compensi per ufficiale stato civile e anagrafe, archivista }£€ 2.100,00
informatico, addetti uffici relazioni con il pubblico, formatori professionali, servizi protezione civile, messi

notificatord

Art. 68 ¢. 2 lett. f} CCNL 21.05.2018, art. 56-sexies Indennita di funzione categorie Ce D €-

Art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 21.05.2018 incentivazioni per specifiche disposiziont di legge, incentivi per funzioni £ 6.000,00
tecniche, art. 113 digs 50/2016, art. 76 digs 56/2017, per condono edilizio, per repressione illeciti edilizi, indennita

centralinisti non vedenti

Art. 68 c. 2 lett. h) CCNL 21.05.2018 Compensi ai messi notificatori. £ -

Art. 68 c. 2 lett. i} CCNL 21.05.2018 Compensi al personale delle case da gioco. £ -

Art. 68 c. 2 lett. j} CCNL 21.05.2018 Progressioni economiche con decorrenza neifl'anno di riferimento. € -

Art. 68 c. 2 lette g) - ART. 18 ¢. 1 lett. h) CCNL 21.05.2018 Incentivi spese del giudizio e Art. 43, L. 449/1997 €-
compensi censimento e 1STAT

Art. 68 ¢. 2 lette f) e Art. 56-guinquies CCNL def 21.05.2018 - indennita di servizio esterno € -

Art, 68 c. 2 lette f) e Art. 56-sexies CCNL del 21.05.2018 - Indennita di funzione € -

Legge 145 del 30.12.2018 c¢. 1091 Incentivi legati alta riscossione degli accertamenti IMU e TARI. £-

Verifica destinazione prevalente dei trattamenti economici all'art. 68 c. 3 riferito al ¢. 2 lett. a), b), c), d), e) e f)

25840,73%

Verifica destinazione almeno del 30% dei trattamenti economici ali'art, 68 ¢. 3 riferito al ¢, 2 lett. b)

5609,66%

TOTALE RISORSE DISPONIBILI

€ 181.667,35

TOTALE UTILIZZO

€ 181.667,35

DISPONIB!

RISORSE CHE NON TRANSITANQ NEL FONDO IMPORTI
Fondo lavoro straordinario (ART. 14 CCNL 01.04.1899} € 1.700,00
Fondo posizioni crganizzative e risultato €-

Risorse accessorie per le assunzioni in deroga dl 135/2018 ort. 11 ¢ 1 lett. b} € -




