Non da luogo al visto di regolarita contabile attestante la copertura
finanziaria, in quanto non comporta impegno sul bilancio né riflessi
economici patrimoniali.
Il RESPONSABILE AREA
F.to

AREA SERVIZI FINANZIARI
Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria.

Militello V. C. 03-07-2014 [1 Responsabile dell’ Area
- F.to FUCILE SANTO

REGIONE SICILIANA |
COMUNE DI MILITELLO IN VAL DI CATANIA

(Provincia di Catania)

AREA SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE

Visto per il riscontro amministrativo, contabile ¢ fiscale dell’atto di liquidazione

Militello V. C. 03-07-2014 I1 Responsabile dell’ Area
F.to FUCILE SANTO

COPIA DETERMINAZIONE
DEL RESPONSABILE DELL’ AREA

Ai sensi dell’art. 151, comma 4°, del Decreto Legislativo 18 Agosto 2000, n. 267, con ’approvazione del
visto di regolaritd contabile attestante la copertura finanziaria, la presente determinazione & divenuta
esecutiva.

Militello V. C. 03-07-2014 Il Responsabile dell’Area
F.to FUCILE SANTO

PUBBLICAZIONE SUL SITO-WEB ISTITUZIONALE

N. 662 del Registro di Pubblicazione
La presente determinazione & stata pubblicata sull’albo pretorio on-line del sito-web Istituzionale del
Comune (http://www.comunemilitello.it) per quindici giorni consecutivi
da]l 03-07-2014 al 18-07-2014

Militello V.C. 19-07-2014 [ RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to YARCHITTA ANTONINO

Emesso mandato di pagamenton._ in data

E’ copia conforme all’originale.
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Registro Generale Registro Area

n. 364 del 03-07-2014 n. 48 del 03-07-2014

Oggetto:  Liquidazione ai dipendenti dell'incentivo F.E.S. Regionale, L.R. n. 41/96 e Circolare n. 5/98 ¢
della produttivitd anno 2013,

IL RESPONSABILE AREA
Espresso il proprio parere favorevole sulla regolarita tecnica;
Visto il D. Lg. 18 Agosto 2000, n. 267 e successive modificazioni ed integrazioni;
Visto il Regolamento di Contabilita éolnunaie;
Visto il piano esecutivo di gestione;

~ Visto l'ordinamento AA.EELL. vigente in Sicilia e successive modificazioni ed
integrazioni;

Visto I'art.16 della L.R. n°41 del 12.11.96, e della circolare esplicativa dell’assessorato
EE.LL. Regione Siciliana n° 5 del 13.11.98 che decreta I'istituzione del fondo efficienza servizi
Enti Locali a carico dei Bilancio comunale attribuendo al “Fondo” medesimo una quota pari al 4%
di_'tutte le risorse economiche agli stessi trasferite dalle Regione, nel penultime anno precedente,
con eccezione dei fondi relativi al pagamento dei salari e stipendi;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n°. 77 del 12.07.2001 che ha approvate il “Piano
di Semplificazione Amministrativa” relativo all’utilizzo del F.E.S. Regionale anni 2000 - 2001,
L.R. n°.41/96 ¢ circolare n°. 5/98.

Vista la delibera di Giunta Municipale n. 44 del 06/05/2014 con la quale I"’Amministrazione
Comunale ha autorizzato la sottoscrizione del contratto collettivo decentrato integrative per la
disciplina del salario accessorio anno 2013;

Che nella predetta ripartizione risulta destinata la somma di Euro 24.074,82= al netto degli oneri
riflessi a carico dell’Ante, al Fondo Efficienza servizi Enti Locali di cui al citato art. 16 della



L.R. n. 41 del 12/11/1996 da ripartire fra tutto il personale sia di ruolo che precario sulla base
della scheda di valutazione approvata dalla delegazione trattante;

Che in data 20 maggio 2014, la delegazione trattante ai sensi dell’art. 15 del C.C.N.L.
01/04/1999 ha sottoscritto in via definitiva 1'ipotesi di contratto decentrato per il riparto delle
risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita, personale dipendenti
a tempo indeterminato e personale contrattista per 1"anno 2013;

Vista la circolare n. 3 del 31/03/1998 che disciplina le modalita di erogazione del predetto fondo
al personale dipendente;

Preso atto che I'art. 6 del decreto Legislativo | Agosto 2011 n. 141 recante modifiche ed
integrazioni al decreto legislativo 27/10/2009 n. 150 ha disposto la transitoria sospensione della
fase di merito di cui all’art. 19 del citato Decreto Legislativo n. 150/2009;

Che con nota prot. 5824 del 14/04/2014 ¢ stata trasmessa ai Responsabili di Area la scheda
di valutazione dei dipendenti della propria Area relativa alla corresponsione dell’art. 16 della
legge regionale 41/96 per ["anno 2013;

Vista la nota prot. 5824 del 14/04/2014 con la quale il Dott. Fucile Santo restituisce le
schede di valutazione dei propri dipendenti;

Vista la nota prot. 7406 del 16/05/2014 a firma della Dott.ssa Cirnigliaro Salvina;
Vista fa nota prot. 7233 del 13/05/2014 a firma dell’ Arch. Dell’Uomini Michele;
Vista la nota prot. 7585 del 21/05/2014 a firma del Sindaco Dr. Giuseppe Fucile;

Visti i prospetti contabili predisposti dall’Ufficio Personale, che allegato al presente atto ne
fanno parte integrante;

Visto I’ordinamento amministrativo EE.LL. vigente in Sicilia;
DETERMINA

1) Liquidare ¢ pagare in favore del personale in servizio a tempo indeterminato ¢ a tempo
determinato, specificato negli allegati prospetti le somme a fianco di ciascuno segnate in
applicazione dell’art. 6 della L.R. n. 41 del 12/11/1996;

2) Di imputare la somma di Euro. 20.000,00= per indennita al Cap. 1034 art. 2, Tit. I, Funz. 01,
Serv. 02, Interv. 01, la somma di Euro 4.760,00= per contributi CPDEL a carico dell’Ente, al Cap
1035 art. 1 del Tit.l, Funz. 01, Serv. 02, Inter. 01, e la somrna di Euro 1.700,00= per IRAP al Cap.
1055 art. 3 Tit. I, Funz. 01, Serv. 02, Interv. 07del Bilancio 2014 RR.PP.; '

3) Di imputare la somma di Euro. 4.074,82= per indennita al Cap. 1034, Tit. I, Funz. 01, Serv. 02,
Interv. 01, la somma di Euro 970,00= per contributi CPDEL a carice dell’Ente, al Cap 1035 Tit.1,
Funz. 01, Serv. 02, Inter. 01, la somma di Buro 157,00= per contributi INPS a carico dell’Ente al
Cap. 1035 Tit. I, Funz. 01, Serv. 02, Interv. 01, e la somma di Euro 347,00= per IRAP al Cap. 1055
art. 2 Tit. I, Funz. 01, Serv. 02, Interv. 07del Bilancic 2014 RR.PP.;

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO ILRESPONSABILE DELL'ARER
F.to LO TAURO SEBASTIANG F.to FUCILE SBANTO
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incentivo regionale per il miglioramento dell'efficienza dei
servizi ai sensi deil'art. 16 della L.R. n. 41 del 12/11/96
per il Piano di Semplificazione Amministrativa, Fes

Regionale 2013.
| N Dipendenti a tempo indeterminato Cat.| Importo lordo
| |{£ T [BASS0 PIO SALVATORE B3 51456|"
' gl 2 {CAMPISI SEBASTIANO [+ 300,41|V
- 711_3__{CANCELLIERE MARIA SALVINA C3 593,78 L{}
;4 |CANNILLA ANTONIA Al 185,58
éi 5 [CANTARELLA MASSIMO B2 206,391/
34| _6 [CASSARINO GIOVANNI c1 27510V
7 |COMPAGNING BIAGIO C4 295,00V
8 |DAMBONE FILIPPQ Ca 288,96 v/
10 |DELLA DIOCESI RITA C4 291,57V
117 IDI PASQUALE NICOLOD' B5 216,16 |V
12 |DIMAIUTA MARIO T4 298,00V
13 |FERRO ORAZIO Ca 298,42/
14 |FUCILE MARIA ANTONELLA C3 292,791/
15 |GUGLIELMING FRANGO B5 218,56 )/
18 |GURFALIND GRAZIANO c4 269,09V
17 JIACOBELLO GIUSEPPE A3 186,61V
18 |JANNELLO MARIA RITA C3 293,78V
79 [LAGANA GIOVANNI A2 168,74V
20 |LAMANTIA NAZARIO Dz 102,551/
317 |LAMICELA GIOVANNI B 716,24V
22 |LO FARO ROSA C4. 297,21 |V
23 |LO PRESTI NUNZIO C3 559,861
24 |LO PREGTI SEBASTIAND () 299,42
35 |LO TAURO SEBASTIAND C2 208,09 |y
26 |MAGGIORE AGRIPPING B3 218,16y
37 |MARINO MARINA T4 206,21|v
28 |MARINO BALVATORE T4 297,21 |v
29 |MARINO GEBASIAND C3 300,30| v
30 IMAUGERI ANTONIO C4 99,52
31 |MILIOTO ROSSANA B3 188,281
37 |PISAND ENZO C4 299,20]y/
33 |POLLINA SALVATORE A3 189,97 |V
34 |RAPISARDI SALVATORE AD 125.75{¥
35 |RIPA GIUSEPPE 4 208,31V
38 |RIZZO PACLO C1 275,001V
37 |ROMANIA GIOVANNI Ca 300,19V
38 |ROVETTO MARID B4 213,111V
30 |RUGGIERI CARLO Ca 204,78V
40 |RUSSOTTO ANTONINA Al 134,06 |y
41 |RUSSOTTO GIANNI C3 298,201
42 |RUSSOTTO PAGLO c3 201,88y
43 |SANVITO FRANGESCO B2 215,02| v
44 |SANGIORGI ROSA A4 164,60/
45 |SARDONE MARIO B2 215,12V
46 |SCALTRO GIUSEPPE Ad 188,581
47 |SCIRE CALABRISOTTO SAL.RE C4 295 44|y
48 |SCIRE PAQLO B5 144,40
25 |SORTINO SEBASTIAND c5 707,32 y
50 |SPICA DINATALE GIACOMO C4 289,03V
51 |STRANIERO SALVINA Ad 183,08 v
52 |TIRALOSI GIOVANNA G3 288,47 |4
53 |TRAMONTANA PAOLO C1 776,32
54 |[TROIA MARIO T4 298 87|V
55 | TROIA SALVINA. C4 286.70|v
56 |TUTING LUIGI NICOLA C4 788,12
57 IVARCHILTA ANTONING B3 216,801y
58 [VENTURA SEBASTIANO C4 506,88V
5o | VINCENZINO CONCETTO B4 118,39 | ¢
80 | LO FARO GIUSEPPE B3 54.73




Incentivo regionale per il miglioramento dell'efficienza dei
servizl al sensi dell'art. 16 della .8, n. 4] del L2/11/96
per it Piano di Semplificazione Amministrativa, Fes
Regionale 2013.

N Dipendenti a tempo determinato Cat.| Importo lordo
1 |ADAMD SALVINA B1 113,01
2 |ALESSI PADLINA C1 182,31 ||/
3 |ARCHIMEDE FRANCA C1 152,07 |y
4 |ARDIZZONE SALVATORE c1 183,19 |/
5 |BARONE GIUSEPFINA (o] 182,85
§ |BARONE MARIA EMANUELA B1 113,56 |¢
7 |BARRES]I ANGELA, B1 95,20
8 |BLANCO MARIA GRAZIA B1 113,10|V
0 |CALLERI LOREDANA C1 182,85 |V
10 |CANIGLIA FRANGESGA B1 111,08/
11 |CARCO LIGCIARDINO PATRIZIA C7 183,801V
12 |CARRERA NULLA MARISA C1 180,67 |V
13 |GCOMPAGNING GIOVANNA C1 164,07 |4
14 |COMPAGNINO ROSETTA B1 112,21
15 |CUSUMANO MARIA ROSARIA C1 184,55 v
16 |DAMICE LUGIA ROSA B1 112,801¢
17 |DI GUARDG MARIA FRANGESGA. 1 181,63
18 |DI MAIUTA LUCIA C1 184,14V
19 |DI MARTINO ROSALBA C1 183,191
20 |FAGONE ERMINIA %] 183,46 |¢
21 |FAGONE MARIA B1 52 04y
22 |FELIS MARIA GRAZIA C1 184,281
23 |GARRASIANTONINO B3 107,91}V
24 |GIURLANDO LAURA LILIANA Ct 183,12]"
25 |IACOBELLO DANIELA C1 183,39 |¢
26_[IACOBELLO ROSA B1 713,14 ¢
27 |IMPELLIZZIER] GIOVANNI B3 94,811V
78 |INTILE ANTONIND B3 97,80|/
79 LA ROCCAANTONIETTA C1 184,60 |
30 |LAMICELA SEBASTIANA Ci 182,71|v
31 |LANZA MARIA GIOVANNA B1 112,00
32 |LAPI PAOLINO B1 86,15|
33 |LEONE PAOLINA C1 184,01 |V
34 |LO PREST! GIUSEPPINA C1 181.63|
35 |LO PRESTI MARIA GRAZIA C1 183,18
36 |LUPO MARIA ANNA ] 165,687
37 |MALGIOGLIO STEFANIA C1 159,14 |¢
38 |MARING AGATA MARIA C1 183,87V
39 |MAUGERI DOROTEA B1 10,75y
40 |MILITO LILIANA Bi 113,31V
41 |PALADINO MARIA CINZIA B1 112,631
42 |PALERMO MARIA B1 712 00y
43 |PATANIA FRANGESGA B1 11343V
47 |PIRRELLO PAOLO B1 113,601y
45 |PIRRONE NICOLINA C1 182,00 |V
46 |RAGUSA GIUSEPPINA MARIA C1 183,60 |V
47 |RAIA MARIA ROSA B9 112,72 |¥
45 |RANFALDI BENNARDINA C1 183,194
49 |RIGGIO MARIAROSA C1 181,90 |
50 |RIVELA SEBASITIANA . C1 182,03},
51 |RUGGIERI GIUSEPPINA Ci 183,12 |v
52 |RUSSOTTO SANDRA C1 182,78|Y
53 |SANGIORG] SEAN LANFRANGO (o] 160,07 |4
54 |SANGUEDOLCE ROSA MARIA C1 182,92V
55 |SCIRE RISICHELLA FRANCESGO B3 86.70 |y
56 |SGIRE CALABRISOTTO MARIA RITA C1 182,511
57 |SCIROGCO GIUSEPPINA G 184,89 ¥
58 |SICILIA ANTONIA SILVIA (& 183,87 |
59 |SORTIND ROSA C1 184,48V
60 |TRAINA GIANNA MARIA C1 181,48\
61 |VALENTI GIUSEPPE C1 121,34/
62 |VASTA ROSSELLA C1 183,06 | v
63 [ZUCCALA EMILIA C1 185,84 |V




