REGIONE SICILIANA
COMUNE DI MILITELLO IN VAL DI CATANIA
(Citta Metropolitana di Catania)

COPIA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Registro Generale OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DELLA
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
N. 29 TRASPARENZA .TRIENNIO 2022-2023-2024.

Data 09-03-2022

L’anno duemilaventidue, il giorno nove, del mese di marzo, alle ore 18:10 e seguenti nella

sala delle adunanze del Comune suddetto, la Giunta Municipale si € riunita con la presenza dei

signori:
| PRESENTI | ASSENTI
GIOVANNI BURTONE SINDACO P
TROVATO FELICE ASSESSORE P
PARTENOPE SALVATORE VICE SINDACO P
BARONE MARIA GEMMA TOSCA ASSESSORE P
TOTALI | 4 | 0

Partecipa il SEGRETARIO GENERALE Dott.ssa CONSOLI TERESA con funzioni
consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione.
I1 SINDACO, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed

invita 1 convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

PREMESSO:

-che la legge n. 190 del 06/11/2012 : “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione all’art. 1, comma 60, stabilisce: Entro
centoventi giorni dalla data di entrata in vigore della presente legge, attraverso intese in sede di
Conferenza unificata di cui all'articolo 8, comma 1, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281,
si definiscono gli adempimenti, con 1'indicazione dei relativi termini, delle Regioni e delle Province
autonome di Trento e di Bolzano e degli enti locali, nonché degli enti pubblici e dei soggetti di
diritto privato sottoposti al loro controllo, volti alla piena e sollecita attuazione delle disposizioni
della presente legge.

- Che all’art. 1, comma 8 della suddetta Legge 190/2012 , stabilisce che “I’organo di indirizzo
adotta il Piano triennale per la Prevenzione della Corruzione proposta del Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, entro il 31 gennaio di ogni anno” e che negli enti
locali il suddetto Piano ¢ approvato dalla Giunta Comunale;

VISTA la delibera di Giunta Municipale n. 27 del 25/03/2021 con la quale venne approvato il
“Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2021-2022-2023 ;

PRESO ATTO:
- che questa Amministrazione ha provveduto alla nomina del Responsabile della Prevenzione nella
persona del Segretario Generale , con Determina Sindacale n. 20 del 19/09/2013;

VISTA la nota della Presidenza del Consiglio dei Ministri prot.n. 003585 del 31/07/2013, con la
quale viene trasmessa l'intesa sancita dalla Conferenza Unificata tra Governo, Regione ed Enti
Locali per l'attuazione dell'art. 1, commi 60 e 61. Legge 6 Novembre 2012, n.190, recante
"Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell' illegalita nella Pubblica
Amministrazione";

VISTA la Deliberazione n. 50/2013 dell'A.N.A.C.;

VISTA la Determinazione n. 12 del 28/10/2015 dell' Autorita Nazionale Anticorruzione - ANAC-
avente ad oggetto: Aggiornamento 2015 al Piano Nazionale Anticorruzione;

VISTO il D.Lgs n. 97 del 25/05/2016 e s.m.i. - Revisione e semplificazione delle disposizioni in
materia di prevenzione della corruziione, pubblicita e trasparenza, correttivo della Legge 6
Novembre 2012 n. 190, e del Decreto Legislativo 14/03/2013 2013, n. 33, ai sensi dell'Art. 7 della
Legge 7 Agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche - ;

VISTA la Deliberazione del Consiglio dell'Autorita Nazionale Anticorruzione n. 1310 del 28
Dicembre 2016 avente ad oggetto: Approvazione prime linee guida recanti indicazioni
sull'attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel
D.Lgs n. 33/2013 come modificato dal D.Igs 97/2016 e s.m.i.- ;

VISTA la Deliberazione n. 831/2016 dell'Autorita Nazionale Anticorruzione sul PNA 2016;
VISTA la Deliberazione n. 1208 del 22/11/2017 dell'Autorita Nazionale Anticorruzione - ANAC-
avente ad oggetto: Approvazione definitiva dell'aggiornamento 2017 al Piano Nazionale

Anticorruzione;

VISTA la Deliberazione n. 1074 del 21/11/2018 dell' Autorita Nazionale Anticorruzione - ANAC-



avente ad oggetto: Approvazione definitiva dell'aggiornamento 2018 al Piano Nazionale
Anticorruzione;

VISTA la Deliberazione n. 1064 del 13/11/2019 dell'Autorita Nazionale Anticorruzione
-Approvazione PNA 2019 (Approvazione in via definitiva del Piano Nazionale Anticorruzione
2019);

PRESO ATTO che tra le modifiche piu importanti apportate al D.Lgs n. 33/2013, il Piano
Triennale della Trasparenza e dell'Integrita viene integrato in pieno nel Piano Triennale della
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza;

DATO ATTO che con con avviso pubblico avente come oggetto: Procedura aperta per
aggiornamento del Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (
P.T.P.C.T.), per il triennio 2022-2023-2024 , pubblicato dal 12 al 21 Gennaio 2022, il Comune di
Militello in Val di Catania avvisava ed invitava tutti i soggetti interessati a far pervenire eventuali
proposte e/o osservazioni relative ai contenuti del P.T.P.C.T. 2021-2022-2023;

-Che nessuna proposta e/o osservazione relativa ai contenuti del P.T.P.C.T. 2021-2022-2023 , da
parte di soggetti interessati, alla scadenza dell'avviso pubblico, ¢ pervenuta a questo Ente;

Per le motivazioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente riportate:
SI PROPONE

- Di approvare il Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
2022-2023-2024( All.a), Organigramma e Struttura Organizzativa dell'Ente Comune ( All.b
),Relazione sui Controlli Interni ( All.c ), Appendice del programma di prevenzione, scheda
dell'attivita o controllo rischio e dalle schede sull'analisi del rischio ( All.d), Elenco degli obblighi
di pubblicazione ( All.e ), Modulo per la segnalazione di condotte illecite da parte del dipendente
pubblico ( All. f'), che fanno parte integrante al presente provvedimento;

- Di pubblicare il Programma triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
2022-2023-2024, come sopra approvato, in forma permanente sul sito internet Istituzionale
dell’Ente in apposita sottosezione all’interno di quella denominata “Amministrazione trasparente” ;

-Di dare atto che tutti i Responsabili di P.O. ed i dipendenti sono tenuti a dare attuazione agli
adempimenti di loro rispettiva competenza previsti dal Piano e dalle normative in materia di
anticorruzione;

-Di trasmettere il Piano Triennale a tutti i Responsabili di P.O. e al Nucleo di Valutazione ;
- Di dichiarare la presente Deliberazione Immediatamente Eseguibile.



LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la superiore proposta;
Vista la legge n. 267/2000 e ss.mm.ii.
Viste le LL.RR. nn. 48/91 € 30/2000 e ss.mm.ii.;
Dato Atto che sulla proposta della presente deliberazione sono stati espressi i seguenti pareri dei
Responsabili:
il Responsabile dellArea interessata, per quanto concerne la regolarita tecnica;
- Si da atto che la presente proposta non da luogo a parere contabile;

A voti unanimi favorevoli espressi per alzata di mano;
DELIBERA
1. Di approvare i punti della superiore proposta.

2. Di demandare tutti gli atti conseguenti e consequenziali al Responsabile dellfArea 1 per i
provvedimenti di competenza.

Successivamente,
LA GIUNTA MUNICIPALE

Stante 1frgenza dell'approvazione del Piano triennale;
Con ulteriore votazione unanime favorevole resa per alzata di mano,
DELIBERA

Di rendere il presente atto IMMEDIATAMENTE ESEQUIBILE ai sensi dell’articolo 12, comma
2 della Legge Regionale n. 44/1991 e ss.mm.ii.



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI G.M. N. 3 IN DATA 14-01-2022 AVENTE AD
OGGETTO: “APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DELLA PREVENZIONE DELLA

CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA .TRIENNIO 2022-2023-2024.”

Ai sensi dell’art. 12 della legge regionale del 23/12/2000 n. 30, si esprime parere di Regolarita
Tecnica: Favorevole

I1 Responsabile dell'Area
F.to Dott. Agnello Rocco Salvatore



Approvato e sottoscritto.

IL SINDACO
F.to GIOVANNI BURTONE

L’ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO GENERALE
F.to TROVATO FELICE F.to Dott.ssa CONSOLI TERESA

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Responsabile del Servizio delle pubblicazioni aventi effetto di pubblicita

legale, visti gli atti d’ufficio;
ATTESTA

che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata, in data odierna, per rimanervi per 15 giorni
consecutivi nel sito Web — Istituzionale di questo Comune accessibile al pubblico (art. 32, comma
1, della Legge 18 Giugno 2009, n. 69), al n. 309 del Registro di pubblicazione.
Dalla Residenza Municipale, Li 10-03-2022

IL RESPONSABILE PUBBLICAZIONE
F.to LEONE PAOLINA

La presente deliberazione ¢ copia conforme all’originale
IL SEGRETARIO COMUNALE

Militello in Val di Catania,

11 sottoscritto SEGRETARIO GENERALE
> visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata sull’albo pretorio on-line del sito-web Istituzionale
del Comune (http://www.comunemilitello.it) per quindici giorni consecutivi
dal 10-03-2022 al 25-03-2022

O E divenuta esecutiva decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (ai sensi dell’art. 12, comma 1
della L.R. n. 44/91).

E stata dichiarata IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE ai sensi dell’art.12, comma 2,
della Legge Regionale n. 44/91.
IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Dott.ssa CONSOLI TERESA
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~ PARTE PRIMA

PREMESSE

Il presente Piano triennale di prevenzione della Corruzione e della Trasparenza per il triennio 2022~
2023-2024 ed i relativi allegati ,corrispondono sostanzialmente al Piano relativo al triennio 2021-
2022-2023 , approvati con Delibera di G.M. n. 27 del 25/03/2021.

Le modifiche piu significative sono conseguenti alla determinazione dell'l ANAC n. 12 del
28/12/2015, ove ¢ stato approvato “ l'aggiornamento 2015 al Piano Nazionale Anticorruzione”,
nonché alla deliberazione del Consiglio Nazionale Anticorruzione n. 1310 del 28/12/2016, con cui
sono state approvate le linee guida recanti indicazioni sull'attuazione degli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel D.Lgs n. 33/2013 come modificato dal D.Lgs
n. 97/2016, dalla deliberazione n. 831 del 03/08/2016 , dalla Delibera n. 1208 del 22/11/2017 avente
ad oggetto — Approvazione definitiva dell'aggiornamento 2017 al PNA?”, della Delibera dell' ANAC
n. 10174 del 21/11/2018 - Approvazione definitiva dell'Aggiornamento 2018 al PNA - sulla
semplificazione per 1 piccoli Comumi, e per ultimo la Delibera n. 1064 del 13/11/2019
sull'approvazione del PNA 2019 , con la quale I'Autoritd si prefigge l'obiettivo di rendere
disponibile nel PNA uno strumento di lavoro utile per chi, ai diversi livelli di Amministrazione, &
chiamato a sviluppare ed attivare le misure di prevenzione della Corruzione.

Si ricorda che la definizione del fenomeno di corruzione acquisisce un concetto pitt ampio dello
specifico reato di corruzione e del complesso dei reati contro la pubblica amministrazione e
coincide con un nuovo concetto: “maladministration”. Con tale termine si intende assunzione di
decistoni (di assetto di interessi a conclusione di procedimenti, di determinazioni di fasi interne a
singoli procedimenti, di gestione di nisorse pubbliche) devianti dalla cura dell’interesse generale a
causa del condizionamento improprio da parte di interessi particolari. Occorre, cioé, avere riguardo
ad atti e comportamenti che, anche se non consistenti in specifici reati, contrastano con la necessaria
cura dell’interesse pubblico e pregiudicano |'affidamento dei cittadini nell’imparzialita delle
amministrazioni e dei soggetti che svolgono attivita di pubblico interesse.

11 P.T.P.CT. rappresenta lo strumento attraverso il quale I’amministrazione sistematizza e descrive
il processo finalizzato a definire una strategia di prevenzione del fenomeno corruttivo. In esso si
delinea un programma di attivita derivante da una preliminare fase di analisi che, in sintesi, consiste
nefl’esaminare D’organizzazione, le sue regole e le sue prassi di funzionamento in termini di
“possibile esposizione™ al fenomeno corruttivo.

I1 P.TP.CT. ¢ un programma di attivita, con indicazione delle aree di rischio e dei rischi specifici,
delle misure da implementare per la prevenzione in relazione al livello di pericolosita dei rischi
specifict, dei responsabili per ’applicazione di ciascuna misura e dei tempi. 1l P.T.P.C.T. non ¢ un
documento di studio o di indagine, ma uno strumento per P'individuazione di misure concrete, da
realizzare con certezza ¢ da vigilare quanto ad effettiva applicazione e quanto ad efficacia
preventiva della corruzione.

Tra 1 contenuti necessari del P.T.P.C.T. vi sono gli obiettivi strategici in materia di prevenzione
della corruzione e della trasparenza (art 1, comma 8, come novellato dall’art. 41 del dlgs.
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97/2016). 1" ANAC raccomanda agli organi di indirizzo di prestare particolare attenzione alla
individuazione di detti obiettivi nella logica di una effettiva ¢ consapevole partecipazione alla
costruzione del sistema di prevenzione.

Secondo le indicazioni del’ANAC le misure di prevenzione della corruzione vengono
adeguatamente progettate per essere sostenibili e verificabili. In ogni modo per assicurare un
efficace sistema di prevenzione della corruzione occorre garantire un’accurata azione di
monitoraggio sull’implementazione del PTPC.

11 PTPCT 2022/2024 rispettera, salvo alcune modifiche apportate, 'impianto contenuto nei PTPCT
precedenti, poiché sono stati rivisti alcuni processi destinati a porre rimedio a possibili fenomeni
corruttivi nell’ambito del Comune.

E' stata migliorata la pagina Home-Page del sito Istituzionale affinché gli utenti possano accedere
in modo piu agevole alle informazioni e ne possano comprendere il contenuto.

In relazione a quanto sopra, sono state tenute in considerazione anche le risultanze della relazione
del Responsabile della Corruzione relativa all’anno 2021, pubblicata sul sito istituzionale del
Comune di Militello in Val di Catania, nella Sezione “Amministrazione Trasparente” - sottosezione
“Altri contenuti/Corruzione”.

Contesto Esterno

La rilevanza del fenomeno corruttivo ¢ stata alla base delle innovazioni di cui aila L. n. 190/2012
con le quali si & inteso rafforzare il sistema dei controlli e della prevenzione in tale ambito.
L'Autoritd Nazionale Anticorruzione (ANAC) ha assunto il compito di vigilare in maniera piu
estesa ed approfondita sulle distorsioni che colpiscono l'efficienza delle pubbliche amministrazioni
e che incidono sulla finanza pubblica sfiduciando gli investitori esteri e limitando la competitivita
del Paese nello scenario internazionale.

Nell’anno 2016 [’assetto istituzionale e organizzativo di ANAC ¢ stato stabilizzato con
I’approvazione del Piano di riordino (DPCM del 1 febbraio 2016) e sono stati rafforzati i poteri nel
settore dei contratti pubblici e nell’ambito della trasparenza per effetto del d.lgs. 50/2016 e del d.igs
97/2016 (che interviene sia sul d.Igs 33/2013 che sulla legge 190/2012).

I Dlgs. 50/2016 e ss.mm.ii. (Nuovo codice degli appalti) ha introdotto una maggiore
discrezionalita della PA e una maggiore semplificazione delle procedure di affidamento ma
dail’altro canto ha dato maggiore valore alla trasparenza e ha attribuito piu poteri di vigilanza e
controllo, soprattutto all’ ANAC. Secondo ANAC “L’efficacia della nuova normativa dipende, in
effetti, in modo diretto da come operano i soggelti aggiudicatori, inoltre, lidentificazione delle
responsabilita e la trasparenza e tracciabilita dei processi sono condizioni necessarie per la
prevenzione della corruzione” (Relazione ANAC 2016).

Nelle aree in cui le pratiche corruttive sono maggiormente diffuse, il ricorso a procedure e criteri di
aggiudicazione dei lavori pubblici che conferiscono maggiore discrezionalita alla stazione
appaltante, spesso in deroga alla disciplina ordinaria sui contratti pubblici, amplifica i rischi di
infiltraztone criminale ¢ di corruzione, specie laddove non siano stabiliti requisiti di trasparenza
stringenti e meccanismi di controllo adeguati sia sugli operatori pubblici che su quelli privati.
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Nella prevenzione e la repressione delle infiltrazioni criminali nonché, pitt in generale, la
trasparenza nel settore dei lavori pubblici e degli appalti , nella maggior parte det cast , & legata alla
caratteristiche dell’ambiente nel quale il Comune di Militello in Val di Catania opera, con
particolare riferimento a varlabili culturali, criminologiche, sociali ed economiche del territorio ,
che possono favorire il verificarsi di fenomeni corruttivi al proprio interno. A tale scopo sono state
previste misure a combattere lillegalita, efficaci strumenti sempre piu utilizzati dagli enti
territoriali, allo scopo di favorire maggiori sinergie nel settore della legalita e del corretto
svolgimento delle procedure per l'assegnazione di una commessa pubblica, primo baluardo
all'impermeabilita dai tentativi di condizionamento mafioso.

Per fare un'analisi socio-criminale si puo dire che il Comune di Militello in Val di Catania, non é
interessato da fenomeni corruttivi e non si € a conoscenza di indagini o procedimenti penali in tal
senso.

Il controllo del territorio da parte delle forze dell’ordine & esercitato in modo puntuale anche grazie
ad un senso civico sia sull’uso dell’ambiente che delle risorse pubbliche, ma si pone I'obbligo di
prestare particolare attenzione anche a fenomeni di natura negativa, quali il possibile fiorire di
attivita delittuose legate allo spaccio ed al consumo di sostanze stupefacenti, al fine di scoraggiare
il formarst di bande giovanili.

Dati statistici
I dati statistici del Comune di Militello in Val di Catania per 'anno 2021 sono i seguenti:
Popolazione al 31/12/2021 : n. 6946 abitanti, di cui n. 3440 Maschi, n. 3506 Femmine.
Nati nel 2021 n. 48
Deceduti nel 2021 n. 113

Immigrati nel 2021 n. 111
Emigrati nel 2021 n. 98

Estensione del Territorio 29.000 metri quadrati.

Economia : si basa prevalentemente sul turismo , in misura inferiore sull'Agricoltura, attivita
artigianale e commerciale.

Attivitd commerciali presenti nel territorio:

- Seitore Alimentare n. 20;
- Esercizi di Vicinato n 57,
- Artigiani n. 40
- Bar —~ Ristoranti n. 22;
- Farmacie n. 02

Biblioteche — Archivi : n. 1 biblioteca comunale aperta ogni giorno della settimana ; sita nello
stabile comunale [.agana Campisi; n. 1 Archivio Storico sito in Largo latrini.
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Musei : Museo San. Nicold aperto tutli i giorni, sito in Via Umberto L.
Contesto Interno

In adempimento a quanto previsto dallANAC con determinazione n. 12 del 28/10/2015
{ “Aggiornamento 2015 al PNA” } e con PNA successivi, € necessario che il PTPCT sia reso
maggiormente efficace attraverso una sua contestualizzazione anche rispetto al contesto interno in
cui il Comune di Militello in Val di Catania si trova ad operare. Cid al fine di ottenere le
informazioni necessaric a comprendere come il rischio corruttivo possa astrattamente verificarsi
all'mterno  dell'Amministrazione per via delle sue caratteristiche organizzative. L’analisi del
contesto interno richiede la valutazione di aspetti legati all’organizzazione e alla gestione operativa
che influenzano la sensibilita della struttura al rischio corruzione. Fondamentali per 1’analisi del
contesto interno sono altresi:

+ la mappatura dei processi

» la mappatura det procedimenti amministrativi .

All’interno dell’Ente occorre prevedere una strategia di prevenzione che si deve realizzare
conformemente all’insieme delle ormai molteplici prescrizioni introdotte dalla Legge n. 190/2012 e
dalle direttive indicate dall’ANAC negli ultimi anni.

L’inquadramento del contesto interno all’Ente richiede un’attivita che si rivolge, appunto, ad aspetti
propri dell’Ente, ovvero a quelli collegati all’organizzazione e alla gestione operativa che possono
influenzare la sensibilita della struttura al rischio corruzione.

L’ Amministrazione del Comune ¢ articolata tra organi di governo, che hanno il potere di indirizzo ¢
di programmazione e che sono preposti all’attivitd di controllo politico-amministrativo, ¢ la
struttura burocratica professionale, organi gestionali ai quali compete ["attivitd gestionale e che
hanno il compito di tradurre in azioni concrete ghi indirizzi forniti e gli obiettivi assegnati dagh
organi di governo.

Modello organizzativo

Con Delibera di Giunta Municipale n. 11 del 11/02/2021 ¢& stato aggiunto un nuovo Servizio, che
non altera la Struttura Organizzativa del Comune di Militello in Val di Catania approvata con
Delibera di G.M. n. 88 del 08/07/2020 al fine di:

o Adeguare la struttura organizzativa al perseguimento di finalita
istituzionali, orientati alla soddisfazione dei bisogni dei cittadini

» contenere il numero delle direzioni, mediante articolazione delle stesse per
funzioni e finalita omogenee, per favorire il coordinamento, I'integrazione,
la comunicazione e ia collaborazione tra le stesse;
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« ottenere massima flessibilita mediante ottimizzazione delle risorse
disponibili e la valorizzazione delle risorse umane nel rispetto dei principi
di parita e pari opportunita.

Organigramma dell’Ente

CONSIGLIO COMUNALE : n. 12 Consiglieri;

GIUNTA COMUNALE : Sindaco e n. 4 Assessori ;

NUCLEO DI VALUTAZIONE : composto da 3 membri
COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI : composto da 3 membri
SEGRETARIO GENERALE con funzioni di RPCT

TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA: N. 3
DIPENDENTI: N. 126

Struttura Organizzativa Istituzionale

Nell'atto di approvazione del modello organizzativo, pubblicato in “Amministrazione
Trasparente”,sono riportate tutte le funzioni e competenze attribuite alle singole Aree. Tale
documento costituisce la base per la mappatura dei processi dell’Ente. Il modello della Struttura
Organizzativa e dell'Organigramma dell'Ente ,viene allegata al presente piano sotto la lett. “b™.

11 personale

I1 personate del Comune di Militello in Val di Catania secondo i dati elaborati dal Servizio Risorse
Umane , consta di n. 126 unita al 31/12/2021, dato che nell’ultimo anno ha subito una progressiva
diminuzione per avvenuta quiescenza,

Il personale ¢ attualmente cosi ripartito:

Responsabile di Area: n. 3 di Cat. D di cui n. 2 con incarico a scavalco
Categoria D n. 5

Categorie C: n. 65 - Categorie B. n. 32 - Categorie A. n. 24

Per quanto riguarda la distinzione di genere, sono presenti:
Donne n. 82
Uomini n. 44

L’eta media del personale al 31/12/2021 ¢ paria : 51 anni
Il livello di istruzione ¢ il seguente:

N. Laureati al 31/12/2021: n. 04
N. Diplomati al 31/12/2021: n. 66
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N. Licenza Media al 31/ 12/2021: no32
N. Licenza Media Inf. al 31/12/2021: n. 24

Procedimenti disciplinari e giudiziari

I procedimenti aperti a carico di dipendenti, che hanno condotto a sanzioni disciplinari, penali o
amministrativi, nel corso dell'anno 2021 sono i seguenti:
attivatin. 1 ; conclusin. 1.

+ Procedimenti per responsabilitd amministrativa e contabile conclusi con sentenza di
condanna: anno 2021 attivati - NESSUNO .

¢ Procedimenti penali a carico di dipendenti per reati contro la P.A. conclusi con
sentenza di condanna: anno 2021 attivati: NESSUNO

Controlli interni

Il sistema dei controlli interni costituisce un ausilio al perseguimento degli obiettivi di contrasto alla
corruzione, attraverso 1’analisi di determinati atti in settori considerati “sensibili™.

Secondo quanto previsto dal D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.it., il Comune di Militello in Val di
Catania ha attuato il sistema dei controlli interni e approvato, con delibera C.C. n. 12 del
18/04/2018, il Regolamento sui controlli interni. Le risultanze del controllo sulla regolarita
amministrativa e contabile, che fa capo al Segretario Generale (RPCT), sono stati utili al fine di
analizzare il contesto interno su un eventuale rischio corruttivo o, per meglio individuare 1 settori
sensibili nei quali riporre una maggiore attenzione. La scheda relativa al controllo degli Atti
Amministrativi ¢ stata approvata con Delibera di G.M. n. 74 del 12/06/2019. Per l'anno 2021 1
Controlii Interni sono stati  effettuati, come da relazione del Responsabile della Corruzione che
viene allegata sotto la lett. “ ¢”.

Conclusioni derivanti dall’esame del contesto Esterno ed Interno

Continuare a rispettare tutte le procedure di legge e ’applicazione delle misure generali, specifiche
e integrative, riducendo al minimo la discrezionalita, favorire la trasparenza interna e ad evitare
errori nelle procedure, a garanzia non solo del corretto esplicarsi dell’azione amministrativa, ma
anche di tutti i soggetti che operano nell’ Amministrazione.

Contenuti generali

In attuazione dell'articolo 6 della Convenzione dell’ Organizzazione delle Nazioni Unite contro la
corruzione e degli articoli 20 e 21 della Convenzione Penale sulla corruzione di Strasburgo del 27
gennaio 1999, il 6 novembre 2012 il legislatore ha approvato la legge numero 190 recante le
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disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegaliti nella prbblica
amministrazione (di seguito legge 190/2012).
La Convenzione dell'Organizzazione delle Nazioni Unite contro la corruzione, & stata adottata
dall’ Assemblea Generale dell'ONU il 31 ottobre 2003, furmata dallo Stato italiano il 9 dicembre
2003 e ratificata attraverso la legge 3 agosto 2009 numero 116.
La Convenzione ONU 31 ottobre 2003 prevede che ogni Stato debba:

» elaborare ed applicare delle politiche di prevenzione della corruzione efficaci e coordinate;
adoperarsi al fine di attuare e promuovere efficaci pratiche di prevenzione;
vagliarne periodicamente [’ adeguatezza;
collaborare con gli altri Stati e le organizzazioni regionali ed internazionali per la
promozione e messa a punto delle misure anticorruzione.
La medesima Convenzione prevede poi che ciascuno Stato debba individuare uno o pit organi, a
seconda delle necessita, incaricati di prevenire la corruzione e, se necessario, la supervisione ed il
coordinamento di tale applicazione e I’accrescimento e la diffusione delle relative conoscenze.
In tema di contrasto alla corruzione, di grande rilievo sono le misure internazionali contenute nelle
linee guida e nelle convenzioni che I"’OECD, il Consiglio d’Europa con il GRECO (Groupe d’Etats
Contre la Corruptione) e I’Unione europea riservano alla materia e che vanno nella medesima
direzione indicata dall’ONU: implementare la capacita degli Stati membri neila lotta alla
corruzione, monitorando la loro conformitd aghi standard anticorruzione ed individuando le carenze
politiche nazionali'.
Dal 2013 al 2018 sono stati adottati due PNA e tre aggiomamenti. L'Autoritd nazionale
anticorruzione ha approvato il PNA 2019 in data 13 novembre 2019 (deliberazione n. 1064).
Detto PNA costituisce atto di indirizzo per le pubbliche amministrazioni, ai fini dell’adozione dei
propri Piani triennali di prevenzione della corruzione e della trasparenza (PTPCT).
11 PTPCT fornisce una valutazione del livello di esposizione delle amministrazioni al rischio di
corruzione e indica gli interventi organizzativi (cioé Ie misure) volti a prevenire il medesimo rischio
(art. 1, comma 5, legge 190/2012) ed & predisposto ogni anno entro il 31 gennaio.
La progettazione e |’attuazione del processo di gestione del rischio corruttivo si svolge secondo i
seguenti principi guida: principi strategici; principi metodologici; principi finalistici (PNA 2019).
Principi strategici: coinvolgimento dell’organo di indirizzo politico-amministrativo: "organo di
indirtzzo politico amministrativo deve assumere un ruolo attivo nella definizione delle strategie di
gestione del rischio corruitivo e contribuire allo svolgimento di un compito tanto importante quanto
delicato, anche attraverso la creazione di un contesto istituzionale e organizzativo favorevole che sia
di reale supporto al RPCT. La gestione del rischio corruttivo non riguarda solo il RPCT ma I’intera
struttura organizzativa, e quindi occorre sviluppare a tutti i livelli organizzativi una
responsabilizzazione diffusa e una cultura consapevole dell’importanza del processo di gestione del
rischio e delle responsabilitd correlate. L’efficacia del sistema dipende anche dalla piena e attiva
collaborazione della dirigenza, del personale non dirigente e deghi organmi di valutazione e di
controllo.
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' Si veda la circolare numero I del 25 gennaio 2013 del Dipartimento della Funzione Pubblica — Presidenza del

Consiglio dei Ministri.
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Principi metodologici: il sistema deve tendere ad una effettiva riduzione del liveilo di rischio di
corruzione, per cui il processo non deve essere attuato in modo formalistico, secondo una logica di
mero adempimento, bensi progettato e realizzato in modo sostanziale, ossia calibrato sulle
specificita del contesto esterno ed interno dell’amministrazione. Al fine di migliorare la sostenibilita
organizzativa, ’efficienza ¢ l’efficacia del processo di gestione del rischio, soprattutto nelle
amministrazioni di piccole dimensioni, € opportuno individuare le proprie prioritd di intervento,
evitando di trattare il rischio in modo generico ¢ poco selettivo. Occorre selezionare, sulla base
delle risultanze ottenute in sede di valutazione del rischio, interventi specitici ¢ puntuali volti ad
incidere sugli ambiti maggiormente esposti ai rischi, valutando al contempo la reale necessita di
specificare nuove misure, qualora quelle esistenti abbiano gia dimostrato un’adeguata efficacia. La
gestione del rischio va intesa, nel suo complesso, come un processo di miglioramento continuo
basato sui processi di apprendimento generati attraverso il monitoraggio ¢ la valutazione
dell’effettiva attuazione ed efficacia delle misure e il riesame periodico della funzionalita
complessiva del sistema di prevenzione.

Principi finalistici: la gestione del rischio deve tendere ad una effettiva riduzione del livello di
esposizione dell’organizzazione ai rischi corruttivi e coniugarsi con criteri di efficienza e efficacia
complessiva dell’amministrazione, evitando di generare oneri organizzativi inutili o ingiustificati ¢
privilegiando misure specifiche che agiscano sulla semplificazione delle procedure e sullo sviluppo
di una cultura organizzativa basata sull’integritd, e deve contribuire al miglioramento del hivello di
benessere delle comunita di riferimento delle pubbliche amministrazioni, mediante la riduzione del
rischio di erosione del valore pubblico a seguito di fenomeni corruttivi.

11 Concetto di ""corruzione"
ed i principali attori del sistema di contrasto alla corruzione

Il concetto di corruzione che viene preso a riferimento dalla Legge 190/2012, nel PNA (Piano
Nazionale Anticorruzione) e nel presente documento ha un'accezione ampia.

II concetto di corruzione ¢ comprensivo delle varie situazioni in cui, nel corso dell'attivita
amministrativa, si riscontri l'abuso da parte d’un soggetto del potere a lui affidato al fine di ottenere
vantaggi privati.

Le situazioni rilevanti sono pit ampie della fattispecie penalistica (artt. 318, 319 e 319 ter del
Codice penale), e sono tali da comprendere non solo l'intera gamma dei delitti contro la pubblica
amministrazione disciplinati nel Titolo I1, Capo I, del Codice penale, ma anche le situaziont in cui -
a prescindere dalla rilevanza penale - venga in evidenza un malfunzionamento dell'amministrazione
a causa dell'uso a fini privati delle funzioni attribuite, ovvero l'inquinamento dell'azione
amministrativa ab exferno, sia che tale azione abbia successo sia nel caso in cui rimanga a livello di
tentativo.

Con Iz legge 190/2012, lo Stato italiano ha individuato gli organi incaricati di svolgere, con
modalita tali da assicurare un’azione coordinata, attivita di controllo, di prevenzione e di contrasto
della corruzione e dell'illegalitd nella pubblica amministrazione.

La strategia nazionale di prevenzione della corruzione ¢ attuata mediante ['azione sinergica dei
seguenti soggetti:
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- I’Autoritd nazionale anticorruzione (ANAC), svolge funzioni di raccordo con le altre
autorita ed esercita poteri di vigilanza e controllo per la verifica dell'efficacia delle misure di
prevenzione adottate dalle amministrazioni nonché sul rispetto della normativa in materia di
trasparenza {art. 1, commi 2 e 3, legge 190/2012);

- la Corte di conti, che partecipa ordinariamente all'attivitd di prevenzione attraverso le sue
funzioni di controllo:

- il Comitato interministeriale, che ha il compito di fornire direttive attraverso l'elaborazione
delle linee di indirizzo (art. 1, comma 4, legge 190/2012);

- la Conferenza unificata che ¢ chiamata a individuare, attraverso apposite intese, gli
adempimenti e i termini per l'attuazione della legge e dei decreti attuativi con riferimento a
regioni e province autonome, agli enti locali, e aglhi enti pubblici e soggetti di diritto privato
sottoposti al loro controllo (art. 1, commi 60 € 61, legge 190/2012);

- il Dipartimento della Funzione Pubblica, che opera come soggetto promotore delle strategie
di prevenzione e come coordinatore della loro attuazione (art. 1, comma 4, legge 190/2012);

- i Prefetti che forniscono supporto tecnico e informativo agli enti locali (art. 1,comma 6,
legge 190/2012)

- La SNA (Scuola Nazionale di Amministrazione), che predispone percorsi, anche specifici e
settoriali, di formazione dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni statali (art. 1,
comma 11, legge 196/2012);

- le pubbliche amministrazioni, che attuano ed implementano le misure previste dalla legge ¢
dal PNA - Piano nazionale anticorruzione - (art. 1 legge 190/2012), anche attraverso 1'azione
del Responsabile delle prevenzione della corruzione.

- gli enti pubblici economici e i soggetti di diritto privato in controllo pubblico, che sono
responsabili dell'introduzione ed implementazione delle misure previste dalla legge e dal
PNA (art. 1 legge 190/2012).

L’ Autorita Nazionale Anticorruzione — ANAC

L’Autorita nazionale anticorruzione (ANAC) che ha assunto tale denominazione a seguito
dell’entrata in vigore del D. L. n. 90/2014 convertito dalla Legge n. 114/2014 svolge i compiti ¢ le
funzioni seguenti:
collabora con 1 paritetici organismi stranieri, con le organizzaziomi regionali ed
internazionali competenti,
a) approva il Piano nazionale anticorruzione (PNA) predisposto dal Dipartimento della
Funzione Pubblica;
b) analizza le cause e 1 fattori della corruzione e individua gli interventi che ne possono
favorire la prevenzione e il contrasto;
¢) esprime pareri facoltativi agli organi dello Stato e a tutte le amministrazioni pubbliche, in
materia di conformita di atti e comportamenti dei funzionari pubblici alla legge, ai codici di
comportamento ¢ ai contratti, collettivi e individuali, regolanti il rapporto di lavoro
pubblico,

i1
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legislativo 165/2001, allo svolgimento di incarichi esterni da parte dei dirigenti
amministrativi dello Stato e degli enti pubblici nazionali, con particolare riferimento
all'applicazione del comma 16-ter, introdotto dalla legge 190/2012;

e) esercita la vigilanza e il controllo sull'effettiva applicazione e sull'efficacia delle misure
adottate dalle pubbliche amministrazioni e sul rispetto delle regole sulla trasparenza
dell'attivita amministrativa previste dalla legge 190/2012 ¢ dalle altre disposizioni vigenti;
f) riferisce al Parlamento, presentando una relazione entro i} 31 dicembre di ciascun anno,
sull'attivita di contrasto della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione ¢
sull'efficacia delle disposizioni vigenti in materia.

Il Dipartimento della Funzione Pubblica

All’attivita di contrasto alla corruzione partecipa anche il Dipartimento della Funzione Pubblica

presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri.

Questo, secondo le linee di indirizzo adottate dal Comitato interministeriale istituito con DPCM 16

gennaio 2013:

% coordina l'attuazione delle strategie di prevenzione e contrasto della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione elaborate a livello nazionale e internazionale;

< promuove e definisce norme e metodologie comuni per la prevenzione della corruzione,
coerenti con gli indirizzi, i programmi e i progetti internazionali;

%+ predispone il Piano nazionale anticorruzione, anche al fine di assicurare l'attuazione
coordinata delle misure di cui alla lettera a);

¢ definisce modelli standard delle informazioni e dei dati occorrenti per il conseguimento
degli obiettivi previsti dalla presente legge, secondo modalitd che consentano la loro
gestione ed analisi informatizzata;

++ definisce criteri per assicurare la rotazione dei dirigenti net settori particolarmente esposti
alla corruzione e misure per evitare sovrapposiziom di funzioni e cumuli di incarichi
nominativi in capo ai dirigenti pubblici, anche esterni.

Il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA)

Tra 1 compiti che la legge 190/2012 assegna all’ Autoritd nazionale anticorruzione, & I'approvazione
del Piano nazionale anticorruzione (PNA) predisposto dal Dipartimento della Funzione Pubblica
presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri.

Sulla scorta delle linee di indirtzzo formulate dal Comitato Interministeriale, istituito con DPCM 16
gennaio 2013, il Dipartimento della Funzione Pubblica ha licenziato lo schema di PNA.

Il Piano nazionale anticorruzione € stato approvato in via definitiva da CIVIT, quale Autorita
nazionale anticorruzione, 1’11 settembre 2013 con la deliberazione numero 72.

Con determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015, PANAC ha approvato I’aggiornamento 2015 al
citato PNA, e in ultimo con il D.Lgs n. 97 del 25/05/2016 I'ANAC , ha revisionato e semplificato
le disposizioni in materia di riorganizzazione delle Amministrazioni Pubbliche.
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Il 3 Agosto PANAC ha approvato il nuovo Piano nazionale anticorruzione 2016 con la
deliberazione numero 831.
L’articolo 41, comma 1 lettera b), del decreto legislativo 97/2016, ha stabilito che il PNA
costituisca “un atto di indirizzo™ al quale i soggetti obbligati devono uniformare i1 loro piani
triennali di prevenzione della corruzione.
Il PNA 2016, approvato dall’ ANAC con la deliberazione 831/2016, ha un’impostazione
assai diversa rispetto al piano del 2013. Infatti, ’Autoritd ha deciso di svolgere solo
“approfondimenti su temi specifici senza soffermarsi su tutti quelli gia trattati in precedenza’.
Pertanto:
resta ferma D'impostazione relativa alla gestione del rischio elaborata nel PNA 2013,
integrato dall’aggiornamento 2015, anche con riferimento alla distinzione tra misure
organizzative generali e specifiche e alle loro caratteristiche;
in ogni caso, quanto indicato dall’ ANAC nell’aggiomamento 2015 al PNA 2013, siaper la
parte generale che per quella speciale, ¢ da intendersi integrativo anche del PNA 2016.

Ci0 premesso, il PNA 2016 approfondisce:

1. 'ambito soggettivo d’applicazione della disciplina anticorruzione;

la misura della rotazione, che nel PNA 2016 trova una pitt compiuta disciplina;

la tutela del dipendente che segnala illeciti (cd. whistleblower) su cui 1’Autorita ha

adottato apposite Linee guida ed alle quali if PNA rinvia;

4. la trasparenza, oggetto di innovazioni apportate dal decreto 97/2016, per la quale vengono
forniti nuovi indirizzi interpretativi, salvo il rinvio a successive Linee guida;

5. i codici di comportamento e le altre misure generali, oggetto di orientamenti
dell’ ANAC successivi all’adozione del PNA 2013, per 1 quali 1" Autorita, pur confermando
Pimpostazione generale, si riserva di intervenire anche ai fini di un maggior
coordinamento.

W N

Al paragrafo 6 del PNA 2016, 'ANAC scrive che “partendo dalla considerazione che gli
strumenti previsti dalla normativa anticorruzione richiedono un impegno costante anche in
termini di comprensione effettiva della lore portata da parte delle amministrazioni per produrre
gli effetti sperati, I’ Autorita in questa fase ha deciso di confermare le indicazione gia date con il
PNA 2013 e con l'Aggiornamento 2015 al PNA per quel che concerne la metodologia di
analisi e valutazione dei rischi™.

Pertanto, riguardo alla “gestione del rischio” di corruzione, che rappresenta it contenuto principale del
PNA e dei piani anticorruzione locali, ' Autoritd ha preferito confermare I'impianto fissato nel 2013.
Confermato |’impianto del 2013, 'ANAC ribadisce quanto gia precisato a proposito delle
caratteristiche delle misure di prevenzione in sede di aggiormamento 2015: queste devono essere
adeguatamente progetiate, sostenibili e verificabili. E inoltre necessario individuare i soggetti
attuatori, le modalita di attuazione, di monitoraggio e i relativi termini.
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Quindi la gestione del rischio si sviluppa nelle fasi seguenti:

1.

identificazione del rischio: consiste nel ricercare, individuare e descrivere 1 “rischi di
corruzione” e richiede che per ciascuna attivita, processo o fase, siano evidenziati 1 possibili
rischi;

analisi del rischio: in questa fase sono stimate le probabilita che il rischio si concretizzi
(probabilitd) e sono pesate le conseguenze che cid produrrebbe (impatto);
ponderazione del rischio: dopo aver detenminato il livello di rischio di ciascun processo o
attivita si procede alla “ponderazione” che consiste nella formulazione di una sorta di
graduatoria dei rischi sulla base del parametro numerico “livello di rischio™ (valore della
probabilita per valore dell’impatto);

trattamento: il processo di “gestione del rischio” st conclude con il “rrattamento”, che
consiste nell’individuare delle misure per neutralizzare, o almeno ridure, il rischio di
corruzione.

Con la Delibera n. 1064 del 13/11/2019 — Approvazione PNA 2019- , il Consiglio dell'autorita ha
deciso di concentrare la propria attenzione sulle indicazioni relative alla parte generale del PNA,
rivedendo e consolidando in un unico atto di indirizzo tutte le indicazioni date fino ad oggi,
integrandole con orientamenti maturati nel corso del tempo e che sono stati oggetto di appositi atti
regolatori.
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1l Piano triennale di prevenzione della corruzione (PTPC)

La legge 190/2012 impone |’approvazione del Piano triennale di prevenzione della corruzione
(PTPC).
11 Responsabile anticorruzione e per la trasparenza propone all’organo di indirizzo politico lo schema
di PTPC che deve essere approvato ogni anno entro il 31 Gennaio.
L'attivita di elaborazione del piano non pud essere affidata a soggetti esterni allamministrazione.
11 PNA 2016 precisa che “gli organi di indirizzo nelle amministrazioni e negli enti dispongono di
competenze rilevanti nel processo di individuazione delle misure di prevenzione della corruzione™ quali
la nomina del Responsabile per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e 'approvazione
del piano.
Per gli enti locali, la norma precisa che “il piano é approvato dalla giunta” (articolo 41 comma 1
lettera g) del decreto legislativo 97/2016).
Il comma 8 dell’articolo 1 della legge 190/2012 (rinnovato dal Foia) prevede che l'organo di
indirizzo definisca gh “obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione” che
costituiscono “conteruto necessario dei documenti di programmazione strategico gestionale e
del PTPC”.
Il decreto legislative 97/2016 ha attribuito al PTPC “un valore programmatico ancora pitt
incisivo”. Il PTPC, infatti, deve necessariamente elencare gli obiettivi strategici per il contrasto alla
corruzione fissati dall’organo di indirizzo.
Conseguentemente, "claborazione del piano non pud prescindere dal diretto coinvolgimento
del vertice delle amministrazioni per cid che conceme la determinazione delle finalitd da
perseguire. Decisione che & “elemento essenziale e indefettibile del piano stesso e dei documenti
di programmazione strategico gestionale™.
Pertanto, L’ ANAC, approvando la deliberazione n. 831/2016, raccomanda proprio agli organi di
indirizzo di prestare “particolare attenzione alla individuazione di detti obiettivi nella logica di
una effettiva e consapevole partecipazione alla costruzione del sistema di prevenzione™.
Tra gli obiettivi strategici, degno di menzione & certamente “la promozione di maggiori livelli di
trasparenza” da tradursi nella definizione di “obiettivi organizzativi e individuali” (articolo 10
comma 3 del decreto legislativo 33/2013).
Come gia precisato, la legge anticorruzione, modificata dal decreto legislativo 97/2016, dispone
che lorgano di indirizzo definisca “gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della
corruzione ¢ lrasparenza, che costituiscono contenuto necessario dei documenti di
programmazione strategico gestionale ¢ del piano triennale per la prevenzione della
corruzione”.
Quindi, secondo I'ANAC (PNA 2016-2019 ), gli obiettivi del PTPC devono essere
necessariamente coordinati con quelli fissati da altri documenti di programmazione dei
comuni quali:

1.1l piano della performance;

2.il documento unico di programmazione (DUP).
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Iﬁi:)articolare, riguardo al DUP, il PNA 2016 “propone” che tra gli obiettivi strategico operativ'i
di tale strumento “vengano inseriti quelli relativi alle misure di prevenzione della corruzione
previsti nel PTPC al fine di migliorare la coerenza programmatica e 'efficacia operativa degli
Strumenti™.

1.

Art. 1

Oggetto del piano

I presente piano triennale da attuazione alle disposizioni di cui alla L. 190 del 6 novembre
2012, attraverso Pindividuazione di misure finalizzate a prevenire la corruzione nell’ambito
dell’attivitd amministrativa del Comune di Militello in Val di Catania.

1l piano realizza tale finalita attraverso:

a)
b)

c)
d)

’individuazione delle attivita dell’ente nell’ambito delle quali & pil elevato il rischio di
corruzione;

la previsione, per le attivitd individuate ai sensi della lett. a), di meccanismi di
formazione, attuazione e controllo delle decisioni, idoner a prevenire il nischio di
COTTUZIONE;

la previsione di obblighi di comunicazione nei confronti del Responsabile chiamato a
vigilare sul funzionamento del piano;

il monitoraggio, n particolare, del rispetto dei termini, previsti dalla legge o dat
regolamenti, per la conclusione dei procedimenti;

il monitoraggio dei rapporti tra I’amministrazione comunale e 1 soggetti che con la stessa
stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o
erogazione di vantaggi economici di qualunque genere anche verificando eventuali
relazione di parentela o affinitd sussistenti tra titolari, ammunistratori, 1 soci e i
dipendenti degli stessi soggetti e i dirigenti e 1 dipendenti;

I'individuazione di specifici obblighi di trasparenza ulteriori rispetto a quelli previsti da
disposizioni di legge.

Destinatari del piano, ovvero soggetti chiamati a darvi attuazione sono:

a)
b)

c)

amministratori;
Dipendenti;

concessionari e incaricati di pubblici servizi e 1 soggetti di cut all’art. 1, comma 1-ter,
della L. 241/90.

Altre iniziative

Infine,secondo il PNA, fe amministrazioni comunali possono evidenziare nel PTPC ulteriori
informazioni in merito a:

% indicazione dei criteri di rotazione del personale;
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% indicazione delle disposizioni relative al ricorso all'arbitrato con modalita che ne assicurino
la pubblicita e la rotazione,

% eclaborazione della proposta di decreto per disciplinare gli incarichi ¢ le attivitad non
consentite ai pubblici dipendenti;

* elaborazione di direttive per l'attribuzione degli incarichi dirigenziali, con la definizione
delle cause ostative al conferimento;

< definizione di modalita per verificare il rispetto del divieto di svolgere attivitd incompatibiit
a seguito della cessazione del rapporto;

<+ elaborazione di direttive per effettuare controlli su precedenti penali ai fini dell'attribuzione

degli incarichi e dell'assegnazione ad uffici;

adozione di misure per la tutela del whistleblower;

predisposizione di protocolli di legalita per gli affidamenti.

realizzazione del sistema di monitoraggio del rispetto dei termini, previsti dalla legge o dal

regolamento, per la conclusione dei procedimenti;

realizzazione di un sistema di monitoraggio dei rapporti tra 'amministrazione e i soggetti

che con essa stipulano contratti ¢ indicazione delle ulteriori iniziative nell'ambito dei

contratti pubblici;

» indicazione delle iniziative previste nell'ambito dell'erogazione di sovvenzioni, contributi,

sussidi, ausilt finanziari nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere;

indicazione delle iniziative previste nell'ambito di concorsi e selezione del personale;

indicazione delle iniziative previste nell'ambito delle attivitd ispettive/organizzazione del

sistema di monitoraggio sull'attuazione del PTCPT, con individuazione dei referenti, dei

tempi e delle modalita di informativa.

*
0..

*
0.0

L)
L) ".

&
0..

*,

* L/
L) ‘. 0’.

Art. 2

11 Responsabile della prevenzione della corruzione

It comma 7, dell’art. 1, della legge 190/2012 prevede che ["organo di indirizzo individui, “di norma
tra i dirigenti di ruolo in servizio”, il responsabile anticorruzione ¢ della trasparenza.

La figura del Responsabile dell'anticorruzione ¢ stata I'oggetto di significative modifiche da parte
del d.lgs. 97/2016, norma che:

1) ha riunito in un solo soggetto, I'incarico di Responsabile della prevenzione della corruzione e
della trasparenza, :

2) ne ha rafforzato il ruolo, prevedendo che ad esso siano riconosciuti poteri idonei a garantire lo
svolgimento dell’incarico con autonomia ed effettivita.

La legge 190/2012 (articolo 1 comma 7), stabilisce che negli enti locali il Responsabile sia
individuato, di norma, nel Segretario o nel Dirigente apicale, salva diversa e motivata
determinazione.
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In caso di carenza di ruoli dirigenziali pud essere designato un titolare di Posizione Organizzativa.
Ma la nomina di un dipendente privo detla qualifica di dirigente deve essere adeguatamente
motivata con riferimento alle caratteristiche dimensionali e organizzative dell’ente.

L’ANAC ha dovuto riscontrare che nei piccoli comuni il RPCT, talvolta, non ¢ stato designato, in
particolare, dove il Segretarioc Comunale non & “titolare” ma ¢ un “reggente o supplente, a
scavalco”. Per sopperire a tale lacuna, 1’ Autorita propone due soluzioni:

se il comune fa parte di una unione, la legge 190/2012, prevede che possa essere nominato un unico
responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza per 'intera gestione associata,
che possa svolgere la funzione anche nell’ente privo di segretario;

se il comune non fa parte di una unione, “occorre comunque garantire un supporto al segretario
comunale per le funzioni svolte in qualitd di RPCT”; quindi, nei soli comuni con meno di 5.000
abitanti, “laddove ricorrono valide ragioni, da indicare nel provvedimento di nomina, pud essere
prevista la figura del referente”.

Il referente avrebbe il compito di “assicurare la continuita delle attivita sia per la trasparenza che
per la prevenzione della corruzione e garantire attivita informativa nei confronti del RPCT affinché
disponga di elementi per la formazione e il monitoraggio del PTPCT e riscontri sull’attuazione delle
misure” (ANAC, deliberazione n. 1074 del 21/11/2018, pag. 153).

“Tl titolare del potere di nomina del Responsabile della prevenzione della corruzione va individuato
nel Sindaco quale organo di indirizzo politico-amministrativo, salvo che il singolo comune,
nell’esercizio della propria autonomia organizzaliva, attribuisca detta funzione alla giunta o al
consiglio” (ANAC, FAQ anticorruzione, n. 3.4).

Considerato il ruolo delicato che il RPCT svolge in ogni amministrazione, gid nel PNA 2016,
I’Autoritd riteneva opportuno che la scelta del RPCT dovesse ricadere su persone che avessero
sempre mantenuto una condotta integerrima, escludendo coloro che fossero stati destinatari di
provvedimenti giudiziali di condanna o provvedimenti disciplinari.

I PNA bha evidenziato 1'esigenza che il responsabile abbia “adeguata conoscenza
dell’organizzazione e del funzionamento dell’amministrazione”, e che sia: dotato della necessaria
“autonomia valutativa”; in una posizione del tutto “priva di profili di conflitto di interessi” anche
potenziali; di norma, scelto tra i “dirigenti non assegnati ad uffici che svolgono attivita di gestione e
di amministrazione attiva”.

Pertanto, deve essere evitato, per quanto possibile, che il responsabile sia nominato tra i dirigenti
assegnati ad uffici dei settori piu esposti al rischio corruttivo, “come I'ufficio contratti, quello
preposto atla gestione del patrimonio, del Personale o del Sociale”.

Ii PNA prevede che, per il tipo di funzionm svolte dal responsabile anticorruzione improntate alla
collaborazione ¢ all’interlocuzione con gli uffici, occorra“valutare con molta atienzione la
possibilita che it RPCT sia il dirigente che st occupa dell’ufficio procedimenti disciplinari”.

Il comma 9, lettera ¢) delf’articolo 1 della legge 190/2012, impone, attraverso il PTPCT, la
previsione di obblighi di informazione nei confronti del responsabile anticorruzione che vigila sul
funzionamento e sull’osservanza del Piano. Gli obblighi informativi ricadono su tutti i soggetti
coinvolti, gid nella fase di elaborazione del PTPCT e, poi, nelle fasi di verifica e attuazione delle
misure adottate.
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11 PNA sottolinea che I'articolo 8 del DPR 62/2013 impone un “dovere di collaborazione” dei
dipendenti nei confronti del responsabile dell'anticorruzione, la cui violazione ¢ sanzionabile
disciplinarmente.

Percio, tutti i dirigenti, i funzionari, il personale dipendente ed i collaboratori sono tenuti a fornire al
RPCT la necessaria collaborazione.

Dal decreto 97/2016 risulta anche 'intento di creare maggiore comunicazione tra le attivita del
Responsabile dell'anticorruzione e quelle dell’O1V, al fine di sviluppare una sinergia tra gli obiettivi
di performance organizzativa e ['attuazione delle misure di prevenzione. A tal fine, la norma
prevede: ‘

-la facolta all’OLV di richiedere al Responsabile dell'anticorruzione informazioni e documenti per lo
svolgimento dell’attivita di controllo di sua competenza;

-che il Responsabile trasmetta anche all’OlV la sua relazione annuale recante i risultati
dell'attivita svolta.

1. Il Responsabile della prevenzione della corruzione ( in seguito solo Responsabile) nel
Comune di Militello in Val di Catania & il Segretario Generale dell’Ente Dott.ssa Consoli
Teresa. A norma dell’art. 1, comma 7, della Legge 6 novembre 2012, n. 190, il Sindaco pud
disporre diversamente, motivandone le ragioni in apposito provvedimento di individuazione
del responsabile della prevenzione della corruzione, adottato con determina sindacale previo
parere della Giunta Municipale.

2. I Responsabile esercita i compiti attribuiti dalla legge e dal presente piano, in particolare:

a) elabora la proposta di piano triennale di prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza ed i successivi aggiornamenti da sottoporre all’organo di indirizzo politico
al fini della successiva approvazione, secondo le procedure di cui al successivo art. 3;

b) wverifica 'efficace attuazione del piano e la sua idoneitd e ne propone la modifica dello
stesso quando sono accertate significative violazioni delle prescrizioni ovvero quando
intervengono  mutamenti rilevanti  nell’organizzazione o nellattivita  dell’
amministrazione;

¢) verifica, d’intesa con il titolare di P. O., P"attuazione del piano di rotazione degli
incarichi di cui al successivo art. 6 negli uffici preposti allo svolgimento delle attivita nel
cui ambito & pili elevato il rischio che siano commessi reati di corruzione;

d) definisce le procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad
operare in settori individuati quali particolarmente esposti alla corruzione;

e) entro il 15 dicembre di ogni anno, fatto salvo proroghe legislative, pubblica sul sito web
istituzionale dell’ente una relazione recanti i nisuitatt dell attivita .

3. Al Segretario Generale, quale RPCT, & assegnato un “Servizio controlli internt e Contratti”,
previsto nella Pianta Organica dell’Ente, costituito da Personale appositamente individuato
dall' Amministrazione Comunale, che supporta il Segretario Generale per 'esercizio dei
poteri di coordinamento del sistema dei controlli interni e anticorruzione, per le attivita di
competenza e/o funzioni aggiuntive, mentre per le attivitd Istituzionali ordinarie dal Vice
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”_Seéretario aileciuah "puc‘) attribuire responsabilita procedimentali, ai sensi dell’art. 5 della L.
R. n. 10/1991 e ss.mm.ii., e dal personale dell'Ufficio di Segreteria appartenente all'Area -
Servizi Generali ed Istituzionali, con funzioni di collaborazione.

L’individuazione dei componenti della struttura di supporto spetta al Responsabile della
prevenzione della corruzione, che la esercita autonomamente, su base fiduciaria, previa
verifica della insussistenza di cause di incompatibilita.

Il Responsabile nomina ogni anno, per ciascun Area in cui si articola I’organizzazione
dell’ente, un referente. I referenti curano la tempestiva comunicazione delle informazioni
nei confronti del Responsabile, secondo quanto stabilito nel piano dell'anticorruzione dell’
Ente. 1 referenti coincidono, di norma, con i Responsabili delle Aree in cui & articolato I’
Ente. Nel caso in cut il Responsabile intenda discostarsi da tale indicazione, ne motiva le
ragioni nel provvedimento di individuazione.

Art. 3

Procedure di formazione e adozione del piano

Entro il 30 settembre di ogni anno ciascun Titolare di P. O., trasmette al Responsabile d le
proprie proposte aventi ad oggetto I'individuazione delle attivitd nelle quali ¢ pin elevato il
rischio di corruzione, indicando, altresi, le concrete misure organizzative da adottare dirette
a contrastare il rischio rilevato. Qualora tali misure comportino degli oneri economici per
’ente, le proposte dovranno indicare la stima delle risorse finanziarie occorrenti.

Il Responsabile, anche sulla scorta delle indicazioni raccolte ai sensi del precedente comma,
elabora il Pilano di prevenzione della corruzione, recante lindicazione delle risorse
finanziarie e strumentali occorrenti per la relativa attuazione.

Su proposta del Responsabile , entro il 31 Gennaio di ciascun anno, salvo diverso altro
termine fissato dalla Legge, la Giunta Comunale approva il Piano triennale di Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza. Ai fini della partecipazione di “attori esterni”, & stato
pubblicato sul sito Istituzionale del Comune dal 12 al 21 Gennaio 2022, apposito avviso con
cui gli interessati sono stati invitati a presentare proposte e suggerimenti per
I’aggiornamento del PTCP e del PTTI, adesso P.T.P.C.T., relativamente al trienmo
2022/2023/2024. A seguito di tale pubblicazione pon sono pervenute osservazioni.

1l Piano una volta approvato, viene pubblicato sul sito istituzionale, in
“Amministrazione Trasparente”, “Altri contenuti”, “Corruzione”, e adesso, trasmesso
all ANAC tramite un applicativo predisposto dalla stessa Autorita. I piani e le loro modifiche

20



Comune di Militello in Val di Catania
{ Citta Metropolitana di Catania)

1§ agéiomalﬁénti devono rimanéféupkiibbiicati sul sito unitamente a quelﬂlri' degh anni
precedenti.

5. Nella medesima sottosezione del sito viene pubblicata, a cura del Responsabile, entro il 15
Dicembre di ciascun anno, salvo diverso altro termine fissato dalla legge, la relazione
annuale recante i risultati dell’attivita svolta.

6. Il Piano puo essere modificato anche in corso d’anno, su proposta del Responsabile della
prevenzione della corruzione, allorché siano state accertate significative violazioni deile
prescrizioni ovvero quando intervengano rilevanti mutamenti organizzativi 0 modifiche in
ordine all’attivita dell’amministrazione.
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PARTE SECONDA

MISURE DI PREVENZIONE
Art. 4

La struttura organizzativa dell’ Ente si articola in Settori e Servizi.

Il Settore & la struttura organizzativa di primo livello, aggregante servizi secondo criteri di
omogeneita e coordinata dal titolare di P.O.

Il presente Piano prende in considerazione i principali processi dell’Ente riportati nella scheda
allegata. Tra questi non possono figurare quelli relativi ai seguenti servizi resi in forma
esternalizzata, e quindi dell’integrita degli operatori impegnati su tali attivitd dovra
necessariamente rispondere 1l soggetto gestore.

I servizi attualmente resi in forma esternalizzata sono:
- SIE S.p.A - Servizio idrico integrato (acquedotto e fognatura.};
- Kalat Ambiente S.R.R. - Servizio raccolta rifiuti e nettezza wrbana.

La progettazione del presente Piano, nel rispetto delle linee guida, prevede 1l coinvolgimento dei
Responsabili di Settore dell’Ente, anche come soggetti titolari del rischio ai sensi del Piano
Nazionale dell' Anticorruzione. In questa logica si ribadiscono in capo alle figure apicali I’obbligo di
collaborazione attiva e la comresponsabilita nella promozione ed adozione di tutte le misure atte a
garantire |’ integritd dei comportamenti individuali nell’ organizzazione.
A questi fini si & provveduto al trasferimento e all’assegnazione, a detti Responsabili, delle
seguenti funzioni:
-collaborazione per I’analisi organizzativa e I'individuazione delle varie criticita;
-collaborazione per la mappatura dei rischi all’interno delle singole unita organizzative e
dei processi gestiti, mediante I'individuazione, la valutazione e la definizione degh
indicatori di rischio;
-progettazione e formalizzazione delle azioni e degli interventi necessari e sufficienti a
prevenire la corruzione e 1 comportamenti non integri da parte dei collaboratori in
occasione di lavoro.
Si desume che atiraverso !introduzione e il potenziamento di regole generali di ordine
procedurale, applicabili trasversalmente in tuiti 1 Settori, si potranno affrontare e
risolvere anche criticita, disfunzioni e sovrapposizioni condizionanti la qualita e
l'efficienza operativa dell Amministrazione.

Individuazione delle Attivita a piu elevato rischio di Corruzione
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La bmappét‘ura del proé%Si ¢ un modo razionale di individuare e rapﬁi‘ésentare tutte le prmmpah
attivita dell'Ente. La mappatura ha carattere strumentale ai fini dell'identificazione, della valutazione
¢ del trattamento dei rischi corruttivi.

I processi dell’Ente sono statt infatti divisi per Area Organizzativa/Settore e Servizi.

Per ogni processo ¢ stata fatta una ponderazione del rischio sulla base della metodologia suggerita da
ANAC in occasione dell’aggiomamento 2019 al PNA.

Il risultato atteso della prima fase della mappatura ¢ I'identificazione dell’elenco completo dei
processi dall’amministrazione.

Secondo gli indirizzi del PNA, i processi identificati sono poi aggregati nelle cosiddette “aree di
rischio”, intese come raggruppamenti omogenei di processi.

Inoltre il PNA 2019, propone di finalizzare 1’analisi del livello di esposizione al rischio dei vari
processi, scegliendo il metodo valutativo come:

¢ I'individuazione di criten di valutazione;
» la rilevazione di dati e di informazioni;
« la formulazione di un giudizio sintetico, adeguatamente motivato.

Le Aree di rischio previste dal PNA 2019, per le quali ¢ stata realizzata la mappatura dei processi del
Comune di Militello in Val di Catania sono le seguenti:

- Acquisizione e progressione del personale;

- Contratti pubblici;

- Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto ed immediato;
- Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto ed immediato;

- Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

- Controlli, verifiche, ispezioni ¢ sanzioni;

- Imcarichi e nomine;

- Affari legali e contenzioso.

La mappatura dei principali processi di governo e dei processi operativi dell Ente sono riporiati
nelle schede che vengono allegate al presente Piano sotto la lett. “'d”

Indicazione delle attivita nell'ambito delle quali ¢ pii elevato il rischio di corruzione
"Aree di Rischio"

Per ogni ripartizione organizzativa dell’ente, sono ritenute “aree di rischio”, quali attivita a piG
elevato rischio di corruzione, le singole attivita, i processi ed i procedimenti riconducibili alle

macro AREE seguenti:

AREA 2:
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acquisizione e progressione del personale:
concorsi € prove selettive per Passunzione di personale e per la progressione in carriera —
conferimenti di incarichi di collaborazione

ARFA 3:

contratti pubblici di lavori servizi e forniture:

procedimenti di programmazione, progettazione, selezione del contraente, verifica aggiudicazione
stipula del contratto, esecuzione del contratto e rendicontazione del contratto.

AREA 3:

provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto ed immediato:
autorizzazioni € concessioni.

AREA 4:

provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto ed immediato:
concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonch¢ attribuzione
di vantaggi economici di qualungue genere a persone ed enti pubblici e privati.

AREA 3:

provvedimenti di pianificazione urbanistica generale ed attuativa;

accertamento ¢ controlli sugli abusi edilizi;

verifica del contratto di gestione della raccolta, delio smaltimento e del riciclo dei rifiuti;

AREA 2:

gestione ordinaria delle entrate e delle spese di bilancio;

accertamenti e verifiche dei tributi locali, accertamenti con adesione dei tributi locali;

AREA 5: :

gestione del processo di #rogazione delle sanzioni per violazione del CDS;

AREA 1:

Affari legali e contenzioso, contratti- Atti Amministrativi dell' Amministrazione Comunale.

L'identificazione del rischio

Consiste nel ricercare, individuare e descrivere 1 “rischi di corruzione” intesa nella piti ampia
accezione della legge 190/2012.

Richiede che, per ciascuna attivita, processo o fase, siano evidenziati i possibili rischi di
corruzione.

Questi sono stati fatti emergere considerando il contesto esterno ed interno
all'amministrazione, anche con riferimento alle specifiche posizioni organizzative presenti all'interno
dell'amministrazione.

I rischi sono identificati:

-attraverso la consultazione ed il confronto tra i soggetti coinvolti, tenendo presenti le specificita
dell’ente, di ciascun processo e del livello organizzativo in cui il processo si colloca;

-valutando i passati procedimenti giudiziari e disciplinari che hanno interessato l'amministrazione;
-applicando i criteri descritti nel PNA: discrezionalita, rilevanza estema, complessita del processo,
valore economico, razionalitd del processo, controlli, impatto economico, impatto organizzativo,
economico e di immagine.
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L’attivita di identificazione dei rischi ¢ stata svolta dai Respohéabili di ciascun Settore,
coordinato dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione.

L'analisi del rischio

Ai sensi dell’art. 3 legge 241-1990 e ss. mm. ii., fanno parte integrante e sostanziale del presente
piano di prevenzione della corruzione:

- le strategie, le norme e i modelli standard successivamente definiti con il DPCM indicato all’art. 1,
comma 4, legge 190 del 2012;

- le linee guida successivamente contenute nel piano Nazionale Anticorruzione 2013 e gh
aggiornamenti ANAC -PNA 2015, PNA 2016 e per uftimo PNA 2019.

L’individuazione delle Aree di Rischio & il risultato di un processo complesso, che presuppone la
valutazione attenta del rischio corruttivo sui singoli processi svolti nell’Ente.

Nel PNA 2015 FANAC suggeriva la metodologia e i criteri per calcolare il livello di rischio,
moltiplicando “probabilita” per “impatto™.

Probabilita- Stima del valore del rischio

Per stimare la "probabilita" che la corruzione si concretizzi sono 1 seguenti:

-discrezionalita: pit & elevata, maggiore € la probabilita di rischio ;

-rilevanza esterna: se il risultato si rivolge a terzi valore ;

-complessita del processo: se il processo coinvolge piu amministrazioni ;

-valore economico: se il processo attribuisce vantaggi a soggetti terzi;

-frazionabilita del processo: se il risultato finale pud essere raggiunto anche attraverso una
pluralita di operazioni di entita economica ridotta;

-controlli: la stima della probabilita tiene conto del sistema dei controlli vigente. Per controllo si
intende qualunque strumento utilizzato che sia utile per ridwre la probabilita del rischio .

Impatto - Stima del valore del rischio

-Impattc organizzativo: tanto maggiore ¢ la percentuale di personale impiegato nel
processo/attivita esaminati, rispetto al personale complessivo dell’unita organizzativa, tanto
maggiore sara;

-Impatto economico: se negh ultimi cinque anni sono intervenute sentenze di condanna della
Corte dei Conti o sentenze di risarcimento per danni alla PA a carico di dipendenti,

-Impatto reputazionale: se negli ultimi cinque anni sono stati pubblicati su giomali, articoli aventi
ad oggetto episodi di malaffare che hanno interessato la PA;

-Impatto sull’ immagine: dipende dalla posizione gerarchica ricoperta dal soggetto esposto al rischio.
Successivamente ’ANAC ha sostenuto che gran parte delle amministrazioni ha applicato in modo
“roppo meccanico” la metodologia presentata nelfallegato 5 del PNA, anche se nella
Determinazione 12-2015 'ANAC precisava: “con riferimento alla misurazione e valutazione del
livello di esposizione al rischio, si evidenzia che le indicazioni contenute nel PNA, come ivi precisato,
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non sono streftamente vincolanti potendo [l'amministrazione scegliere criteri diversi purché
adeguati al fine™.

Fermo restando quanto previsto negli aggiornamenti dei PNA e la metodologia applicata, si
ritiene importante analizzare nelle “aree di rischio”, tutte le attivita, processo o fase , in modo da
evidenziare 1 possibili rischi di corruzione.

Le cause di rischio possono essere molteplici, e principalmente si verificano in presenza di
pressioni volte al condizionamento improprio della cura dell'interesse generale come:

1. mancanza di controlli: in fase di analisi andra verificato se presso l'amministrazione
siano gia stati predisposti, ma soprattutto efficacemente attuati, strumenti di controllo relativi
agli eventi rischiosi;
mancanza di trasparenza;
eccessiva regolamentazione, complessitd e scarsa chiarezza della normativa di
riferimento;

4. esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di pochi o di
un unico soggetto;

scarsa responsabilizzazione interna;

inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processt;

inadeguata diffusione della cultura della legalita;

mancata attuazione del principio di distinzione tra politica e amministrazione.

w N

o~ oW

Monitoraggio dei processi nella gestione del rischio

La gestione del rischio si completa con la successiva azione di monitoraggio, che comporta la
valutazione del livello di rischio tenendo conto delle misure di prevenzione introdotte e delle azioni
attuate.

Questa fase & finalizzata alla verifica dell’efficacia dei sistemi di prevenzione adottati, e alla
successiva messa in atto di ulteriori strategie di prevenzione. Tale lavoro sard svolto dai
Responsabili di ciascun Settore, coordinato dal Responsabile della Prevenzione della Cormmuzione.

Art. 5
Misure di prevenzione comuni a tutti i settori a rischio

1. Oltre alle specifiche misure indicate nelle allegate schede, che costituiscono parte integrante
e sostanziale del presente piano, si individuano, in generale, per il triennio 2022/2023/2024
le seguenti attivita finalizzate a contrastare il rischio di corruzione nei settori di cui al
precedente articolo:

a) Meccanismi di formazione e attuazione delle decisioni
Per ciascuna tipologia di attivitd e procedimento a rischio dovra essere redatta, a
cura del Responsabile dell’ Area competente, un elenco delle relative fasi e passaggi
procedimentali, completa dei relativi riferimenti normativi (legislativi e
regolamentari), dei tempi di conclusione del procedimento e di ogni altra
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indicazione utile a standardizzare e a tracciare Diter ammimstrativo. Ciascun

b)

d)

Responsabile avrd cura di compilare e conservare agli atti apposita scheda di verifica
del rispetto degli standard procedimentali di cui al predetto elenco.

Meccanismi di controllo delle decisioni e dei termimt di conclusione dei
procedimenti.

Salvi controlli previsti dai regolamenti adottati ai sensi e per gh effetti di cui al D. L.
n. 174/2012, convertito in legge n. 213/2012, con cadenza quadrimestrale i Referenti
individuati ai sensi del precedente art. 2, comma 4, dal Responsabile deila
prevenzione della corruzione, comunicano a quest’ultimo un report indicante, per le
attivitd a rischio afferenti il settore di competenza:

il numero dei procedimenti per i quali non sono stati rispettati gli standard
procedimentali di cui alla precedente lett. a);

il numero dei procedimenti per i quali non sono stati rispettati 1 tempi di conclusione
dei procedimenti ¢ la percentuale rispetto al totale dei procedimenti istruiti nel
periodo di riferimento;

la segnalazione dei procedimenti per i quali non né stato rispettato ['ordine
cronologico di trattazione.

Monitoraggio dei rapporti, in particolare quelli afferenti 1 settori di cui al precedente
art. 4, tra Pamministrazione e 1 soggetti che con la stessa stipulano contratti o che
sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di
vantaggi economici di qualunque genere.

Con cadenza quadrimestrale 1 Referenti comunicano al Responsabile della
prevenzione un monitoraggio delle attivitd e dei procedimenti a rischio del settore di
appartenenza, verificando, anche sulla base dei dati disponibili eventuali relazioni di
parentela o affinita fino al secondo grado, sussistenti tra i titolari, gli amministratori,
i soci e i dipendenti dei soggetti che con I'Ente stipulano contratti o che sono
interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
economici di gqualunque genere e i titolari di P.O. e i dipendenti che hanno parte, a
qualunque titolo, in detti procedimenti.

Individuazione di specifici obblighi di trasparenza ulteriori rispetto a quelli previsti
da disposizioni di legge.

Archiviazione informatica e comunicazione.

Gl atti ed 1 documenti relativi alle attivita ed ai procedimenti di cui al precedente art.
4, devono essere archiviati in modalita informatizzata efo  mediante
scannerizzazione.

Ogni comunicazione interna inerente tali attivitd e procedimenti, inoltre, deve
avvenire esclusivamente mediante posta elettronica certificata, o in mancanza,
tramite posta elettronica interna.
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Art. 6
Personale impiegato nei settori a rischio

La scelta del personale da assegnare ai settori individuati a rischio, ai sensi dell'art. 4, deve
prioritariamente ricadere su quello appositamente selezionato e formato.

A tal fine, entro il 30 settembre di ogni anno i Responsabili di P.O. propongono al
Responsabile della Prevenzione della Corruzione i nominativi del personale da inserire nei
programmi di formazione da svolgere nell'anno successivo, ai fini dell'assegnazione nei
settori a rischio.

Entro il 30 ottobre il Responsabile della Prevenzione, sentiti 1 Responsabili di P.O., redige
I'elenco del personale da inserire prioritariamente nel programma annuale di formazione e
ne da comunicazione ai diretti interessati.

La partecipazione al piano di formazione da parte del personale selezionato rappresenta
un'attivita obbligatoria.

Entro il 30 novembre di ogni anno il Responsabile della Prevenzione della Corruzione
definisce, sentiti i Responsabili di P.O., il programma annuale della formazione da svolgersi
nell'anno successivo.

Il Responsabile della Prevenzione pud richiedere il supporto tecnico ed informativo al
Prefetto , anche al fine di garantire che il piano comunale sia formulato ed adottato nel
rispetto delle linee giuda contenute nel Piano Nazionale.

1l personale impiegato nei settori a rischio deve, ove possibile, essere sottoposto a rotazione
periodica, secondo un intervallo compreso tra tre e cinque anni, salvaguardando comunque
V'efficienza e la funzionalitd degli uffici.

Art. 7
Misure di prevenzione riguardanti tutto il personale

Al sensi dell'art. 35-bis del d.lgs. n. 165/2001, cosi come introdotto dall'art. 46 della L. n.
190/2012, coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per
1 reati previsti nel Capo [ del titolo II del libro del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per
I'accesso o la selezione a pubblici impieghi;

b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla
gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi ¢ forniture, nonché alla
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concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanzian o
attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati,

c) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per
l'affidamento di lavori, forniture e servizi, per la concessione o l'erogazione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari per l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque
genere.

Il dipendente, sia a tempo indeterminato che a tempo determinato, € tenuto a comunicare —
non appena ne viene a conoscenza — al Responsabile della prevenzione di essere stato
sottoposto a procedimento di prevenzione, ovvero a procedimento penale per reati previsti
nel capo I del titolo I del libro secondo del codice penale.

Ai sensi dell'art. 6-bis della legge n. 241/1990, cosi come introdotto dall'art. 1, comma 41,
della L. 190/2012, il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad
adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento
finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di
conflitto, anche potenziale, ai loro superiori gerarchici. [ Responsabili di P.O. formulano la
segnalazione riguardante la propria posizione al Segretario Generale e al Sindaco.

L’ Autorita nazionale anticorruzione il 28 aprile 2015 ha approvato, dopo un periodo di
“consultazione pubblica™, le *Linee guida in materia di tutela del dipendente pubblico che
segnala illeciti (c.d. whistleblower)” (determinazione n. 6 del 28 aprile 2015, pubblicata il
6 maggio 2015). La tutela del whistleblower & un dovere di tutte le amministrazioni
pubbliche le quali, a tal fine, devono assumere “concrete misure di tutela del dipendente” da
specificare nel Piano triennale di prevenzione della comruzione. Ai sensi dell'art. 54-bis del d.
Igs. 165/2001, cosi come introdotto dail'art. 1, comma 51, della L. 190/2012, fuori dei casi
di responsabilita a titolo di calunnia o diffamazione, ovvero per lo stesso titolo ai sensi
dell'articolo 2043 del codice civile, il dipendente che denuncia all'autorita giundiziaria o alla
Corte dei Conti, ovvero riferisce al proprio superiore gerarchico condotte illecite di cui sia
venuto a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, non pud essere sanzionato, licenziato
o sottoposto ad una misura discriminatoria, diretta o indiretta, avente effetti sulle condizioni
di lavoro per motivi collegati direttamente o indirettamente alla denuncia. Nell'ambito del
procedimento disciplinare, l'identita del segnalante non pud essere rivelata, senza il suo
consenso, sempre che la contestazione dell'addebito disciplinare sia fondata su accertamenti
distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione. Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o
in parte, sulla segnalazione, I'identitd puo essere rivelata ove la sua conoscenza sia
assolutamente indispensabile per la difesa dell'incolpato. La denuncia € sottratta all'accesso
previsto dagli articolt 22 e seguenti della legge 7 agosto 1990, n. 24 e successive
modificazioni.

Con l'approvazione della legge 30 novembre 2017, n. 179 in materia di whistleblower, il
Comune intende avviare una programma che dia garanzia di riservatezza al dipendente che
segnala gli illeciti, e nelle more dell’attivazione del programma di cui sopra, la segnalazione

29



Comune di Militello in Val di Catania
{ Citta Metropolitana di Catania )

“Amministrazione Trasparente — Altri contenuti - corruzione” e inviandolo all'indirizzo di
posta elettronica segretario@comunemilitello.it;

Per quanto riguarda la procedura di whistleblower, nell'anno 2021 non ¢'¢ stata nessuna
segnalazione.

Il personale in servizio presso il Comune di Militello in Val di Catania, a seguito di
determinati motivi e a richiesta del Responsabile, dovra presentare un questionario all'uopo
fornito dall'Ente, ove dovranno essere indicati e attestati ai sensi e per gli effetti di cu1 al
D.P.R. 445/2000:

a) 1 rapporti di collaborazione, sia retribuiti che a titolo gratuito

b) se e quali attivitd professionali o economiche svolgono le persone con loro conviventi,
gli ascendenti e discendenti e 1 parenti o affini entro if secondo grado;

¢) eventuali relazioni di parentela o affinita fino al secondo grado, sussistenti tra i titolari, gli
amministratori, i soci e 1 dipendenti dei soggetti che con I'Ente stipulano contratti o che sono
interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
economici di qualunque genere, limitatamente agli ambiti di lavoro di competenza.

I dati acquisiti dai questionari avranno in ogni caso carattere riservato, nel rispetto di quanto
previsto in materia di tutela della privacy. Sara cura del Responsabile di P.O. dell'Ufficio di
appartenenza, adottare, nel caso in cui si ravvisino possibili conflitti d'interessi, le opportune
iniziative in sede di assegnazione dei compiti d'ufficio, ai sensi dell'art. 53, comma S, del d.
lgs. n. 165/2001, cosi come modificato dall'art. 1, comma 42, della .. n. 190/2012. 1
questionari compilati dai Responsabili di P.O. sono trasmessi al Sindaco ai fini delle
valutazioni at sensi del predetto articolo.

Restano comunque ferme le disposizioni di cui al D. Lgs. n. 165/2001 in merito alle
incompatibilita dei dipendenti pubblici, e in particolare I'articolo 53, comma 1 bis, relativo
al divieto di conferimento di incarichi di direzione di strutture organizzative deputate alla
gestione del personale ( cioé competenti in materia di reclutamento, trattamento e sviluppo
delle risorse umane) a soggetti che rivestano o abbiano rivestito negli ultimi due anm
cariche in partiti politici ovvero in movimenti sindacali oppure che abbtano avuto negh
ultimi due anni rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette
organizzazioni. '

Al sensi dell'articolo 53, comma 3-bis, del D.Lgs. n. 165/2001 & altresi vietato ai dipendenti
svolgere anche a titolo gratuito i seguenti incarichi:

a) Attivita di collaborazione e consulenza a favore di soggetti ai quali abbiano, nel biennio

precedente, aggiudicato ovvero concorso ad aggiudicare, per conto dell'Ente, appalti

di lavori, forniture o servizi;

b) Attivita di collaborazione e consulenza a favore di soggetti con i quali 'Ente ha  in
corso di definizione gualsiasi controversia civile, amminjstrativa o tributaria;
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c) Attivita di collaborazione e consulenza a favore di soggetti pubBliéi o privati con i
quali I'Ente ha instaurato o & in procinto di instaurare un rapporto di
partenariato.

6. A tutto il personale dell'Ente, indipendentemente dalla categoria e dal profilo professionale,
st applica il “Codice di Comportamento integrativo dei dipendenti pubblici”, ai sensi dell'art.
54 del D. Lgs. n. 165/2001, come sostituito dall'art. 1, comma 44, della L. n. 190/2012.,
approvato con atto di Giunta Comunale n. 16 del 11/02/2014;

7. Alla stregua dell'art. 6, del “Codice di Comportamento integrativo dei dipendenti pubblici”,
per regali o altre utilitd di modico valore si intendono quelle di valore non superiore, in via
orienfativa, ad euro 100, anche sotto forma di sconto. Tale valore non deve essere superato
nemmeno dalla somma di pit regali o utilitd nel corso dello stesso anno solare, da parte
dello stesso soggetto.

I regali e le altre utilita, comunque ricevuti fuori dai casi consentiti, sono immediatamente
restituiti, a cura dello stesso dipendente cui siano pervenuti.

Tale limite non si applica nel caso di regali o altre utilitd elargite nei confronti dell'Ente ¢
dalle quali il dipendente pud trovare indiretto giovamento (convenzioni, tessere omaggio,
ete).

8. Tutti i dipendenti dell'Ente, all'atto dell'assunzione e, per quelli in servizio, sara cura dei
Responsabili di P.O. meiterli a conoscenza del presente piano di Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza in vigore, pubblicato sul sito Istituzionale dell'Ente.

9. Le misure di prevenzione di cui al presente piano costifuiscono obiettivi strategici, anche ai
fini della redazione del piano delle performance.

Il Lavoro Agile (Smart Working)

A seguito dell’'emergenza epidemiologica da Covid-19, nel 2021 in Italia e anche in altri Stati
Europei ¢ stato applicato come una necessita lo smart working, soprattutto nella pubblica
amministrazione, non solo per rendere piu sicura l'incolumita del dipendente dalla pandemia, ma
anche per non creare disservizi nella P.A assicurando dunque alla popolazione 1 servizi essenziali.

Le norme attutate dal Governo sono:

- il Decreto del Ministro per la pubblica amministrazione 19 ottobre 2020, recante "Misure per il
lavoro agile nella pubblica amministrazione nel periodo emergenziale”;

- il Decreto del Ministro per la pubblica amministrazione 9 dicembre 2020, contenente le Linee
guida sul piano organizzativo del lavoro agile (POLA) e indicatori di performance.
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Rotazione del Personale

La eventuale possibilitd di attuare la rotazione tra il personale addetto ai processi/procedimenti,
dovra essere preceduta da adeguata valutazione in termini di necessita, fattibilita e adeguata
formazione. La dotazione organica dell’Ente & limitata e non consente, di fatto, I’applicazione
concreta del criterio della rotazione per la mancanza di figure professionali .

Criticita rilevate nel 2021

L’analisi dell’attivitd svolta dall’Ente non ha evidenziato, a carico di nessun dipendente preposto
alla gestione dei procedimenti a rischio, 'esistenza di precedenti giudiziari o disciplinari riferibili
ad eventi anche potenzialmente riconducibili alla corruzione, nell’ampia accezione utilizzata ai fini
del presente piano.

Art. 8
Sanzioni

1. 11 Responsabile della prevenzione della corruzione, risponde ai sensi dell'art. 1, commi 12,
13 e 14 primo periodo, della L. n. 190/2012.

2. Ai sensi dell'art. 1, coma 14, secondo periodo, della L. n. 1980/2012, la violazione, da parte
dei dipendenti dell'Ente, delle misure di prevenzione previste dal presente piano, costituisce
illecito disciplinare.
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" PARTE TERZA

Art. 9
TRASPARENZA ED ACCESSO

La trasparenza

Lo strumento principale per contrastare il fenomeno della corruzione ¢ la trasparenza dell'attivita
amministrativa, elevata dal comma 15 dell’articolo 1 della legge 190/2012 a “livello essenziale
delle prestazioni concernenti i diritti sociali e civili ai sensi dell'articolo 117, secondo comma,
lettera m), della Costituzione™.

[ commi 35 e 36, dell’articolo 1 della legge 190/2012, hanno delegato il governo ad emanare “un
decreto legislativo per il riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, mediante la
modifica o Uintegrazione delle disposizioni vigenti, ovvero mediante la previsione di nuove forme di
pubblicita”.

1l Governo ha adempiuto attraverso il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 di “riordino della
discipling riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni” (pubblicato in GURI 5 aprile 2013 numero 80).

Secondo I’articolo 1 del decreto legislativo 33/2013, la “trasparenza” & intesa come accessibilitd
totale alle informazioni concernenti 'organizzazione e I'attivith delle pubbliche
amministrazioni, allo scopo di favorire forme diffuse di controlle sul perseguimento delle
funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche.

Nel rispetto delle disposizioni in materia di segreto di Stato, di segreto d'ufficio, di segreto statistico
¢ di protezione dei dati personali, la trasparenza concorre ad attuare il principio democratico ed i
principi costituzionali di d’uguaglianza, imparzialitd, buon andamento, responsabilita, efficacia ed
efficienza nell'utilizzo di risorse pubbliche, integrita e lealta nel servizio alla nazione.

La trasparenza ¢ condizione di garanzia delle libertd individuali e colletiive, nonché dei diritti civili,
politici e sociali.

Integra il diritto ad una buona amministrazione e concorre alla realizzazione di una amministrazione
aperta, al servizio del cittadino.

La trasparenza dell’azione amministrativa ¢ garantita attraverso la “pubblicazione” (art. 2 ¢. 2
decreto legislativo 33/2013).

Questa consiste nella pubblicazione nei siti istituzionali di documenti, informazioni, dati su
organizzazione e attivita delle P.A.

Alla pubblicazione corrisponde il diritto di chiunque di accedere alle informazioni direttamente ed
immediatamente, senza autenticazione ed identificazione.

La pubblicazione deve consentire la diffusione, I’indicizzazione, la rintracciabilitd dei dati con
motori di ricerca web e il loro riutilizzo (art. 4 ¢. 1 decreto legislativo 33/2013). I dati pubblicati
sono liberamente riutilizzabili.

Documenti ¢ informazioni devono essere pubblicati in formato di tipo aperto ai sensi dell’articolo
68 del CAD (D. Lgs. n. 82/2005).
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Inoltre, & necessario garantire la qualita delle informazioni, assicurandone: integrita, aggiornamento,
completezza, tempestivita, semplicita di consultazione, comprensibilitd, omogeneita, facile
accessibilita e conformitd ai documenti originali.

Dati e informazioni sono pubblicati per cinque anni computati dal 1° gennaio dell’anno successivo
a quello in cui vige I’obbligo di pubblicazione.

Se gli atti producono effetti per un periodo superiore a cingue anni, devono rimanere pubblicati sino
a quando rimangano efficaci. Allo scadere del termine i dali sono comunque conservati € resi
disponibili all’interno di distinte sezioni di archivio del sito.

It Programma Triennale per la Trasparenza e 'Integrita
Il programma reca le iniziative previste per garantire:

*

* un adeguato livello di trasparenza;

* la legalita e lo sviluppo della cultura dell'integrita.

il Programma definisce misure, modi e iniziative per attuare gli obblighi di pubblicazione ¢ le
misure organizzative per assicurare regolaritd e tempestivita dei flussi informativi. Specifica
modalitd, tempi d’attuazione, risorse e strumenti di verifica dell'efficacia per assicurare adeguati
livelli di trasparenza, legalita e sviluppo della cultura dell'integrita.

Le misure del programma devono necessariamente essere collegate con le misure e gli interventi
previsti dal Piano triennale di prevenzione della corruzione del quale il programma costituisce, di
norma, una sezione.

Il collegamento fra il Piano di prevenzione della corruzione ed il Programma per la trasparenza €
assicurato dal Responsabile della trasparenza le cui funzioni, secondo Particolo 43 comma 1 del
decreto legislativo 33/2013, sono svolte di norma dal Responsabile per la Prevenzione della
Corruzione.

Laddove I’amministrazione nomini due distinti soggetti, per le funzioni in materia di trasparenza e
di prevenzione della corruzione, & necessario garantire un raccordo tra gli stessi, i cui nomi devono
risultare sul sito istituzionale.

Gli obiettivi del Programma sono formulati in collegamento con la programmazione strategica e

operativa definita nel piano della performance e negli altri strumenti di programmazione degli enti
locali.

N PTTI del’Ente

Al presente Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione, & allegato, quale parte integrante e
sostanziale, il Piano Triennale per la Trasparenza ed Integrita.

La pubblicazione dclle gare per Ia scelta del contraente di lavori, servizi ¢ forniture
A norma del comma 32 dell’articolo 1 della legge 190/2012, per ciascuna gara le stazioni appaltanti
sono tenute a pubblicare nei propri siti web istituzionali:
% la struttura proponente;
*» l'oggetto del bando;
“+ lelenco degli operatori invitati a presentare offerte;
¢ laggiudicatario;
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L)
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I'importo di aggiudicazione;

» 1 tempi di completamento dell'opera, servizio o fornitura;
» l'importo delle somme liquidate.

Entro il 31 gennaio di ogni anno, tali informazioni, relativamente all'anno precedente, sono
pubblicate in tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto
che consenta di analizzare ¢ rielaborare, anche a fini statistici, 1 dati informatici.

Le amministrazioni trasmettono in formato digitale tali informazioni af/'Autoritd Nazionale
Anticorruzione (ANAC), che svolge le competenze precedentemente attribuite alla Awtorita per la
vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e forniture (AVCP), ora soppressa ai sensi del D. L.
n. 90/2014 convertito in legge n. 114/2014. L’ANAC le pubblica nel proprio sito web in una
sezione liberamente consultabile da tutti i cittadini, catalogate in base alla tipologia di stazione
appaltante e per regione.

Le modalitd tecniche per pubblicare e trasmettere le suddette informazioni sono contenute nella
deliberazione numero 26 del 22 maggio 2013, approvata dalla AVCP ed oggetto d’apposito
comunicato del Presidente dell’AVCP del 22 maggio 2013.

Data la rilevanza dell’adempimento, per completezza st riporta il testo del comunicato:

*

*,

*

-

* e

Il Presidente
VISTA la Deliberazione n. 26 del 22 maggio 2013 recante ad oggetto “Prime indicazioni
sull’assolvimento degli obblighi di trasmissione delle informazioni all’Autorita per la
Vigilanza sui Contratti Pubblici di Lavori, Servizi e Forniture, ai sensi dell’art, 1, comma
32 della legge n. 190720127 (di seguito Deliberazione)
CONSIDERATA la necessita di uniformare il comportamento dei soggetti di cui all’art. 2
comma ! della Deliberazione medesima
COMUNICA CHE
Uinvio all ' Autorita della comunicazione attestante ['avvenuto adempimento degli 0bblighi
di cui all’art, 1 comma 32 della Legge 190/2012 si intende assolto esclusivamente
mediante ['utilizzo dell’apposito modulo messo a disposizione rella sezione Servizi ad
accesso libero — Modulistica del portale istituzionale dell’ Autorita www.avep.it, nel
rispetio delle istruzioni riportate nel modulo medesimo.
Saranno accettati esclusivamente i moduli provenienti da un indirizzo di PEC della
stazione appaltante e indirizzati all’indirizzo PEC dedicato
comunicazioni{@pec.anticorruzione.it.
Ciascuno dei soggetti individuati all’art. 2 comma [ della Deliberazione é tenuto all‘invio
di un’unica comunicazione, riferita al proprio codice fiscale.
Eventuali rettifiche della URL di pubblicazione potranno essere gestite con successive
trasmissioni stesso mezzo. Sara in ogni caso ritenuta valida ['ulfima comunicazione
ricevuta in ordine di tempo, alla data in cui PAutorita eseguira le verifiche di
compelenza.
L Autorita ha individuato nel formato XML lo standard aperto da utilizzare per la
pubblicazione definendo altresi, nell’allegato tecnico al presente Comunicato, gli schemi

35



Comune di Militello in Val di Catania
( Citta Metropolitana di Catania)

rispettare per la pubblicazione.

La licenza d’uso applicata ai file pubblicati sui propri siti istituzionali dai soggetti di cui
all'art. 2 comma 1 della Deliberazione, non potrd in nessun caso prevedere limitazioni
rispetto a quanto stabilito dalla Legge 19072012 ovvero la possibilita di scaricare
liberamente, analizzare e rielaborare, anche a fini statistici, i dati informatici.

L applicazione di licenze d'uso eventualmente piu restrittive si intendera in ogni caso
superato dalle finalita della norma.

I soggetti di cui all’'art. 2 comma 1 della Deliberazione sono tenuti a garantire la
disponibilita nel tempo, alla URL riportata nel modello di comunicazione di avvenuio
adempimento, dei dati pubblicati con le modalita stabilite nel presente Comunicato.

Tra il 1 febbraio e il 30 aprile di ciascun anno, ["Autorita eseguira da un minimo di due a
un massimo di cingue tentativi di accesso automatizzato agli indirizzi comunicafi; i
tentativi saranno eseguiti nell’arco delle 24 ore a distanza non inferiore a 72 ore ['uno
dall altro.

L’indisponibilita della risorsa a tutti i teniativi di accesso sara equiparata ad omessa
pubblicazione e, in quanto tale, oggetto di segnalazione alla Corte dei Conti ai sensi
dell’art. 1 comma 32 della Legge 190/2012. Analogamente per il mancato rispetto di una
qualunque delle regole stabilite nella Deliberazione, nel presente Comunicato e nei
rispettivi allegati tecnici”.

Nei vari aggiornamenti dei PNA nulla é cambiato circa l'adempimento previsto dalla L.
190/2012.

Art. 10
L'accesso al sito istituzionale

1. Chiungue ha diritto di accedere direftamente ed immediatamente al sito istituzionale
dell'Ente, il Comune si impegna a promuovere il sito istituzionale ed a pubblicizzarne, con
le forme ritenute pit idonee, le modalita di accesso.

2. E' fatto divieto richiedere autenticazioni ed identificazioni per accedere ad informazioni

contenute nel sito istituzionale del Comune. Le autenticazioni ed identificazioni possono
essere richieste solo per fornire all'utenza specifici servizi, per via informatica.
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PARTE QUARTA

NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 11
Entrata in vigore e abrogazioni

. Il presente piano entra in vigore a seguito della esecutivita della relativa delibera di

approvazione da parte della Giunta Comunale.

. Dalla data di entrata in vigore del presenle piano sono abrogate tutte le disposizioni
previgenti, non conformi ad esso, contenute nei regolamenti e negli altri atti del Comune.
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PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L’INTEGRITA’ |
Allegato al Piano Triennale Anticorruzione Triennio 2022-2023-2024

Premessa:

La trasparenza & uno strumento fondamentale per la conoscibilita ed il controllo diffuso da parte dei
cittadini dell'attivitd amministrativa, nonché elemento portante dell'azione di prevenzione della
corruzione e della cattiva amministrazione.

La pubblicita totale dei dati e delle informazioni individuate dal decreto legislativo n. 33/2013, nei
limiti previsti dallo stesso con particolare riferimento al trattamento dei dati personali, costituisce
oggetto del diritto di accesso civico, che assegna ad ogni cittadino la facolta di richiedere 1
medesimi dati senza alcuna ulteriore legittimazione.

Il nuovo quadro normativo consente di costruire un insieme di dati e documenti conoscibili da
chiunque, che ogni amministrazione deve pubblicare nei modi e nei tempi previsti dalla norma, sul
proprio sito Internet.

Il P.T.T.I. (Programma Triennale per la Trasparenza e I’Integritd), da aggiornare annualmente, trae
origine delle linee guida fornite dalla Commissione per la valutazione, la trasparenza e l'integrita
delle amministrazioni pubbliche (CIVIT), e descrive le fasi di gestione interna attraverso cul il
Comune mette in atto la trasparenza.

L’art. 10 del D. Lgs. 33/2013 individua i principali contenuti del Programma Triennale per la
trasparenza.

In particolare gli obiettivi del programma sono:

a) un adeguato livello di trasparenza (in riferimento ai nuovi obblighi stabiliti dal D. Lgs. 33/2013)
b) la legalita e lo sviluppo della cultura dell’integrita;

mentre i contenuti del programma sono:

a) la definizione di misure, modi e iniziative volti all’attuazione degli obblighi di pubblicazione;

b) le misure organizzative volte ad assicurare la regolarita e tempestivita dei flussi informativi.

Vi sono descritte le azioni che hanno portato all'adozione dello stesso, le iniziative di
comunicazione e infine le misure organizzative volte ad assicurare la regolarita e Ia tempestivita dei
flussi informativi.

Gli obiettivi fissati dal Programma si integrano con il Piano della performance e con il Piano di
prevenzione della corruzione, di cui costituisce apposita sezione. Esso inoltre mira a definire il
quadro essenziale degli adempimenti anche in riferimento alle misure tecnologiche fondamentali
per un'efficace pubblicazione, che in attuazione del principio democratico, rispetti effettivamente le
qualita necessarie per una fruizione completa e non discriminatoria dei dati attraverso il web.

Il Responsabile della trasparenza di cui allart. 43 del D. Lgs. n. 33/2013, st avvale, per I’esercizio
delle proprie funzioni, del supporto del Servizio Controlli Interni e Contratti , del Vice Segretario e
dell’Ufficio di Segreteria.

Normativa di riferimento
*

< Legge 6 novembre 2012, n. 190, avente a oggetto "Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione dell'illegalita nella pubblica amminisirazione",
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¢ Decreto legislativo 13 marzo 2013 n. 33, recante il "Riordino della disciplina riguardante
gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni',

< Deliberazione CIVIT n. 105/2010 avente a oggetto “Linee guida per la predisposizione del
Programma triennale per la trasparenza e integrita™,

¢ Deliberazione CIVIT n. 2/2012 avente a oggetto "Linee guida per il miglioramento della
predisposizione e dell'aggiornamento del programma triennale per la irasparenza e
U'integrita";

+* Deliberazione CIVIT N. 50/ 2013, avente a oggetto "Linee guida per ['aggiornamento del
programma friennale per la trasparenza e lintegrita 2014-2016" ¢ 1 relativi allegati
applicabile agli enti locali in virti dell’intesa sancita in data 24 luglio 2013 in sede di
Conferenza unificata;

< Deliberazione dell’ Autorita di Vigilanza sui contratti pubblici n. 26 del 22 maggio 2013 e
successivi chiarimenti in data 13 giugno 2013;

¢ Decreto legislativo 8 marzo 2005, n. 82, avente a oggetto "Codice dell'amministrazione
digitale",

¢ Linee Guida per i siti web della PA del 26 luglio 2010, con aggiornamento del 29 luglio
2011;

¢ Deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali 2 marzo 2011 avente a oggetio
le “Linee Guida in materia di trattamento dei dati personali contenuti anche in atti e
documenti amministrativi, effettuato da soggetti pubblici per finalita di pubblicazione e
diffusione sul web",

¢ Determinazione delllANAC n. 12 del 28/12/2015, con cui ¢ stato approvato
l'aggiornamento 2015 al Piano Nazionale Anticorruzione”, nonché alla deliberazione del
Consiglio Nazionale Anticorruzione n. 1310 del 28/12/2016, con cui sono state approvate
le linee guida recanti indicazioni sull'attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni contenute nel D.Lgs n. 33/2013 come modificato dal ID.Lgs n.
97/2016 e ss.mm.ii.

1i collegamento con il Piano della performance e il Piano anticorruzione

Il presente Programma triennale ¢ i relativi adempimenti divengono parte integrante e sostanziale
del ciclo della performance nonché oggetto di rilevazione e misurazione nei modi e nelle forme
previste dallo stesso e dalle altre attivita di rilevazione di efficacia ed efficienza dell’attivita
amministrativa.

In particolare, neli’arco del triennio verranno ulteriormente implementate e perfezionate le attivita
di predisposizione det dati anche secondo quanto stabilito dal D. Lgs. n. 33/2013 e dalla CIVIT.
L’attivita di pubblicazione dei dati ¢ dei documenti prevista dalla normativa e dal presente
Programma costituisce altresi parte essenziale delle attivitd del Piano dell'anticorruzione. Ii
Responsabile della trasparenza & chiamato a dare conto della gestione delle attivita di pubblicazione
nell’ambito di ogni iniziativa legata alle misure di prevenzione della corruzione.
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L’elaborazione del programma ¢ Papprovazione da parte della Giunta Comunale

Il presente programma viene elaborato e aggiornato annualmente, adesso integrato in pieno nel
P.T.P.C., su proposta del Responsabile della trasparenza. La fase di redazione dello stesso e di ogni
modifica deve prevedere appositi momenti di confronto con tutti i soggetti coinvolti, ed, in
particolare, il Responsabile della trasparenza ed i Responsabili di Posizione Organizzativa.

Con deliberazione di Giunta Comunale viene approvato ed aggiomato il presente Programma in
conformita alle indicazioni fornite dalla CIVIT e dagli schemi da essa approvati sulla base del
dettato del D. Lgs. n. 33/2013.

In seguito all’approvazione da parte della Giunta Comunale, il presente programma viene trasmesso
all’Organismo Indipendente di Valutazione per le attestazioni dovute in base alle indicazioni
dell’ Autorita Anticorruzione.

Il Programma ¢ uno strumento dinamico che potra essere implementato anche attraverso la
partecipazione dei cittadini, associazioni dei consumatori e utenti (stakeholders) al fine del
raggiungimento dell’attuazione del principio della trasparenza come “accessibilitd totale delle
informazioni concernenti I’organizzazione e I’attivita delle pubbliche amministrazioni, allo scopo di
favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull’utilizzo delle
risorse pubbliche” (art. 1 comma 1 D.Lgs. 33/2013). La partecipazione viene garantita attraverso la
pubblicazione dell'avviso pubblico sul sito [stituzionale dell’Ente.

Iniziative e strumenti di comunicazione per la diffusione della trasparenza

L’ Amministrazione Comunale divuighera il presente P.T.T.L., ora P.T.P.C.T., mediante il proprio
sito internet sulla apposita sezione “Amministrazione trasparente”.

I sito Web & il mezzo principale di comunicazione aftraverso il quale viene garantita
un’informazione trasparente e completa sull’attivita dell’amministrazione comunale, sul suo operato
¢ sui servizi offerti, nonché viene promossa la partecipazione dei cittadini, imprese ed enti. In
conformitd a quanto stabilito dalle norme, sul sito Web dell’Ente viene riportata una apposita
sezione denominata “Amministrazione trasparente”, al cul interno sono pubblicati dati, le
informazioni ¢ 1 documenti dell’Ente, elencati in modo completo nell’allegato 1 della deliberazione
CIVIT n. 50/2013.

Al fini di una maggior comunicazione sulle attivita di trasparenza, verranno utilizzati 1 momenti di
incontro tra I’ Amministrazione ¢ la popolazione, momenti di coinvolgimento diretto ¢ massima
partecipazione degli “stakeholders™.

II Comune & munito di posta elettronica certificata e ordinaria sia generale che dei vari uffici e 1
riferimenti sono facilmente reperibili nelle apposite sezioni.

I soggetti responsabili per la pubblicazione dei dati

I Responsabili dei servizi, titolari di posizione organizzativa, ciascuno per la parte di propria
competenza, individuano i dati, le informazioni, gli atti che devono essere pubblicati sul sito. |
Responsabili medesimi, attraverso il personale della propria struttura appositamente incaricato,
provvedono alla pubblicazione di detti dati. Tenuto conto delle esigenze organizzative dell’Ente, la
pubblicazione di tutti i dati di competenza del Comune puo essere affidata ad un unico incaricato.
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Le pubblicazioni nelle sezioni del sito web del Comune diverse da “Amministrazione trasparente”
vengono svolte secondo le apposite disposizioni organizzative impartite dai competenti organi.

Pubblicazione dei dati

I dati da pubblicare sono suddivisi per categorie di primo e secondo livello, come individuati
nell’allegato 1 alla deliberazione della CIVIT n. 50/2013 e successive integrazioni ed
aggiornamenti, e aggiornate con le modifiche conseguenti alla determinazione dell ANAC n. 12 del
28/12/2015, con cui & stato approvato “ I'aggiomamento 2015 al Piano Nazionale Anticorruzione”,
nonché alla deliberazione del Consiglio Nazionale Anticorruzione n. 1310 del 28/12/2016, con cui
sono state approvate le linee guida recanti indicazioni sull'attuazione degli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informaziont contenute nel D.Lgs n. 33/2013 come modificato dal D.Lgs
n. 97/2016.

L’ Amministrazione si riserva di provvedere alla pubblicazione di eventuali ulteriori informazioni
ritenute utili ad accrescere il livello di trasparenza.

I tempi di pubblicazione dei dati e dei documenti sono quelli indicati nel D.lgs. n. 33/2013, con 1
relativi tempi di aggiornamento indicati nell’allegato 1 della deliberazione CIVIT n. 50/2013.
Decorso il periodo di pubblicazione obbligatoria indicato all’art. 8 del D. Lgs. n. 33/2013 1 dati
dovranno essere eliminati dalla rispettiva sezione e inseriti in apposite sezioni di archivio, da
realizzare all’interno della medesima sezione Amministrazione Trasparente.

Il Responsabile della trasparenza potra valutare ulteriori misure di protezione dei dati personali per 1
dati oggetto di archiviazione. Sotto la lett. “e” ¢ pubblicato l'elenco degli obblighi di pubblicazione.

L’accesso civico

L’accesso civico ¢ il diritto di chiunque di richiedere i documenti, le informazioni o i dati che le
pubbliche amministrazioni abbiano omesso di pubblicare pur avendone 1’obbligo.

11 d.Igs. 33/2013 (comma 1 dell’art. 5) prevede: “L'obbligo previsto dalla normativa vigente in capo
alle pubbliche amministrazioni di pubblicare documenti, informazioni o dati comporta il diritto di
chiunque di richiedere i medesimi, nei casi in cui sia stata omessa la loro pubblicazione”.

Mentre iI comma 2, dello stesso art. 5: “Allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul
perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la
partecipazione al dibattito pubblico, chiunque ha diritto di accedere ai dati e ai documenti detenuti
dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione” obbligatoria ai
sensi del decreto 33/2013.

La norma attribuisce ad ogni cittadino il libero accesso ai dati elencati dal d.lgs. 33/2013, oggetio di
pubblicazione obbligatoria, ed estende !’accesso civico ad ogni altro dato e documento rispetto a
quelli da pubblicare in “Amministrazione trasparente”.

L’accesso civico “generalizzato” investe ogni documento, ogni dato ed ogni informazione delle
pubbliche amministrazioni. [’accesso civico incontra quale unico limite “la tutela di interessi
giuridicamente rilevanti” secondo la disciplina del nuovo art. 5-bis.

Lo scopo dell’accesso generalizzato ¢ quello “di favorire forme diffuse di controllo sul
perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la
partecipazione al dibattito pubblico”.
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L'esercizio dell’accesso civico, semplice o generalizzato, “non & sottoposto ad alcuna limitazione
quanto alla legittimazione soggettiva del richiedente”. Chiunque pud esercitarlo, “‘anche
indipendentemente dall’essere cittadino italiano o residente nel territorio dello Stato” come
precisato dall’ ANAC nell’allegato della deliberazione 1309/2016 .

Nei paragrafi 2.2. e 2.3 delle Linee Guida (deliberazione ANAC n. 1309 del 28 dicembre 2016)
’Autorita anticorruzione ha fissato le differenze tra accesso civico semplice, accesso civico
generalizzato ed accesso documentale normato dalla legge 241/1990. 11 nuwovo accesso
“generalizzato” non ha sostituito Paccesso civico “semplice” disciplinato dal decreto trasparenza
prima delle modifiche apportate dal “Foia™.

L’accesso civico semplice ¢ attivabile per atti, documenti e informazioni oggetto di pubblicazione
obbligatoria e “costituisce un rimedio alla mancata osservanza degli obblighi di pubblicazione
imposti dalla legge, sovrapponendo al dovere di pubblicazione, il diritto del privato di accedere ai
documenti, dati e informazioni interessati dall’inadempienza” (ANAC deliberazione 1309/2016
pag. 6).

Al contrario, P'accesso generalizzato “si delinea come affatto autonomo ed indipendente da
presupposti obblighi di pubblicazione ¢ come espressione, invece, di una liberta che incontra, quali
unici limiti, da una parte, il rispetto della tutela degli interessi pubblici o privati indicati all'art. 5 bis,
commi 1 e 2, e dallaltra, il rispetto delle norme che prevedono specifiche esclusioni (art. 5 bis,
comma 3)”.

La deliberazione 1309/2016 ha il merito di precisare anche le differenze tra accesso civico e diritto
di accedere agli atti amministrativi secondo la legge 241/1990.

L ANAC sostiene che P'accesso generalizzato debba essere tenuto distinto dalla disciplina
dell’accesso “documentale” di cui agli articoli 22 e seguenti della legge sul procedimento
amministrativo. La finalita dell’accesso documentale & ben differente da quella dell’accesso
generalizzato. E’ quella di porre “i soggetti interessati in grado di esercitare al meglio le facolta -
partecipative o oppositive e difensive — che 'ordinamento attribuisce loro a tutela delle posizioni
giuridiche qualificate di cui sono titolari”. Infatti, dal punto di vista soggettivo, il richiedente deve
dimostrare di essere titolare di un “interesse diretto, concreto e attuale, corrispondente ad una
situazione giuridicamente tutelata e collegata al documento al quale & chiesto I'accesso”.

Richiesta ¢ Modalita

La richiesta di accesso & gratuita, non deve essere motivata e va indirizzata al Responsabile della
Trasparenza.

Il Responsabile della Trasparenza, dopo aver ricevuto la richiesta, la trasmette al Responsabile del
Servizio competente e ne informa il richiedente. II Responsabile, entro trenta giorni, pubblica nel
sito web:  www.comunemilitello.it il documento, informazione o il dato richiesto e
contemporaneamente comunica al richiedente ["avvenuta pubblicazione, indicando il relativo
collegamento ipertestuale; altrimenti, se quanto richiesto risulti gia pubblicato, ne da comunicazione
al richiedente indicando il relativo collegamento ipertestuale.

Nel caso in cui il Responsabile del servizio competente ritardi o ometta la pubblicazione o non dia
risposta, il richiedente pud ricorrere al soggetto titolare del potere sostitutivo dell'Ente, individuato
nella figura del Segretario Generale, il quale, dopo aver verificato la sussistenza dell’obbligo di
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pubblicazione, pubblica sul suddetto sito web del Comune quanto richiesto e contemporaneamente
ne da comunicazione al richiedente, indicando il relativo collegamento ipertestuale.

Contro le decisioni e contro il silenzio sulia richiesta di accesso civico connessa all’inadempimento
degli obblighi di trasparenza il richiedente pud proporre ricorso al giudice amministrativo entro
trenta giorni dalla conoscenza della decisione dell’ Amministrazione o dalla formazione del silenzio.
Tutte le informazioni per l'esercizio del diritto, i} nome del responsabile, le modalita di
presentazione e il procedimento sono pubblicati sul sito del Comune di Militello in val di Catania
nella sezione “Amministrazione trasparente™.

Individuazione responsabili

I1 Responsabile per la Trasparenza e l'integritd nel Comune di Militello in Val di Catania & il
Segretario Generale Dott.ssa Consoli Teresa.

Per quanto attiene ai dati di competenza di ciascun settore, all'interno dello stesso sono
individuati, dai responsabili di ciascun servizio, dei responsabili che si occuperanno
detl'aggiornamento dei dati sul sito istituzionale, in base alle competenze di settore. Per quanto
riguarda le pubblicazioni sull'Albo Pretorio On-line, la competenza & centralizzata in capo al
“Servizio Contenzioso™ .

La Pubblicazione di informazioni, avvisi ed eventi sul portale istituzionale secondo
procedure strutturate e trasparenti, condivise dall' Amministrazione Comunale e dal personale
interno, vengono aggiornate e migliorate periodicamente per accrescere il livello di utilita
percepito dall'utente finale (spesso secondo la logica delle informazione "in evidenza", dei
banner, dell'utilizzo strumentale e accattivante della grafica ecc.), la competenza ¢ centralizzata
in capo al “Servizio Sistemi informativi , Ced ¢ Risparmio Energetico” -.

La Pubblicazione degli Attt Amministrativi ( Delibere di G.M., C.C., Determinazione del
Sindaco e dei Responsabili di P.O., Ordinanze ecc.) la competenza & centralizzata in capo al
“Servizio Affari Generali ed Istituzionali”,

Sistema di monitoraggio degli adempimenti

Il Responsabile della trasparenza & incaricato del monitoraggio finalizzato a garantire I’effettivo
assolvimento degli obblighh di pubblicazione da parte dei singoli dipendenti, nonché il controllo
sulla qualitd e sulla tempestivitd degli adempimenti. A cadenza semestrale il Responsabile della
trasparenza, in occasione dei controlli interni successivi di regolarita amministrativa, verifica il
rispetto degli obblighi, predispone appositi report e/o incontri con i1 Responsabili di servizio,
dandone conto in apposita relazione al vertice politico dell’ Amministrazione e all’Organismo
Indipendente di Valutazione ai fini della valutazione della performance.

A cadenza annuale il Responsabile della trasparenza, in occasione della relazione sugli
adempimenti in materia di prevenzione della corruzione, riferisce alla Amministrazione Comunale,
anche sullo stato di attuazione degli adempimenti previsti dalla normativa e dal presente
Programma, nonché sulle criticita complessive della gestione della trasparenza. La relazione dovra
essere altresi portata a conoscenza di tutti i dipendenti comunali.
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Passaggi operativi e obiettivi

1) rivisitazione della esistente sezione *Amministrazione Trasparente” in modo da garantirne la
massima fruibilitd, non solo da parte degli utenti ma anche delle altre pubbliche amministrazioni e
I'immediata individuazione e consultazione dei dati stessi;

2) un'analisi dell'esistente, al fine di selezionare ed elaborare i dati da pubblicare anche in termini di
chiarezza ed usabilita, cui dovra seguire l'integrazione dei dati mancanti. Per 'usabilita dei dati i
Responsabili dei vari Servizi dell'Ente devono curare la qualitd delle pubblicazioni, affinché gli
utenti possano accedere in modo agevole alle informazioni e ne possano comprendere il contenuto;

3) completamento delle sottosezioni con 1 dati eventualmente mancanti, arricchendo cosi
gradualmente la quantita di informazioni a disposizione del cittadino, al fine di garantire una
sempre maggiore conoscenza degli aspetti riguardanti ['attivitd dell'Ente. 1 dati dovranno essere
completati ed aggiornati dai Responsabili degli uffici competenti i quali - sotto la loro responsabilita
- provvederanno a curame il continuo monitoraggio, per assicurare l'effettivo aggiornamento delle
informazioni;

4) previsione di misure di rilevazione del livello di soddisfazione degli utenti in relazione
all’accesso, alla chiarezza ed all’utilizzabilita dei dati pubblicati. A tale scopo saranno predisposte
delle schede di valutazione in termini di precisione, completezza, correttezza e tempestivita dei dati
pubblicati, al fine di assicurare un coinvolgimento continuo e costante della cittadinanza e dei
portatori di interesse;

5) analisi del sistema dei controlli interni ed organizzazione del sistema di monitoraggio sopra
illustrato;

6) incremento delle misure interne per promuovere la cultura della trasparenza e della legalita
dell'azione amministrativa, avviando un percorso che miri al consolidamento di un atteggiamento
orientato al pieno servizio del cittadino. A tal fine questo Comune si fa carico di promuovere le
iniziative ritenute indispensabili per accompagnare, in questa prima fase, il personale dell'Ente nel
prendere consapevolezza non solo della nuova normativa, ma anche del diverso approccio che
occorre attuare nella pratica lavorativa.

A tale proposito si pud gia prevedere:

- la diffusione del Codice di Comportamento, allo scopo di evidenziare i valori ai quali si deve
ispirare l'azione e la condotta dei pubblici impiegati;

- Porganizzazione di incontri con il personale per illustrare gli aspetti tecnico-pratici del processo
amministrativo, alla luce delle novita introdotte dalla recente normativa;

- I’inserimento della trasparenza e dell’integrita dei comportamenti nella gestione amministrativa,
fra i parametri cui ancorare la valutazione della performance organizzativa dell’Ente e dei
Responsabili di Posizioni Organizzative.
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Comune di Militello in Val di Catania
( Citta Metropolitana di Catania )

Ipotesi di azione per gli anni a seguire
Si ipotizzano le seguenti azioni:

- il coinvolgimento di soggetti portatori di interessi e dei cittadini, prevedendo iniziative (attraverso,
per esempio, la predisposizione di questionari, opuscoli, ecc.) finalizzate al coinvolgimento det
cittadini e delle associazioni, affinché gli stessi possano collaborare con 'Amministrazione per
individuare le aree a maggior richiesta di trasparenza, contribuire a rendere pin facile la reperibilita
e l'uso delle informazioni contenute nel sito, nonché dare suggerimenti per l'aumento della
trasparenza, cosi che possano contribuire a meglio definire ed orientare gli obiettivi di performance
dell'Ente ¢ la lettura dei risultati, acerescendo gradualmente gli spazi di pariecipazione. 8i intende in
tal modo rafforzare un processo partecipativo che rappresenta un’importante apertura alla
collaborazione ed al confronto con Ia societa locale;

- nell'ambito organizzativo interno, I'Ente pud programmare specifiche azioni che possano
contribuire a rendere piu efficaci le politiche di trasparenza. Si tratta in particolare di una serie di
interventi, volti a migliorare da un lato la cultura della trasparenza nel concreto agire quotidiano
degli operatori e dall'altro finalizzate a offrire ai cittadini semplici strumenti di lettura
dell'organizzazione dellEnte e dei suoi comportamenti, siano essi relativi ai documenti
amministrativi o alla prassi ed all'azione dello stesso;

- individuazione dei sistemi di archiviazione o eliminazione delle informazioni e dei dati superati o
non pi significativi.

F.to; Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza.
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REGIONE SICILIANA
COMUNE DI MILITELLO IN VAL DI CATANIA

Cittd Metropolitana di Catania
C.F. 00243240876

Prot. n. 62 2 del 12 Gennaio 2022.

AVVISO PUBBLICO

Procedura aperta per aggiornamento
del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione ¢ della Trasparenza- P.T.P.C.T-
Triennio 2022-2023-2024

PREMESSO:

che il 28 novembre 2012 ¢ entrata in vigore la legge 6 novembre 2012, n. 190 concemente disposizioni per
la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione™,

che la legpe n. 190/2012 ha previsto l'adozione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione, di
seguito nominato P.T.P.C., da parte di tutte le pubbliche amministrazioni, enti locali inclusi. Parte
integrante del detto Piano ¢ il Piano Triennale per la Trasparenza e I'Integrita.

che ['Intesa raggiunta in Conferenza Unificata del 24 luglio 2013 ha stabilito il termine del 31 Gennaio
come scadenza per l'adozione del P.T.P.C. e del Piano Trasparenza e 'Integrita, di seguito nominato
PT.TIL;

che il Comune di Militello in Val di Catania con Delibera di G.M. n. 27 del 25/03/2021 , ha
adottato il proprio Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2021-2022-
2023;

Che il P.T.P.C. con annesso P.T.T.1. 2021-2022-2023 deve essere oggetto di aggiornamento entro il
31/01/2022;

che la procedura di adozione del P.T.P.C. con annesso P.T.T.I segue forme di consultazione di soggetti
interni ed esterni all'ente portatori di interessi di cui il Comune di Militello in Val di Catania intende
tenere conto per predisporre una strategia di prevenzione del fenomeno della cormuzione pin efficace ¢
trasparente possibile.

Al detto scopo, i cittadini e tutte le associazioni o altre forme di organizzazioni portatrici di interessi
collettivi, la R.8.U. e le OO.88. Territoriali, possono presentare eventuali proposte e/o osservazioni di
cui 'Amministrazione terrd conto in sede di aggiomamento del proprio Piano Triennale
Anticorruzione con annesso Piano Triennale per la Trasparenza e I'Integnita.

UFFICIO DEL SEGRETARIO GENERALE

Atrio del Castello s.n. pec istituzionale: protocollo@pec. comunemilitello.it
95043 Militello in Val di Catania pec: areaistituzionale{@pec.conmunemilitelio. it

Tel 095/7941241 e mail: segretariol@comunemilitello. it

12-01-2022 in interno

0000622 del

Cat ani a Prot.

di

Mlitello in Val

Comune di
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REGIONE SICILIANA
COMUNE DI MILITELLO IN VAL DI CATANIA

Cittd Metropolitana di Catania
C.F. 00243240876

A tal fine si rende dispomibile la consultazione del proprio P.T.P.C.T. 2021-2022-2023, pubblicato nel
sito Istituzionale del Comune di Militello in Val di Catania nella Sezione: “Amministrazione
trasparente/Altri contenuti/Prevenzione della Corruzione™.

Si allega al presente avviso modulo da compilare per 'nvio di osservazioni da parte di soggetti esterni
per 'adozione del nuovo P.T.P.C.T.

Tutto cid premesso,

L COMUNE DI MILITELLO IN VAL DI CATANIA

AVVISA ED INVITA
tutti i soggetti interessati

a far pervenire entro il giorno 21 Gennaio 2022 ore 12,00 eventuali proposte ¢/o osservazioni relative
ai contenuti del P.T.P.C.T. che si allega alla presente, ai fini di una sua adozione definitiva, con le
seguentl modalita:

— al seguente indirizzo di posta elettronica: segreteria@comunemilitello.it;

- al seguente indirizzo di posta elettronica certificata: protocollo@pec.comunemilitello.it;

~ tramite consegna diretta c/o la Segreteria Generale sita in Atrio del Castello n.1 (ex scuola media);
referente: Dott.ssa Consoli Teresa..

St avvisa che nella relazione di accompagnamento al Piano si terra conto delle eventuali proposte o
osservazioni pervenute.

H presente avviso viene pubblicato immediatamente nel sito web-istituzionale dell'Ente, alla
Sezione: - Homepage -Avvisi/News - .

Data 1270172022,
Firma
1L SEGRETARIO COMUNALE
RESPO '
Dot £s¢ Con
Allegati.

- modulo per far pervenire le osservazioni.

UFFICIO DEL SEGRETARIO GENERALE

Atrio del Castello s.n. pec istituzionale: profocollof@pec.comunemilitello.it
95043 Militello in Vol di Catania pec: areaistituzionale@pec.comunemilitello, it

Tel 095/7941241 e mail: segretario@eonmunemilitello. it

12-01-2022 in interno

0000622 del

Cat ani a Prot.

di

Mlitello in Val

Comune di



MODULO PER FAR PERVENIRE LE OSSERVAZIONI

Il sottoscritto , in qualita di soggetto
interessato all’adozione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (di se-
guito P.T.P.C.T.) 2022-2024 da parte del Comune di Militello in Val di Catania;

— informato dell’intenzione del Comune di Militello in Val di Catania di adottare il P.T.P.C.T. con pro-
cedura di consultazione pubblica di soggetti esterni al’Ente, a garanzia della legalita ¢ del rispetto
delle norme in materia di trasparenza;

- informato della possibilitd di presentare osservazioni e proposte per I’elaborazione ed adozione del
P.TP.C.T,;

formula le seguentt osservazioni e/o proposte in qualitd di soggetto esterno all’ente:

Il presente modello si consegna al Comune di Militello in Val di Catania a mezzo: (barrare opzione
relativa)

O posta elettronica al seguente indirizzo: segreteria@comunemilitelio.it;

O posta elettronica certificata al seguente indirizzo: protocollo@pec.comunemilitello.it;

£ direttamente presso la Segreteria Comunale.

Data

Firma dell interessato

12-01-2022 in interno

0000622 del

Cat ani a Prot.

di

Mlitello in Val

Comune di



STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELL'ENTE

Allegato “B” Delibera di

GMon, ,f{rf/ el

;’fif~ f./g m‘ixi)j/'f»

SERVIZIO RISORSE UMANE

SERVIZIO SVILUPPQ
smv:znrgmlc&?eaowe ECONOMICQ, ATTIVITA
PRODUTTHVE

GIUDICE DI PACE

SERVIZIO TRIBUTI E
FISCALITA' LOCALE

SERVIZIO PROGETTAZIONE, LAVOR]
PUBBLICI, PATRIMONIC ED
ESPROPRI

SERVIZIO PIANIFICAZIONE E
GESTIONE DEL TERRITCRIO

SERVIZIO SISTEMI
INFORMATIVI, CED E
RISPARMI®Q ENERGETICC

SERVIZIC MANUTENZIONE E
GESTIONE STRUTTURE CIMITERIAL
ED IMPIANT! SPORTIM

SERVIZIO UNITA' ¥ PROGETTC

SERVIZIO RISPARMIO ENERGETICO
UTENZE ENERGETICHE,
TELEFONICHE E GAS

CONSIGLIO COMUNALE SINDACO GIUNTA COMUNALE
SEGRETARIO GENERALE
SERVIZIO CONTROLU INTERNI E UFFICIO DI STARE
N
CONTRATTI GABINETTO DEL SINDACO
AREA 1 AREA 2 AREA 3 AREA 4 AREAS
SERVIZI GENERALI SERVIZ! FINANZIARI E SERVIZI TECNICI, SERVIZI SOCIALL TURISTICN € oL OEALE
ED ISTITUZIONAL) RISORSE UMANE HECNGLOGICI ED AMBIENTALI CULTURALI
SERVIZIO MAGTENZION! E SERVIZIG POLITIGHE SERVIZIO POL ZIA
SERY;%?SE%%&?EE&%% ED SERVIZIO CONTABILE GESTIONE STRADE, IMPIANTI E CULTURALL EDUCATIVE, AMMINISTRATIVA VIABILITA' E
STRUTTURE FUBELICHE TURISTICHE E RIGREATIVE CONCILIAZIONE
SERVIZI T EeO OO & TTER TERVIZI SOCID — SERVIZIO POLIZIA
DEMCGRAFICI STATISTICI ED Sgﬁ\gé?v‘é%ﬂ“o%ﬂ%o E DB AMBIENTE £ GESTIONE DELLA ASSISTENZIALIE PAR! GIUDIZIARIA, ABUSIVISMO E
ELETTORALI PREVENZICNE NEHLUOGH! 0 LAVORO OPPORTUNITA TUTELA AMBIENTALE
SERVIZIC CONTENZIGSO
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Citta Metropolitana di Catania
C.F. 00243240876

. . '
PERSONALE DELL'ENTE
PREVENZIONE ANTICORRUZIONE E RESPONSABILE SEGRETARIO GENERALE:
TRASPARENZA DOTT.55A TERESA CONSOLI
SERVIZIQ CONTROLLI INTERNI RESPONSABILE: SCIROCCO GIUSEPPINA
STAFF DEL SINDACO RESPONSABILE CAPO DI GABINETTO:
ING. TROIA SALVATORE
COLLABORATORI: MAGGIORE AGRIPPINO
SANGUEDOLCE ROSA MARIJA

AREA1
SERVIZI GENERALI ED ISTITUZIONALI
RESPONSABILE: DOTT. AGNELLO ROCCO SALVATORE

SERVIZIO AFFARI GENERALI ED RESPONSABILE: MARINO SALVATORE
ISTITUZIONALI E URP COLLABORATORI: SAN VITO FRANCESCO

ADAMO SALVINA - LO FARO GIUSEPPE - DI MARTINO
ROSALBA - PIRRELLO PAOILO - MILIOTO ROSSANA
RAGUSA GIUSEPPINA - ZUCCALA' EMILIA

TIRALOSI GIOVANNA - CARRERA NULLA GIOVANNI
FRANCHE ILARIA

SERVIZI DEMOGRAFICI, STATISTICI ED RESPONSABILE: PIRRONE NICOLINA
ELETTORALI COLLABORATORI: SARDONE MARIO

LO PRESTI MARIA GRAZIA - ARCHIMEDE FRANCA
SCIRE' CALABRISOTTO MARIA RITA

MARINO AGATA MARIA ~ RUSSOTTO SANDRA -

PALERMO MARIA
SERVIZIO CONTENZIONSO, CONTRATTI E | RESPONSABILE: LEONE PAOLINA
NOTIFICHE COLLABORATORI: GUGLIELMINO FRANCO

SANGIORGI SEAN LANFRANCO BELLOFIORE CRISTIAN
GIUSY - JABELLO ROSA

UFFICO GIUDICE DI PACE RESPONSABILE: RIGGIO MARIA ROSA
COLLABORATORIE: BARONE MARIA EMANUELA

SERVIZIO PROTEZIONE CIVILE RESPONSABILE: LAMANTIA NAZARIO -
- DELL'UOMINI MICHELE -
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COMUNE DI MILITELLO IN VAL DI CATANIA

Citta Metropolitana di Catania

CF. 00243240876

AREA 2

SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE
RESPONSABILE: DOTT.SSA_ANNALISA PAPPALRDO

SERVIZIO CONTABILE

RESPONSABILE: LO PRESTI GIUSEPPINA
COLLABORATORI: FELIS MARIA GRAZIA - PATANIA
FRANCESCA - MAUGERI DOROCTEA

SERVIZIO ECONOMATO E
PROVVEDITORATO

RESPONSABILE: RUGGIERI GIUSEPPINA
COLLABORATORI: LUISI ORNELLA

SERVIZIO RISORSE UMANE

RESPONSABILE: LO TAURO SEBASTIANO
COLLABORATORI: RAIA MARIA ROSA
CUSUMANO MARIA ROSARIA —- LANZA MARIA
GIOVANNA

SERVIZIO SVILUPPO ECONOMICO,
ATTIVITA' PRODUTTIVE

RESPONSABILE: MALGIOGLIO STEFANIA
COLLABORATORI: LAPI PAOLINO - COMPAGNINO
ROSETTA

SERVIZIO TRIBUTI E FISCALITA' LOCALE

RESPONSABILE: ALESSI PAOLINA
COLLABORATORI: RANFALDI BENNARDINA
IMPALLOMENI NICOLETTA - CANIGLIA FRANCESCA
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AREA 3

SERVIZI TECNICL TECNOLOGICI ED AMBIENTALI
RESPONSABILE: ING. RUSSO ALFIO

SERVIZIO MANUTENZIONE E GESTIONE
STRUTTURE CIMITERIALIL ED IMPIANTI
SPORTIVI

RESPONSABILE: RIZZO PAOLO
COLLABORATORI: RUSSOTTO ANTONINA JACOBELLO
GIUSEPPE RENDA GIOVANNI - SANGIORGI ROSA

SERVIZIO MANUTENZIONE E GESTIONE
STRADE, IMPIANTI E STRUTTURE
PUBBLICHE

RESPONSABILE: LO PRESTI NUNZIO
COLLABORATORI: FAGONE SANTO - FAVARA
ROSARIO - MAUGERI SALVATORE - LA GANA'
GIOVANNI — DI RAIMONDO ANTONINO - STRANIERO
ROMINA

SERVIZIO ECOLOGICO E TUTELA
DELL'AMBIENTE E GESTIONE DELLA
PREVENZIONE NEI LUOGHI DI LAVORO

RESPONSABILE: MARINO SEBASTIANO
COLLABORATORI: FAGONE ERMINIA - DI PASQUALE
NICOLO' - SORTINO MARIO - GRASSO TOMMASINO —
MAUGERIL ANTONIO - COMPAGNEINO FRANCESCA -
RENDA LUCIA - MEDULLA NICOLO' - MILITO ANNA
MARIA

SERVIZIO PROGETTAZIONE, LAVORI
PUBBLICE, PATRIMONIO ED ESPROPRI

RESPONSABILE: CASSARINO GIOVANNI
COLLABORATORI:

SERVIZIO PIANIFICAZIONE E GESTIONE
DEL TERRITORIO

RESPONSABILE: TRAMONTANA PAOLO
COLLABORATORI: DAMBONE FILIPPO

SERVIZI SISTEMI INFORMATICI, CED E
RISPARMIQ ENERGETICO

RESPONSABILE: ARDIZZONE SALVATORE
COLLABORATORI: GUZZONE DANIELE

SERVIZIO UNITA' D1 PROGETTO

RESPONSABILE: COMPAGNINO GIOVANNA
COLLABORATORI:

SERVIZIO RISPARMIQ ENERGETICO UTENZE
ENERGETICHE, TELEFONICHE E GAS

RESPONSABILE: PISANO ENZO
COLLABORATORI: D'AMICO LUCIA ROSA
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REGIONE SICILIANA

COMUNE DI MILITELLO IN VAL DI CATANIA

Citta Metropolitana di Catania

C.F. 00243240876

AREA 4

SERVIZI SOCIALL TURISTICI E CULTURALI
RESPONSABILE: DOTT. AGNELLO ROCCO SALVATORE

SERVIZIO POLITICHE CULTURALL
EPDUCATIVE, TURISTICHE E RICREATIVE

RESPONSABILE: MARINO MARINA
COLLABORATORI:LA MICELA MARINELLA
VALENTI GIUSEPPE —~ BARREST ANGELA

BARONE GIUSEPPINA ~ VASTA ROSSELLA

BASS0 PIO SALVATORE — LA ROCCA ANTONIETTA
TACOBELLO DANIELA — CARCO' LICCIARDING
PATRIZIA — SICILIA ANTONIA - BOSCO MARIA —
FAGONE SILVANA ~ LISI SEBASTIANO

TURRISI GIUSEPPINA — ARDIZZONE CARMELA
RIPA NICOLINA - D'ASCARI FORTUNA

FAGONE MARIA - POLLINA SALVATORE

TRAINA GIANNA MARIA — DI NATALE IOLANDA -

SERVIZIO SOCIO - ASSISTENZIALI E PARI
OFPPORTUNITA'

RESPONSABILE: DI GUARDO MARIA FRANCESCA
COLLABORATORI: SORTINO ROSA - DELLA DIOCESH
RITA - CANCELLIERE MARIA SALVINA

IANNELLO MARIA RITA — FUCILE MARIA ANTONELLA
~STRANIERO SALVINA

CARRERA NULLA MARISA ~ VINCENZINO ANNA -
D'AMANTE GRAZIELLA

CALLERI LOREDANA — DI MAIUTA LUCIA - RUGGIERI
PINUCCIA




iy
hE]
L
United Mations | Le cita tarde barocche
£ducational Scientificand | de! Val di Noto
Cultural Crganization | iscritto nella Listy
. del patrimanio
mondiate net 2002

T
i

i

REGIONE SICILIANA
COMUNE DI MILITELLO IN VAL DI CATANIA

Citta Metropolitana di Catania
C.F. 00243240876

AREAS
AREA POLIZIA LOCALE
RESPONSABILE:

SERVIZIO POLIZIA GIUDIZIARIA, RESPONSABILE: VENTURA SEBASTIANO
ABUSIVISMO E TUTELA AMBIENTALE COLLABORATORI: RUSSOTTO GIANNI - GIURLANDO
LAURA

SERVIZIO POLIZIA AMMINISTRATIVA, RESPONSABILE: TUTINO LUIGI

VIABILITA' E CONCILIAZIONE COLLABORATORI: IMPELLIZZIERT GIOVANNI -
INTILE ANTONINO SCIRE' RISICHELLA FRANCESCO -
MILITO LILIANA BLANCO MARIA GRAZIA — PALADING
ANGELA MARIA CINZIA - LUPO MARIANNA




Elenco indirizzi e-mail

Giunta Comunale
BURTONE GIOVANNI sindaco@comunemilitello.it
PARTENOPE SALVATORE vsindaco@comunemilitello. it
TROVATO FELICE felice.trovat@comunemilitello.it
RUSSO ROSSANA rossana.russo(@comunemilitello.it
BARONI MARIA GEMMA TOSCA | Gemma.barone(@comunemilitello.it




Elenco indirnzz e-mail

Consiglier1 Comunali

CANTARELLA GINO

presidente.consiglio/@comunemilitelt}o.it
ducato73@alice.it

BARONE MARIA GEMMA TOSCA

barone.mariagemma@gmail.com

CANNATA GALANTE SALVATORE

salvatore.cannatagalante(@alice.it

DI MAIUTA MARIA CARLA SEBASTIANA

carladimaiuta@hotmail.it

CONIGLIONE ROSANNA rosanna.conglione@icloud.com
GRECO GIUSEPPE pepgreco@gmail.com
MARCHESE ANGEILO claraesaral1@gmail.com

CANTARELLA GINO

ducato73@alice.it

LISCIANDRANO ANTONINO

a lisciandrano@alice.it

ASTORINA GIUSEPPE

giuseppeastorina@yahoo.it

BASSO LA BIANCA ANTONELLA

antobassolabianca@alice.it

CONIGLIONE GIUSEPPE

giuseppeconiglione65@gmail.com

DAMBONE SESSA GIUSEPPINA

gdambone(@alice.it

CONSOLI TERESA

segretario@comunemilitello.it




COMUNE DI MILITELLO iIN VAL DI CATANIA

P.T.P.C.T. 2022-2024- Mappatura dei processi e Valutazione del rischio

Mappatura dei processi

Valutazicae del rischio

Area di rischie

Donominazione

Macro-processc/Macros
attivita

Procossliattivita cellegati

Faslin ¢l sl articola il
Pracesas

Responsabllits

Indicatori

Rischla potenzlale per macro-processo/macro-attivita

Livsllo di
Inlareose soterno

Tiscroxlonatitd
declzore
Intarnc

Tpacilh
Evant] cormttivg T

in pansmto

Rrocerso
doclaionale

Colfaborarione
renponsablie di
procossa

[Replicaclons
dalle micurs di
tratlamente
previgte dal
PTPC

Ringhle
rictalngyio

Gludizks
sintcilco

Motivazione
misure applicate

A2

Acqulsizione o
progrossione det parscnale

Acquisizione risorse ymane

Comandi da « per aivi entizdatori di lavoro

Seev, Finanziaii e Risorse Umane

Manipolazione deliistruttorta al fne i agevalare o penaizzare alcun
soqqetti

Bassy

Medio

Ho Basso

St

St

Medlo

Riduzione
discrezionalicd
tecisore

sefezione pubblica

ATLIVILS di reciutamento personale tramite

Fredisposizione & approvazione
el banvoravvisa

Verifica an
dom snde

nissibifitd delle

Nemms Cammissione di
vajurazisie

Serv. Finanziart e Risorse Umane

[Vakttazione prove

Gradustoria faate

Previsione di requisiti di accesso persanadizzatd A

inosseivanza deile regole procedurad a yarantla della trasparesza o
deltimparziality della selezione

ito

Medio

No Basso

Mo

Alta

Hituzione
discrezionallea
idecisore

Correlia gestione
am mtinistrativa det
Processs

Errati valutazione del requisith attitudinal ¢ professional
richiest N

Manipolazione tul procedimento deltistruttoria

fto

Medio

o Basso

Si

Mo

ke

Aamnvinistrativa del

Corretta gestione

pracesso

Nonting df ommissari prist del necessar resuisitl

A

fto

Medio

No Basso

i

Si

No

Alto

Riduzione cpacith
processo decisionale

Corretta gestione
arnminlstrativa del
processo

A

Mo

HMedla

No Medio

Si

Si

Alle

Riduzione
distrezionalicd
e cisore

A

ito

Madio

o Medio

S

el

Al

Coretta gestione
amminfsirativa det
processo

enti

Attivits di reclutaments del porsonate tramite
wlilizzo graduatorie ¢i pubblica concorso di altr

Servizia Risorse umane

Utliizze graduatueria senza aver uitimate [a procedura concorsuate
a4 line di favoriee efo dannegglare alcunl parecipants,

At

Madia

Na Medio

S

o

Alla

Riduzione
discrezionalith
decisore

cwrmicuiart

Selezione per tiroclyl {carricutarn ed extra-

Serv. Socialk Turfstici e Cullural
Scrv. Generali ed Istituzlonak

Sekeztone dei volontari per if servigio civite

Serv. Sociali Turistici & Culturali

scorfetta svolgimenle deffisirultoria  per Paccesso

Medio

Basso

Na Basso

51

Na

Medin

Corretia gestione
armministrativa dof
BroCesse

scomretta svolglmento dell'istruttoria  per Faccesso

Medio

Medio

Ho Basso

Si

Na

M edia

Rituzione
distrezionalith
decisore

Valytazioni

Sistema di valutazione dei dipendanti

[Yutti | Responsabll i Area

allo scopo di agevotare dipendentifcandidati particolari

Sistema di valutaziore dei didgenti

Nucleo di Valutations

Proyresstoni economiche o di carrlera accordate Hiegiltimam entnBasso

Medio

NG Basso

5

51

Medio

[Riduziote
discrezionatita
decisare

lllagiltimo svolgimente delle procedure i vatutazione allo sceng]
i favorire altri soggetti

Medic

Medig

Ho Bassa

S

5i

No

Medio

Rilvzione
dlscrezionalith
fecisare

Autorizzaziont

Autorizzazioni al personate

Tutt) | Responsabili di Area

propr dipendenti

Autarizzazione incarichi extra-Istituzionat

Tutki | lesponsalili i Area

liegittima interpretazione delic norme in modo ¢ agevolare
altri oggett:

Meggithna svolgimenta delle precedere ¢ autorizzatione in modo
di ayevolare o penalizzare aliri sogyelti

Medio

Media

No Madio

Si

5

Madio

Ricuzioie
discrerionality
decisore

fiduzione opacitd
pracesso declsionale

A

ko

Medio

Ho Basso

gl

Mo

Alte

Riduziona
discrezionalitd
decisore
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COMUNE DI MILITELLO IN VAL DI CATANIA

Mappatura dei processi e valutazione dej rischio

Mappatura dei processt

Valutazlene det rischio

Area ¢i rischlo

Denominatlone

altlvita

Macro-processoiMacre.

Proceasliaitivita collegatt

Fasi in cui 51 aricola Il
procenso

Responsabilita

Rischlo potanziale per macro-processolmacro-attivity

tndicatart

Livaliz di
inlerossa sstermno

Dlscrozionmiits
decinare
Intarne

Evantl corruttivi
in pauzate

Dpacita

[Callabornziane
hiie di

Applicazlons
della misurs di

docisionula

procerso

tratl )|
sroviste dal
FTPC

Rischio
riciclaggio

Giudizio
aintetico

Motivazlone
mitsure appticate

A

Contratd pubblick

Affidamento contratti
pubblici {laveri, servizie
foraiture)

Programm azione gara d'appaite

flaliorazione e definizione gara

Area Sery. Tecnici e Tutt | servizl

Definizione dei fakbisoynl non rispendente 3 criteri di economicith,

jAbuse gelte disposizioni the prevedono la possinilitd i
partecipazione dei privat! all’strivitd di programmazione

Media

Mesdic

Medio

Si

Ho

Medio

Riduzlone opacity
processo decisionaie

Ridutione
discrezionalita
decisore

Redazione ed agglorsainento del
pragranma triennale OQ, 7P,

Ar¢a Servir Tecnic

Mancata adorione e approvaziane deyli strunsenti di
prograntmalionsg

Modifica mon adeguatainente motivaia di esigenze e fabbisegni

Redtazione ed agyiornamento del
programma blennale del servizi e
delte farnlture

Tutti | servizi

Medio

Medic

Metia

Si

Ne

Madia

Riluzione opacith
processo decisionale

Riduziohe
discrezionalith
acisore

Medio

Madin

Medic

S

(51

fedio

Riduzione opacita
rocesso decisionale

Riduzione
iscrezionalitd
e clsore

Alfidamento contratti
jpubblict (lavari, sarvizi e
farniture)

Procedura gara

Gestione di elenchifalbi operator
econamici

Area Servizi Tecnlcl- Tutli | Serviri

ihgevolaze o penalizzare paredipanti alle procedure di aflidamento

Approvazione frogetti

Wrea Servizl Tecnici

Ritardi sull’ approvazione def progetti

Namina responsabiie del
procedimenta

Tuite le Aree

Nomina RUP in potenziale conflitto Ul interesse rispetto ai soggecti
parteclpanti

dividuazione procedura di
gyiuticazione

Tulte le Aree

jAbuso delie disposizion: in materia di contrattazione, ereato Rer
per {'alfidamento diretto al fine di favodre quakche ditta,

Definizione requisiti i
\ranecipazione

Tulte le Aree

Predisposizione di haudi ad ok 2l fine di favorire quaiche ditta.

Definizione criterio df
aggiudlcarione

Tutie le Avce

Appiicazione di un criterio crrato al fine di favorire upa Ditta

Definizione criteri Ji attribuzione
punteggio

Tutte le Aree

Discrazionalitd sui criterio applicato

Fisszzione terminl per ricezione
ofterte

[Tutte le Aree

Rispetio dal principio di rotazione
egll nvitl

[Tutte 1e Aree

Rispetto del praclplo i rotazione
dagli affidamenti

#lsyazione di terminl tropp brevl o toppo {funghi allo scopo di
agevolare qualche ditta

Violaztone delle nonne In materia di retazione deghinviti e degll

[Tutte te Aree

Frevisione di eventuali proroghe

Tulle 3o Aree

Previsione < eventuatt sinnovi

Tutle le Ares

ti alia scopo di ageval gqualche impress

lnapplicazione delle norme in materia di proreghe e rinnavi

Pag.02

Medio

Bassa

Hasso

St

Si

Medio

[Corretta gestione
sraministrativa del
nrocesso

Medio

Medio

Ha

Medio

Si

Si

Medio

Riduziene
Wiscreziona ity
tecisore

Riduzicne opracitd
processo decistanale

Alte

1Alto

Ho

Si

Si

No

At

Riduzione
discrezionalita
decizore

Riurione spachs
precesso decisionale

Medio

Basso

Basso

51

Si

Medio

Cortetts gesticne
amninistrativa def
pratesso

Alto

Alto

AlG

Si

S

Al

Riduzione
discrezionalita
decisore

Riduzione opacita
processo decisionale

Alro

lalto

AlLe

5i

Si

altn

MNiduzlone
discrezionalily
decisory

Riduriene opacity
processo decisionale

fto

Alto

Al o

Si

Si

Ao

Ridurione
discrezionalits
fecisore

Riluzione opacity
pocesso decisionaie

Basso

Medio

No

Bassa

Si

Si

Medio

Riduziene
discrezionatith
cecisore

iAo

Basco

Basso

5§

Alta

Correrta gestione
amministrativa del
Rrocests

tAlte

Basse

No

Basso

Si

53

Al

Corretta gestione
amministrativa del
rocesss

Basso

Alto

Basso

sl

St

At

Riuzione
iscrezienalitd
idetlsore

At

Medie

No

GERS ]

Ell

Si

jatto

Ritutione
distrotionalith
decisore




COMUNE Di MILITELLO IN VAL DI CATANIA

Mappatura dei processi e Valutazione del rischio

Mappatura del process)

Valutazione del rischio

-

Area di rischlo

Benominazione

attivita

Macro-procosso/Macro-

Procossilattivii cotlegati

Faol in cul of articeln I
Procesio

Reaponanabifita

Indicatari

Rischio potentlale per macre-pracessaimacro-altlvita

Livelio di
inlorasac estarna

Discrezlonalta
[decisors
tntorng

Evanti corruttivy
i prasate

Qpacita Collaboruzions
Pracexso

declsionale procenac

iAppiicazfons
dalte misurs d
responaablle @ firsliamento
praviete dal
PTFC

Rischlo
rlelelngyse

G ludlzio
sintetico

Motivazlone
misure applicate

Al

Contratt! pubhbllct

farniture)

Svelgimento gara

Pubbficazione bande di gara ¢
gestlone informazion]
complementasi

Serv. Yecnici e alerf servizi

Segretezza delle offerte

Setv. Teenicl e altri servizi

[Azioni e comportaniont] tes! o restringere indebitamente 13 platas
dei partecipanti alla gara

IAlto

Basso

Basso Si 5i

Neo

Al

Carretta gestione
amministrativa def
processe

Utitizze distorte delta piattalorma elettronica per la gestione delle
procedure o gara

Nomina cowmmissione o gara

Serv, Tecni e altyl servizi

fasso

Basso

No

Basso 5i Si

Dasso

Corretta gestione
armvinistrativa de!
HTOCESS0

Momina dl commissari privi dei necessarl requisiti

Valutazione offerte {Inciesa
verifica anomalia delle offerte}

Serv. Tecniti ¢ altsi serviz

Basso

Al

o

Medio Si Si

Aite

Ritluzione
discrerionality
decisore

Riduzione opacith
processo decisianate

Applicazione distorta del criter di sgoiudicatione delia gara per
Manipolazione deli*esite

Elusione defle regole in materia di uthlzzo clencht e b aperatori

Annlamenta defla gara

Serv, Tecnich e altfi servizi

Alta

Medio

Alro &H 5

beo

Medic

Riduzione
ciscrezionaliza
decisore

Riduzione opracitd
Processo decisionale

Anhullamente della gara disposto slic scopo Ui ayevolare ere
renalizzare aitre ditte

Esclusioni

Serv. Teenici e altri servizl

Affidamento contratti
pubblici {lavori, servizi e

tggiudicazlons e stipula del contratto

Formatizzazione sygluditazione

Medio

Medio

Rasse S Sl

Mo

Hedie

Riduzione
discrezionatith
decisoie

Esciuglon) arbftratiamente disposte M fine i agevoalrelpenalizzare
Altre ditte - Mancalo ricorss all'istitup del soccorsa Sstrulloro

Ao

Nasso

Basso 5% St

Mo

Alto

Corratta gestione
Anbislstrativa et
Processg

Sorv, Tecnics e altei serviz

feerazione o omissione ded controlli # delle verifiche al fne of
favorire un agyiudicatario prive dei requisili

Basso

Bassa

No

Basso Si Si

Basso

Corretta gestione
atnimbnistrativa de!
processo

Verifics requisiti af fin? stiputa
contratta

Serv. Tecnici ealtri servizi

Manlpolazione dei sisultatl delte verifiche al fine di escluders
'sggiudicatasio ¢ favorke ditte che SEquong relia gradustoria

Hasso

Bassn

No

Dasso 51 S

1]

Basso

Correlia yestione
amministrative del
processo

Stipula del contratto

Serv Controlli Internd e Contratti

Basso

Basso

No

Basso Si Si

Dasso

Correita gestione
inistrativa del

processe

Esecuzione del contratie

Esecutione def contratieln via
d'urygenza

Servizi Tecnicl

Wariantl in corso d'esecuzione {Ar.
106G D. Lys, n, 50/2016)

Servizl Tecniei

Basse

Miedio

Bassa St St

Media

Hiduzione
thiscrozionalith
decisore

Atriso nel ricorse alte varianti in torso opera il fine di faveire
'aygiuvdicatario

Ainmissione di variantl per consentire all'appaitatore U recuoprare il
ribasso oiferto in sode i gara

Affifamento favor analoghi o
jcampiementar

Serrvizi Tecnici

Hito

aito

HNo

Alto Si S

Alto

Riduzione opacity
iprocesso declsionale

Riduzione
discrezionalita
decisore

Atfidamenta dilavori andioghi ¢ compiementart 2t fine di lavorir
Fapgiudicatario

Subappilte

S erviz Tecnicl

Ahe

Meadie

No

Meadio Si S

Nor

JAlte

Riduziene gpacita
iprocesso decisionale

Ridurione
discrezlonalita
dectsore

[Elusione delle nonne in materia gt subappalo

Hasso

Basso

Basso Si Si

Alto

Riduzione rischin di
piciclagyio

AMfidamento contraty

forniture)

pubblici {taveri, servizie

Esecurione del contratto

Gestions ¢ tisolurione
confroversle

Servizi Teenlci € Serv, Contonziasol

Ricorso al sistemt alternativi di risolezione delle <ontroversie per
favorire I'esecutore

tatli di soltomissione

Servizi Tecmei

Medin

Medio

Ho-

Medio Si &

Medio

Riduzione
discrezlonalita
decisore

e —

Riduzione opacith
ipracesso decisianale

Omesso verifiche nel corso del contratto

Concessione proroghe sut lempi i
realizzazione dei progete

Servizl Teonici

Media

Medio

No

Basso St Si

No

Madio

Riduzione
discrezionalita
decisore

[Concessione proraghe in assenza di condixioni oygettive che ne
consentana la concassione

Verifichie in corsoe di esecuzicne

Sarvizi Tecnici

tMedio

Alte

Basso Si Si

thfto

Riduzione
discrezionatith
decizore

Omissiont aelattivitd di controilo

Pagamenti in corse di esecuzione

Servizi Tecnici ¢ altsl servizi

osservanza deghi obblighi di tracciabilicd dej pagamenti

Medic

Medio

Medio 5 St

No

Medic

Riduzione opacity
processo declsionale

Bassn

Basso

i

Basso Si S

32550

Riduzione
discrezicnakta
tetisore

Corretta gestione
Aamministrativa del
Drocesso
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COMUNE DI MILITELLO IN VAL DI CATANIA

Mappatura dei processi e Valutazione del rischio

Mappatura del processi

Valutazlono dot rizchla

tndicatori
N Macro-protossc/Macro- Faslin cul 2l articola K . Gludlzio MolivaZlona
Area 4i rischio Denominnziona P Processiiattivits collegatl Responsabilita Rischio polenziale per macro-precasso/macra-attivith Arplicarions .
altivita procasso Blscroztonniita Opacits Collaboragians |delle miswre di 1. sintetico  Imisure applicate
Livalla di Event] carrutiivi e Rischic
docisare F 1o ranp dl  jtratismeito
intaresse ealerno in prasata rlciclaggle
intorna dacinionale T rOG e provints dal
PTG
. Riduziane
discrezionality
decisore
Servizi Teenicl
Coltauda opere pubbliche Afta Medic No Medio £l Si No Al D
Riduziche opagita
iAffidamente cantratti pracesse decistanaie
pubblici {lavori, servizie Rendicontazione del contratto Qunissigni nell attivitd di controlle
{orniture}
Riduttone
A3 Coantrattl pubblich discrezionatitd
. lacisore
Confurinitdregalire esequzione . - " . . . - x
savizi & fomilre Sory. Tecnid e altdd servizi Medic Medio No Medio 51 Si Ho Medio
Aiduzione opacita
processo decisionaie
[affidamento lavori di semma urgenza & di , . . .
. o . lproterions civile (Art. 263 D.1g5. n. Servizt Tecnicl e it Servizi Ricorse alie procedure di urgenza senzz le condizian] che ne  \dagione
Appalti in specifici sattori 50/2016) Consentang |'utilizze Alta Medio No Rasso i Si No Medio disciezionatitd
decisore
Uso di faisa dotumentazicne Rnalirzaty s rilascio deil'autorizzazions|
JAutorizzatione unica ambientale JAUA) per
scarica in pubblica fognaturs, enissiens in Ricezione istanza Animstnistrazione Comunale - Sery Atro Basso No Basso Si Si Ko Alto
atmosfera, impatto acustics, utlifzzo fanghi stc)) [Tecnici,
Scorretta svolgimento deflistrittoria at Bna di agevalare ¢
renatizrare altr soggettl
Autorizzazione scarico acyue reflue nterpretazione indebita defle norme
Verifica completerza della
dsg.»‘nr;unlaxforw zza della . imministrazione Comunale - Serv, Alve Basso Na Basso i St Mo Alta
Inutorizzazione in deroga af llmits cel Fecnicd Ass 09y tlanents 3 minagee efo pressionl esterne per agevelare efo
4 & ivH FOSa 1empor: N N )
) o ) ] egelamento per attivitd rumo eéihporanea nenallzzare altri soggetti Corretta gestione
2utarizzazioni ambientali mininistrativa del
. [Abuse nel rilescie di autorizzsrioni at fine di agevolare altd sogyesti processo
\Autorizzazione paesagyistica
conferenza o servizi [Amninistrazione Comunale - Serv) (Ao Bassa No Dasss 5i Ed HNa Allg
[Fecnid
Aulorizzatione vincolo idrageotogica
G a4 tassici - Antorizzazione al'utifizzo, custodia
e conservazlone di gas tossicl
G as tossici; filascio € rinnovo patent Rilascio provvediments finale Ammisnistrazione Comunale lalie Bassa Ho Basso i Si Ho Alto.
Serv. Tecnlel- Polizia Locale
fragianti i telelonia moblle: istallazione e
madifiche inpranti con potenza superiore a 20 Wi
Provveditnenti ampllalivi
della slcra giuridica dei
AZ A3 doslinatati peivi ¢ offette [Allestimento &f spettacal - fiere -mostre Iatterazione o omisslone defle verfiche ¢ dei controth at fine di
sconaomico diretto & favorire altre ditte.
Immediato por il 3 df acconcistorl, estetisti, tatuagyic ecc
destinnlario
lalteraziene cometio svelghnenta istruttadia
. - " " thong
Autenoiegyio senza conducente Ricezione sennalaziene certificata . . " " Corretla ges!
inizia attivith :m|||g\ls:|;alz;ai:\e{::|im:iuncalm ? jAssoqgettamento a iminacce efo pressioni esterie al fine di Alto Medio Na Basso Sk Sh o Alte arnministrativa del
rEa Servizl Finasrian -Commertion  svalare o penalizzare altre ditte processe
Autariniessa per sosta e custadia veicoli a
jragamento
Uso di falsa documentazione
ATVILY artigianali e varle
SCIA
Commercio ambifante ltinerante
Commercioin sede fissa alimentare: apertura,
trasferimento, ampliamrents fino a 300 mq di
vendita
Comnercio in sede fissa ron alimentare:
aperiurd, trasferiments, ampliamento fino 2 300
muy i vendita {Scia Unical . Corratta gestione
Verifica 4l a dall . . . . ta gesl
ducume::amziiu:leu deli [Amaninistrazione Comunale e Alto LERET Ha Basso Si Si No Alta amuniniztrativa del

LAZtivity o prodezione ayricole

Tintexie & favandene

area Serv. Flanazlan e Commerclo
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COMUNE DI MILITELLO IN VAL DI CATANIA

Mappatura dei

processi e Valutazione del rischio

Mappatura dei process|

Valutazione del tlschla

tndicator
Macro-processe/Macre R . Fasiln cuf i artlgola il | G ludizio Motivazione
Aren di rischie Denominazione P ProcessHattivita coltegati * Responsabllita Rischlo potenziale per mecro-processeimacro-attivita Applicazicne inteti 1 licat
attivita procesas Discrozionalita Cpacita Collahorazlons  [dofla misure di sinietico imlsure applicate
Liveko di Evart] corrutiivs N Riechic
declanre processa rosponanhite di  Hrattamante
interasss salerno i passate riclclagyfo
Interns doghai k: [ provixts dal
FTPG
Manifeslazione temporanea di pubblico X 3 .
spettacolo senza strulture fing a 200 persone IMterazione o omissione delle verifiche e def controlli al fine i
favorire aiti soggetti
Abilitazione alfesercizio del'attivitd ol
SCIA Interprete, Gulda 2 Accompagnatore Turistice  [rrasmissione dotumentazione 3 . . B .
Jfici @ inistrazieni Alterazione corretto swolgimento istruttodia Corretta yestione
iali di i jcompetenti per controlli su niminisitazione Comunale.Serv Afto Basso No Basio Si Si No Al amininistrativa del
Forme speciali di vendita nef settare non ) LY B . R p
. . ' 18Ces:
alimentars: commercio elatironics, spacci ::«rcoi:;;r::wn1.'asseverazmui Sviluppo Economico e Attivith #, HIaces
interni, vendlta per corrispondenza, Commercia §f f . | fine di
on line, vendita at damicilio del consumatere IASSOQYCLiam ento 2 minacee e/o pressieni esterae al fine di
agevolare o penalizzare altri soggetti
Puntf vendita non esciusivi di giomaii ¢ riviste
Uso di falsa documentazione
Somministrazione temparanes di alimenti e
Levande
Commercinin sede fssa (non alimentare):
apemura, rasferimento, ampliamento fing a 300 Eventuale adozione ) X
ma di vendita provyeldinente di confoninazione f . " . . Coer etea gestione
anthe con 5os jonel o tivieto [AINMInistrazione Comunale - Sery, Alta Hedio No Basso St 5i No Alto fanuministrativa det
P 1 ol . L&
PR . . di prosecuzione iminediata Svilappe Ecanomico ¢ Atlivica P, IFocesse
fmpianti di disteibuione di caburanti -
Madifiche fievi
impiantt di telefonia mobife: istallazione e
madifiche, impianti con gotenza pad a inferiore
a 20 W
{Attivith ricettive di albergo, casa vatanze, ) ) .
residence, affittacamere, agriturismi (Scia Unica Alterazione o amissione delle verifiche e dei controlll af fine ¢i
favorire aitr sogyectt
: Coretta gestione
Provvediment! ampilativi Commercio alfgrosso stimentare is:;gna!uime centificata |, i istrazione Comunale ~ Sesv| Alto Medio Na Basso Si k3 Ho Alto amininistrativa del
delta sfera giuridica dai Svluppo Economice & AW P layarasione corutto swalgitnenta istruttara pracesse
destinatarl privi di effelto
n2-A3 Commerdio alllngrosto non simentare su .
economico dlm"f' & superficie tl viendita > 4004nq [Asiogyettamento a minacce v/o pressioni esterne al fing i
Immedliato par i ayevolare o penalizzare alteii soggett]
dostinatarlo
Vendita diretta ¢l mangial, prodolli agricokt e ¢
aitra origine destinati all’afimentazione animale
. . Uso di falsa documentazione
Scia unica
ivendita di prodotti specifici {GPL, gas
infiammabili} .
Corretia yestione
‘;:;Lﬂ;i-::::i“:::eni della Amministraziene Comunale - Serv, Alto Basso Her Basso Si &l No SHE] asmininistrativa del
Svivppa Economice ¢ Attivith P, processo
ALtvitd ot produzione {paaificazione} -
Atlivith ¢ produtione (allevamenti animatit
Forme sgeclall di vondita ne! settare
alimentare: commercic elettronico, spacct
interni, vendlta per corrspondenza, commercie
on line, vendita al domlcilia del conswinatore Trasmissione documentazione & | Amministrazione Comunale - Sery
: . . uffic e arininistrazioni Svluppe Econonico o Attivitd P, Corretta gestione
ﬁ::}:‘:r:‘z:": s:r:"[g‘;‘::f::'g::t:';gb‘r:”“]r"‘ competenLi per controfil su Alzo Medlo no Basso 5i Si No Alzo [amministrativa det
L oadi - amp Al dichiarazlonifasseverazioni processo
endita prodotte
IAftre attivita o servizi {autoriparatore)
Seemministrazione di alimenli ¢ bevaate in bar,
ristoranti ¢ altri esercizi pubblici
Eventuale adozione .
. . . N - ) . Coretta gestione
Sammibistrazione di almenti & bevande in nrovvedimente di conformiazione . . - v A gt
mense aziendali. amministrationi, enti ¢ scuole {lanche con sospensione] o divieto ;L’;L"""S!E'::"”::i ?:’::"‘.‘"‘.'!; SFEN' Alto Basse o Bas50 =i st No Alto a:_m“t!"""‘“'” et
i prosecuzione fmmediata RP LLanomic i orocesse
Somministratione di allimenti e bevande in
scuale, ospedali, comunita refigiose, stabllimenti
militad e mezzi di trasporto pubidlico
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COMUNE DI MILITELLO IN VAL DI CATANIA

Mappatura det processi e Valutazione del rischio

Mappatura del processl

Valutazlone del rischio

tndlcator]
. Macroprocesso/Macro- . Fantln cul s articols §i . Gludlzho Motivazione
Area di fischie Dencminazione P Procesaliattivita collegati ® Hesponsabillia Rischis pelenziale per macro-pracassaoimacro-attivita Applicacions N
attivita processe . Discrerlonabiis _ |opacha Collabarsziona  [detlo misure dl sintetico  imiaure applicate
Livolio di Event! corruliivi " Rlackls
[duclaars 3 procosso i bile dl  jtratin it
interasse anterns in pasasto A riciclagalo
interno decisicnnle procecso irrevinie el
PTPC
Amininistrazions Comunale - Serv.|
N - e Sviuppo Economico e Attivith P Corretta gestione
Wendita di prodetli specifici giviellerie i’:“';?;'::“?ﬂ’&"’"'l“m"e cetificata alto Basso o dasso Si i Ho Afto armministraliva del
. - ‘ . . y S OCESSH
IAlterazione o omissione delte verifiche e dei controlli 3t fine o l
favorire altre ditte i
. - [Alterazions corretto svolgimento istruttorda
Scia condizionata - : ] _
:;!5{“’55‘“‘? ‘!0{5‘1'\:"\}“‘““ 4 huministrazione Comunale - Serv, Corrett G
ica di o i . : ulficl e amministrazipat Bvluppe Economice @ Attivith P. . ) orretta gestione
Vendita di prodotti specifici armeria competenti per controfli su P e Basso ro Basso i i Ho Afto amministrativa det
dicliarationifasseverazioni Astoggettamentn a minacce efo pression) esterne ai fine af Processo
predatee agevelare o penalizzare altre ditte
Rilascio atto abiltante che panministrazione Comunale - Serv,
condiziona efficaciz delta 5Cta Evluppo Economice & Attlvita P. )
Usa dj faisa decumentarione Coiretta gestione
Vendita di prodott] specihci tRtesanitati} Govemna del Territaric alte Basso No Basso Si Si We Alta 2inministrativa del
Comunizazione atto ahilitante o nrocesio
jirovveditnento inixitoria
dell attivity
Commercioin sede fista (alimenatre e non Ammisistrazione Comuynale - Sery|
alimentare): autorirzazione ¢l nuove aperture, Sviuppe Econsmico e Attivith P. -
ltrasleriments llamenti da 300 m a 2500 . . . . " :
g di velfc‘l‘i‘tﬁae s ! ) |alierazione correlto svolgimento dell'istruttenia al fine di agevolare o Corretta gastione
Aicezionn istanza penalizzare altre ditte Afto Basse Hio Basso 51 Si N Alte amministrativa def
hrocesso
Provwedimenti ampliativi int, tazi indebits defle e
nterpretazione indebita norm
defia atera gluridica dei e
Az destinatarl pelvi db oftetio Noleggio con comducente ~ Licenza per Taxi
¢conomico dirette . . 3 " ; "
| diat U uil ° Artininistralione Comunale - ServiUso dl falsa docementatione finakizzata # rilascls dell'auterizzazions)
mmedinto por . Sviuppo Economico ¢ Attivitd P, Corretta gestione
destinatario :;;T;:‘E::S!ﬂ:;eua delta ANO Basso No Basso sl i No Ao amminisirativa del
) rocesso
Commercio su area pubblica su posteggio Assoqgeltameutu a minacce efo pression] esterae per agavolare elo
penalizzare altre ditte
tabuso net rilascio ol autorizzazioni al fine & agevelare altre ditte.
Edlicoier astorizzazione apefrtura nuove edicole
Autariztariopi commergiali Pumministrazione Comunale - Serv,
- o sede f " 5eluppo Ecanomice & Attivita P, " .
ommercio in sede fitss sfimentare e pon ‘e " . arretta gestione
alimentare: nuove aperture, trasferimesti e ::-l\‘vl:::::l:lm‘ renza di servizi ko Basso hNo Bassd Si i Mo Alto ainministrativa def
ampliamentt oftre 2500 mq dl vendita processo
Impiant} di distribuzione di carburanti
Autofizzazione)
Servizi educativi per iz prima infanzia
Autorizzazione ai'apertura e al funtionamento}
[imeninistrazione Comunale - Sary,
Sviuppo Econontice @ Attivith P, Coretta gestione
Servizl educativi per I# prima infanzla Ritascio provyedintents finate o Basso Ho Bassn sl Si Ho alta ammsinistrativa del
(Accreditamento)
rocesso
Altre tipoloyie di vendita {funghi freschi)
. Corretia gestione
Anlorizzazione per lavori sottosuolo anti Medio Basso Mo Bazso 5 i e Al amvminisirativa del
. . ; Area Servizi Tecaich . . processo
Ihutarizzazioni laveri tlizzo [3lsa documentaziona - Alleraziona corretto
. . . . volglmento dedistruttoria Corretta gestione
JAutorizzazieni lavori stradali eseguiti da terzi Medic Basso No Dassy Si Si No Albg omininistrativa del

Area Serviri Tecnict

processa
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Mappatura dei pro

cessi e Valutazione del rischio

Mappatura del processi

Valulatione det rlachio

Indicatori
- Macro-processa/Macro- Fauslln cui =i articola il [ N C s Appli 1 Giuditio Motivaziane
Area dl rischio Penominazlone it Processiattlvita collegot Responsahbilita Rischio potenziale per macro-pracesss/macro-attivila pplicazions .
B aithy procesaa Discrarianaiita JOpacita Coltaborazions |delfe misure I sintelico misure applicale
L lveto s Eventi corruttivi - . Rigschio
dacisare Rracesso responsabite di |teattamento N
istmrosts astorno In pasaate riclct
intarns dnciglonals progonta previste dal
PTPC
Loﬂl{i_dl publlico sps'ua:uw: zpertura ditacali di nicer . lnsinisstrazione Commmale - Serv. Corretia gestione
?L:;:i:czu spettacole discoteche, Cineme, campl icezione istanza Gluppo Economica & Attivits P, Ialterazione carraito svaigimenta dalFistristtoda al Ane o agevolare oAIto Bassa No Dasso Si a3 No Ao arministrativa el
! penalizzare tatuni soggetti BIOCREST
. . . verifica completerza deila Aruministrazlone Comunale - Sery ] ; ) Corretta gestione
Mestierf girovaghl: allestinvente dfua circo dotumentazions Suluppe Economico e Attivich P, [Interpretaziane indebita delle norme Alta Basse Na Basso 5 51 No Akt amministrativa del
Rrocesse
aurorizzaziane pubblite Esercizi & locali per giochi fecili e raccolta di lndizione coiferenza ¢ servizi  prondnistrazione Comunale - Serv. . . X L . N . Corretia gestione
spettacole scommesse {eventuale} Bvluppo Economice e Attivit P, [US0 di falsa documentazione Rnalizzata al rilascio delizutorizzasione|Alto Basso Mo Basso Si 5 Ne Alto istrativa det
processn
Locali i intrattenimente e pulblico spettacolo Assoggettamento » minacce efq pressioni ssterne per agevolare efo
penalizzare tatonl soggetti i
S . o . Corvetla yestione
R scio prov o finate fimministeazione Conrunale - Soev, alto GERTL No Basso St 5 No- alta amministraiiva el
Manifestazione temporanea di pubblics bvivepo Economico ¢ Attivitd P, buse nei rilascio ti autorzzazionl in ambiti In cui il pubbtico ufficialel pragesso
spettacelo oltre 200 persone ha funzlonl esclusive o preminent] di cantrolio 3! fine di agevolare
talunt soygetti
Ricerione istanza Rmministrazione Cun:..?lg; Serv ajkerazione corretzo svolyimento dellistrutiona al fine di sgevolare Al Basso No Basso S0 Si No Ao
Eserciz € focali con apparecchi per it gioco con priuppo Economico e AVIth P. Ipenatirzare tatuni soggetti Courelts gestione
vincite in genaro - AWP (Slot) ""‘M':;';"a“"" det
verifica requisiti strutturak & . . .
distanza . Ammintstrazione Comunabe - Sery|Mierpretazione indebita dette norme Alto B2sso Ko Basso S £ No Alto
Svluppo Economico e Attlvitd P,
Autorizzazioni per gioco
lecite Uso di fafsa dotumentarione finslizzata 2! rilascio dell'autorizzazione| .
Esercizi e Jocah can VLT {videolotterie) Indizione conferenza di servixi . . : Comretta gastione
{presentazione istanza e fase istruttoria) teventuale) Ammiodstrazione Comunate - Serv AlLo Bassa No Basso Si JSi rio Alto anuninistrativa del
Svluppo Economico e AttMtd P, Iagcappettamento 2 minacce e/o pressioni esterne per agevolare efo proceise
penalizzare Lalunk soggetti
Esercizé & socak per la raccoltz di scommesse i . lAmministratione Comunale - Serv,jAbuso n_el fi!as:lo_dk aulurlzz‘azian_i iq ambiti in culit pupuli:o ulficiale Corretta gestione
(presentazione istanza & Tase istruttoria) Rllascio provvedimento Fnale Sviuppo Economico e Attivith P. ha funzioni esclusive o preminenti di controtio al fine di agevolare  JAite Basso Mo Basso Si £ ND Alty amembnistrativa el
. fratuni soggetti rocasso
ALtivitd di produzione, trasformaziane, trasporto, o . [Corretta gesticne
magarzinaggia, somministrazione ¢ vendita ;c::j“:“:g::l"‘;':icc:::r{;"’?ti ge""- Alto B2 450 No Basso 5i si Na Ao [amsmministiativa el
Prix_folti elimenuri - hWeotifica ai fini delta i N ihterazione corretto svalgimento dell'isteuttoria af fine di agevolare of birocesse
registrazione (Reg. CE B52/2004} {penatizzare talunt soggetti
| , . . ‘ . 3 N Corretia gettione
tApertura, subent, trasferhment! di farmacie Servizio Sviluppo Ecancinica & Uso di fatsa docvinentazione finalizzata al ntascio delfautorizzazione|Alte Basso No Bazso Si 51 No Afta armministrativa del
Attivith Preduttive BroCEsso
Apertura. modifica, trasferimento di strutture Servitio Sviluppuo Economica £ [ASToggsitsments 2 minacee efo pressiond esteme per agevolare elo Cometia gestione
i (agd et h § Y Altn Basso No Baiso S Si No Alte aenministrativa del
Provvedimanti ampliativi s anitarie private Attivitd Produtlive penalizzare taluni soggetti rocesse
della sfera glurtdica del . .
i i fzi i i Abusa nel rlascio di avtorizzaziond in ambiti in cul it pubblico efficiate Gorzetta gesti
Apertura, modifica, trasferimento di strutiure Servizie Sviluppo Econamice e e A waoart P 2 gesilone
AZ-A3 destinatart privi di effetto szcio assistenziali Artivitd Produttive hia funzioni esciusive o preminenti «f contralia al fine o agevolare  jAfe Basso No Basso S ST No AlLa amininistrativa det
economice dirette o talunt soggetti procesio
tmmediato per i Autorizzazioni sanitarie c i
[Apertura @ trasferimento studi medici e ia Svi . offella gestane
destinatario o omtoiatric 5;’“_’1?('? g“g:l’:'? Economico e Alto Basse Ho Basso 50 si Mo Alto amministratlva del
ivita Produttive processo
. . . . . Corretta gestione
Revisione pianta erganica fammacie 52'3?312 i\lg:ml? Economica ¢ ko Basso No Basso 5i Si Na |alte aiininistrativa del
Attivita Produttive ITOLEsSe
L X . . Corretta gestione
[sutorizzazione per esumaionefestumulazione Servizi Demografic Basso Hasso Ho Basso 5 Si o Basso amministrativa del
hrocesso
Avtorizzazione per trasporto saltne duori - . ! Cometts gestione
Comune P g Fervizi Cemografici Basso Basso Mo Basso =] si No Batso Amministrativa del
N1oCesse
) . . . ICorretta gestione
lhatorlzzatione per cremazione Serwizi Demeagrafici Basso Basso o Basso Si Si No Basse aniministsativa del
irocesso
Permessi & costruire: istruttoria (Corretta gestione
tacnica al fink defl ainmissibilind . . . . ) {Alto LESTL] No Basio 5 Si o Atta anuministrativa del
dellintervento Alterszione Cortetio Ivolgimento defl'istruttoria al fine di agevolare of rocesso
renalizzate taluni soggetti
Permessi il costruire; verifica Corretta gestione
clnuuilr.'-tw;za documentale Interpretazione indebita detle norme Alto Bassa Na Basso Si Si No Alto amyministrativa del
. . riceviblitd formale istanze
Permess] di costruire Arua Sarvizi Tecnici protesse
lndiizione Conlerenza Seevizi Assegnazione defl'istruttorta 2 ednici In repporto di continuits con ! . Cometta yestione
{eventuaie) professionisti o aventi titelo at fine df orientare te decision: adilizie |0 Bassa o Basso si s o ARo ;‘rm;‘;‘;"“” det
Rilascio atto abiitante o Errato cateoio contributo di costruziene In diletta efo riconesclinento . Corratta gestione
lpreavvisa di rigetia di rateizzazione al oi fuori dei casi previstl dal Aeyolamenta [ARe Basso o Basso si si Ho Alta I‘::,':__"e';';”ﬂ'" del
Abilitazioni edilizie
Seqnalaziona centificata di inizio attivith per . . . B . ., ) Corretta ges‘tioue
interventi su patrim onia edilfzio esistente Area Servizi Teonldi Uso d} falsa documeniazions Snalizzata al rilascio dell'auterizeazioneAito Basso Ho Bassa Si sl No Al amministrativa del
processo
. o . ; n Corretta gestions
Pemesso dt Costruits in sanatoria lacea Servizi Teenic Assoygeltaments a minacce efo pressionl esterse ger agevolare efo Ao Bassn o Basso i i No Alto famministrativa dei
penalizzare taluni sogyetti
processo
. . . . . . Corretta gestione
Attestazione i conformitd in sanateria Hrea Servizi Teonici Abuso nei tilascie di provvedimenti velti 4 favorire taluni toggetti  |Alto Fasso ha Bassn 5 i ho Alto anininistrativa del
processn
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Mappatura dei processi e Valutazione del rischio

Mappatura dei processl

Vajutazione def rischie

Indicatorl
Macro-procosso/fdocre- X . Fastin cul af arlicoks il . . N Giwrdirio Motivazione
Area di fischio Denominazione e Processiiattivita coliegat RasponsabHith Rlschio patenziale per macro-procoasc/macro-attivitx Apgllcazions
atehvila procesnc Discrexionallty Opackta Callaborazione [dolls misure di sintetles Imisurc appilcate
Livelle dE Eventi corruttivi Rischio
ducinora hrecesso raspencabife ¢l fHratlamanto
inleresss sxtarne In pansato . rlcialaggio
interna | provisie dal
PEPC
Comunlcazione messa in eserdizio ascensori ¢ Corsetla gestiona
oy Area Servizi Tecnic Uso ui falsa documentatione finalizzata al rilasclo del’auterizzazieneiAlto Basso Ho Basso Si 5t Ho iAlto anministrativa et
montacarichi
lurocesso
L e AN N . Cevreita gestione
s lenpianti afl'interno degli edifici (messa in Aren Serv. Tecnic| Assoggetiamento 3 minacce e/o pressionl esterne per agevalare efo . " v
T . £ 3 F i i
ibilitazioni editizie esercitio impianto slettrical senalizzare alrl soygettl ] 5550 by Basso 5t 51 No Ao ::rr\:::s;:mt va del
Comretls gestisne
Comunicazione attivitd edilizla lvera ares Serv, Teenlcd Abusc nel rilascio Ui provvedimenti velti a faverire taluni segygetti AITD Baiso No Basso 5i M NG Alte amministrativa el
nrocessa
interpretazione indebita delle nerme Corretts gastione
Permessi ZTL temporanei {2 ore o giorealieri} amministrativa del
Polizia Municipale allo Madio Ho Medio si st Na Al proceisa
" . Riduzione
Omesso controtla Polizia Municipale su esistenza o vispondenza . . " i
. PR . Polizia Municipale condizioni dichiarare alto fedio o Bassa 51 B e A g‘:c(i:ﬂi“:m"ﬁ
. Permesst ZTL provviscri |6 mesi}
Permessi
Riduzione
1 ich Usa ¢i faisa documentatione Bnalizzata al rilaseio dell'autorizrazioneiAlte Medic No Medio Si 5i No Alto discrezionalitk
- Paiizta Municipale ise
Permessi di pubblica utiith ecisore
labuso nel rilascio di avtortzzaziond in ambitt in cui il pubblico ufficiale Riduzione
Polirla Municipale s funzioai esciusive o preminenti di controlto al fine di agevelare At Easso Ho Basso Si iS5t No AlLe discrezionatith
Contrassegne invalidi i soggetst decisore
Riduzione
Concassione in convenzione impiantl sportivi iArea Serv Sociatl lalterazione Coretto svolgimento deli'istrutloria Meilio Medic No Basie Si S Si Ao ifiscrerionatita
decisore
Corretta gestione
Concessione utiizzo palestre Area Serv. Saclati interpretatione indebita delle nosne Medio Basso o Basso S 5t N Madic araministrativa del
processe
P . . Carielta gestione
Concessione wso tempocanes porzioni di verde Ameministrazione Cominate . " . - N " " " | .
subbiico per manifestazioni o lavers . Lo di fatsa documentazione finalizzata al ritaxcio delta concessions Medio Basso No Rasso Si 51 No M meiio ;?;?;:;;(rmhva del
" . . _ . Corretta yestione
Concessione temporanea porzioni di suole . o Assoggeitamento a minacce w/o pressioni esterne alto scopo i . . N . Py A
ubblico per manifestszioni tempatanee A mininistrazione Comunale, agevotare altri saggetti Medio Basss o Basse 5i £ No Media ;;rr:cx:l;;sutrnlwa dal
. Corretts gestione
[Commercie ampylante; concassione suofe - . ‘ ey .
ubblico per manllestazion: temparanee iwmministrazione Comunale Al Basso No Basso Sl el No Ao :mltnet;z;zlrama del
Concessiong in use
Riduzione
diserezionalith
kiecisore
(Concessions spazi destinali a contri sociali Amministraziene Comunale Medic Meadio No Medic Si Si Ho Media
Provvedimenti ampliativl Aiduzi
. iduziene opacita
ddul:: 5:'": 5:"I“:I':""‘°: nrecesso decisionale
estinatari privi effetto
AZ-ALAS r
#conomico direfto e Riduzione
Immedisto per i Concessione spazi destinati alla pantecipazione lAmministrazione Comunale Medio Medio Mo Bassa Si Sk No Medis distrezionalith
destinatarle decisore
Riduzione
Concessione in uso & comodato Area’Serv, Finantiarl- Patzimonio Medic Media Ho Basso S5 51 No Medin discrezionalith
decisore
N . . Riduzione
ﬁ‘z‘l‘:c;:]:;;empu"“e su patiimanto Area Serv. Elnanziari -Patrimonio Madio Medio No Hasso kil S o Media discrezionalita
- decisore
lakterazlone corretto svolgiments deffistruttoria al fine di agevolare o Riduziane
Ricezione Istanza o svolgiinento deifis! aline dh ag Medio Medio No Medin 5i 5i Ho Medio discrezionalita
penatizzare aftrl soggett) )
declsore
Amnissione minorf ¢ adulti s strutture verifica ammissibilica Area Serv,Sociale interpretazione indelita delle porme e Medio No Medlo 5i 51 o Medio Riduziore onacith
rocesso decisionale
Asamissione o disicye Uso di falsa dotumentazione M edio Medio No Medio = Si o Medio
Ricezione istanza |Assoggettamento a minacce efo pressioni estene pet agevoiare el , g, Medio o tMedio si i o tedia Fscrestmaiita
penakizzare taluni dei partecipanti alle procedure di affidamenta decisome
. _— s s . i e procedure i
Armmisslone miner ael servizi socio edu " PP . . Srametlo svoiglm_enln e P . : " . . . bz it.
zlirsr:cltsaﬁzz:zion:" : cathie (Verifica ammissibilita Area Serv. Seciale pubblicitafinformazione per restringere fa platea del potenziali Medio Medio No Medio Si [Si Mo Medio :}wzz::rd?::io:a”
destinalari a vastaggio di tafuni sopgett
Amrnissiene Armissione o dimiege Abuso neltadozione di provveditment] voltl a favotire aitrt soggetti  [Medio Mo Ha Medio Si Si Na Meitio
Riduzione
istanza Media Medio L] Medis Si Si No Medio discrezionality
tlecisore
. P - A N . . . - . Riuzione opacitd
Ammissione al servizio di assistenza domicitiare (Verifica ammissibilita Area Serv. Sociale Medio Medio ] tHedia 5i Si L] Meciio rocesso decisionale
Asmmissione o dimiego Medic Medio No Medio St S Mo Medio
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Mappatura dei processi e Valutazione del rischio

Mappatura del processi

Valstazione det rischio

Indleatorl
Macroprocesso/Muacror . Faslin cuk 3 articoia §§ Giudizio Motivazione
Aren di Gschio Benominazlons P . Proceaslattivita collegatl Rasponsabitita Rischio potenzlalo per macro-pracessolmacra-aitivita Applicazions
atiivita processas Clscrazlonatiti Opaciti Collabaratlone  (dalle misure di sintetico  |misurc applicate
Livello di Eventl carruttivl Aincilo
decisore S roCau s reaponnzbile di {trettamanto
inturesss salarma in pasante riclclaggio
Interno decisionala CIETL Y ] proviata dal
PTPC
- I - PP Alterazione corretto svolgimento delfisteuttoria af fire di agevolare of
v . +
tscrizione al servizio di asilo pito erifica ammissibilitd pensirzare taluni soggetti
Ao Bassc Ho Basso St 5i No LHE)
Corretta gestione
Area Serv Socifali - Seev P, Interpretazione Indehira delle nonne asmininistrativa del
nrecesso
IAmmissione ai Servizie Refezione Arnrissiene o leventuale) diniego
Uso di falsa documentazione Altg Basso NG Basso Si S No Adto
- . (Assaggettamentn a minacce efo pressioni esterne per agevolare efo " " A
fucezione istauza p-cnalizzare Laluni del partecipanti alfe procedure di affidamento e Basso No Basso & St He o
(Miterazione  corretto  svolgimente  defle  precedure @ Rlduzione
Amsmissione af Servizio Trasrorto Vetifica ammissihilith Area Serv. Socitai - Serv 1. pubblicitdfinformazione per restringere la platea dei potenziali [Alto Alto No Basie Si 51 Na alta discrezicaslith
destinatarl 3 vantaggio di baluni seqyetti e cisore
Ammissione
Ammissione o dinieno Abuso nell'adszione o provvedimenti volti & favorire alcuni sogyetti Ao Basso No Basso St 51 NGO lAla
Aidduzione rischio
‘ eventi comuttivi
fserizione € canceitaziene aelregistro della o . ' . " . .
. . Servizi Demaogyrafic Ao Medio Si BassG Si Si Mo Alto
popelazione residente Riguzione
discrezionakily
detisere
Corretta gestione
iscriziene e cancellazione dalie Yiste elettorali Servizi Drinogratici Medio Bassa Ho Basio S B NG Medio anrministrativa de!
nrocesse
. . [Corretta gestione
1 IRE - [ Ll y . )
:;.T;g::n € - Anagrafe ltaliani residenti Sarvizi Demoagraficl Adto Basso Mo Basso Si Si Ho Alte amymindstrativa del
. processe
Corratla gestioue
\Alterazione corretto svoigimanto déiistrutloria Alta Bassa Mo Basso Si si No Alto inistrativa det
processa
RiceZignt istanza
Al-ha Rétuzione
interpretazione indebita delle norme Alto Medio N Basso S0 Si Ho Ao discrezionalicd
iAccesto agli atti ex L. 24171990 Werifica ammissibility Mutte le Arse decisore
Ritutiona
Eventusli comunicaziond & Cmissione nel rlasclo di stii tegittimaments accessilili Altc Media o Bass0 51 i No Ao discrezionalitd
controinteressati ecisore
e e - Riduzione
jAbusa nel ril2scio dei dati e delfe informazioni allo scope di . - . . o .
laccoglimento, rigerio o agevolare taluni sogyett] Alto Htdic Mo Basso 51 Ell Ho Alto :asc_fezlonahta
differimento dell accesso ecisare
[Omessa pubblicatione di datl ed infarmazion| obbligatori perlegye Corretta gestione
aHo sgopo di celare eveatuali irregeiaritd negli atti 2 nelie preceduraiAito Sasso N Basso Si E No Alto amministrativa del
) Processo
Ricezione istanza
ihccesso dvica semplice Verifica pulitilicazione suf site S egreterio Genera [Corretta gestione
L i delle informazionl fichieste (in i le lajte B3ssa No Bassa Si S Ne: Alto antrninistrativa del
Accesso agi atti caso df assenza tentpestiva processo
pibblicazione delie Informazioniy
Comunicazione al ricktedente del . ! | Cometla ‘]“5}””‘9
Tk ove & effpttizata la Alto Basso No Basso £ 5i No Alta Amuministrativa ded
pubblicazions pracesso
" . . - Corretta gestione
Ombssioneg netfa fornltura di datl ed infermation] legittimamente N !
Ricezione istanza a cura URD accessibili At Basse No Basso S 51 No Alto aministrathva ded
muitients processa
Smistamento istanza a servizio Rbuso nel ritascio del datl ¢ defle foformazloab allo scopo di ) ! Correlta gestione
che datiene datifinloomazionk s gevoiare tafusi sopgett, LEL] Basso No fasso Si Si No Alto am ministrativa del
richiesie processe
Riduzipne
laccesso dvice generalizzato Segreteda-U RP - Tutte St Aree atio Medio No Basso Si o No Ao screzionalith
Werifica ammissibiita istanza decisore
Aiduzicne
Eventuali comunicaziont ai lAlte M edic No LESIS] & Si o Alte Slsgre14m|al|l§
controinteressati ecisare
Riduzione
Accoylimento o rigetto Ita Metdio No Aasso 51 i No Alta 3isc_rez§ouaﬁté
dell'sccesso ecisare
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Mappatura det processi e Valutazione del rischio

Mappatura del processi

Valutaztons del rischio

Indicatori
. . Macro-processofiiacro. . Faslin eui oi articola B . i Giudizie HMolivazione
Arca dl rlschio Denominnzione P - ProcessHattivita coblegali el Responsabilita Rischio polenzinle per macro-processatmacro-ntilvita IApplicszicne :
attlvita progesac tHacrozlonsllia Opacita Collaboragfons [dolle misuro df | sintatlco  [misure applicate
Elvella di Eventl eorruitivi . Rischio
declsare procoaso rasponaabite di Hratlamento
Inierwans esternc in panonto riciclagpio
Intarso dacislonate  |processo previste dal
Ladidd
f Alterazione Corretto svolgimento dellistruttonia -Usa di talsa . "
Ricezione istanza documentazione Lo Basso hio Basso . El Si . Ho ATLD
fiduzione
Cittadinanza Valutaziana ammissibitith Servith Demagrafich nterpratazione indebita detie nonme Alto Medio Ho Basso i si Na Alto :ISF‘GZ“’“""U
ecisore
Concessione
Concessione o dinlago Abuse nell'adozicne di provvedimentt velti a favorire altd soggetti  |aito Basso NG Basso St 51 No Alte
Provvadimonti ampllativl . . . , Corretla gestione
datia sfera giuridica de| :::;lau;;r::pil::lt‘g diritto di superfice aree PEEP in Area Serv. Tecnici Uso di faisa documentazione Medio Basso ro Bassa Si Si No Medio amministrativa del
T0CES5D
a4 destinatar] privl dl effetio i
weonamico dirotte o Scorrette svolgiments  dellistruttora Corretta gestione
Immedinte per il Valutazioni idoneitd atiogiativa hrea Serv.Sociate Medio Basse Ho Basso Si 51 ] Medio asministrativa del
BTOCEsSO
destinatarla
Coiretra gestione
{Registrazicne atti di nasclta Servizk Denrografici Alto 83550 No Basso 5 Si No EAJLO amminlstrativa del
processo
Corretta gestone
Registrationi di state civile [Registrazione artl di matrimenio Servizt Demoyralici Madia Basso Nao Bassg 51 Si No Medio amministrativa del
[ause aell adozione di proveedimenti volt! a faverire alti soggetti processo
Corretta gestione
Registrazione atti di morte Servizi Demagrafici Medio Basso No Basso Si Si No Medio amministrativa dei
processo
Ricezlone istanza Altecazione corretto svolgimento deifistruttoria Media Basso o Dasso Si Sf Mo Medio
[Coererta gostione
Concessione dell'assegno o materpith iVerifica ammissibiita Aren Serv.Soclate Uso Ui falsa dotunzentazicne per agevolare aftri soggetti Medio Basso No Bassc E St No Medio anvinisteativa det
ProCesso
1 Assoggettamento a minacce ¢fo pressioni esterne per agevotare efo - A )
Concexslone o diniego penalizzare altri dei partecipanti alle procedure di atidamento Medic Dasso No Basso s s Ne Medio
: . inosseryanza delle reqole proceduraii a garanzis della trasparenza g " . .
Lt e
Provvadimentl ampiiatvi icezione istanza dell'mparzalit dela selezione Medio Basso Mo Basso Si Si bo Medio
delia sfers glueldica def .
destinatart priv - - . . n i L Abese neliadvrione di provvedimenti aventi ad oygette le condirton i . Corretta gestione
A4 eatinatart privi o effette 1. oy persone fisiche [ oncessione delasseqna peril nuclea famitars byo e oo 4o e ey Ares Serv. Soclale di accesso alte opportunith pubbliche & fine ¢i agevolare alcuni{Mesio Bassa No Basso i = No Medio nministrativa del
economico diretlo talmena tre figli minori} L oggett] DCEstn
Immedialo par it
destinataria Concessione o dinjego Definlzione di requisii di accesso tali da agevolare alcun! soggettt  |Media Basso Ho Hasso Si S N Medio
[Corretia yestions
Riccziane istanza Alte GEREL] Ho Basso Si Si Mo Alto. ainminisirativa del
nrecesso
Concassione di contributi di salidarieth Verifica amenissibitita Ared Serv.Sociale jalto Medio o 83530 S Si Mo Alte
Riduzione
discrezionalitd
ilecisore
Concessione o dinfego {adto Basso Na Basio Si Si G Alto
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COMUNE DI MILITEELO IN VAL DI CATANIA

Mappatura dei processi e Valutazione del rischio

Mappatura del processi

Valutazfone ded rischlo

Indicatork
. Macro-procosasiMacra- . Fagiin cul gl aricola Il iGludizio Motivatione
Area di rschio Penominarions s . Procossifattiviti collegatl Acsponsabilita Rischic pelenziale per macro-processefmacro-nttivita Applicazlans .
attivita progoske Discrezionslith Opacits Colinhorazions |delle misure di sintetico  misure applicate
Livalia di Evonil corruttiv o Aizchie
decirore progsssa lrasponeabile di  [trettamesnto
Intarasse agierna in pazsate riclciagglo
Internc decisionaim prozsize praviste ¢al
PYPC
Ricezione istanza ihfterazione corretto svodgimente dellistruitiola M edlic Basso Mo Dasso St Si Ha Medio
. " " . Coiretta gestione
Eoir!\czss@n: di "';'Fo"‘"”{u;o per Fabbattimenta verifica anvmissibiliea - - Uso di falsa decurmentazione per agevolase alcunt sogyetti Media Bassa o Basso St 5 No Medic amministrativa dej
eile barnere architettoniche Area Sarvizh. Sociali IOCEsi0
. - Assoggettamenta & minacce efo prestioni esterne per agevolare efe " " . Medi
Concessione o diniego penalizzare aleunl dei pariecipanti alie proceture o affivamento Hedio Basso b Sasse i Si e ethe
I . oS servanza delle regole procedurali @ gerantia deba trasparenia g . " .
Ricezione istanza UeHimparzialith dells selezione Medio 5550 No Basso Sl 5t Mo Medio
" ialt - tAbuso nell’adetione di provvedimenti aventi ad eggetto le condizioni Corretta gestione
i::g'i":i(;’aﬁ“ﬁ""“"e"e' frequenza centrl estivi by ey o missiiilieh Area Serv. Soclak i accesso alte opportumith pubbliche al Bne &l agevolare atcunMedio Basso No Bas10 S i Mo Madio ammindstrativa del
saggetti processe
iCancessione o dinfego Defnizione di requisiti di accesso tali da agevolare alouni soggetti  {Maedic GEESL] Ho Basto Si Si He Medio
Ricezions stanza Madlc Basso No Basso %i Si NG Medic
[Coretta yestione
Contributi 3 persone fisiche [Conlribute per (miglie indigenti Verifica annissibifita Area Serv. Seciall Medie Basso Ha Basso S Si o M edic amministrativa def
(Procesto
Cancessione o dinlego Metio Rasso Mo Basso Si Si o Medio
Ricezione Istanza talto Medio o Basso Si Si Mo Medio
Provvodiment] ampliotivi
deltn sfora glurldica dei Coretia gestione
destinatart con atelto Contrlbuto per it canang di locazione L4398 |Verifica ammissiblits Area Serv, Secialt EHEY Medio No Basse 50 Si No Media aniininlstrativa del
A4
acohomice direlio & processs
immediato per il
destinatario Concessione o dinieyo it Medio No Basso Si 51 No Medlo
[Corretra gestione
Rigezione istanza Medio Hassy No Basso S Si Ho Medio amnkinkstrativa del
processe
Erogazione assegna df cura Werifica amunisssiith Area Serv. Sociat Medic Baiso No Basso 5 5t o e tio )
Corretla gestione
inistrativa del
jocesso
[Concessione o diniego Medio Basso NG Basso St Si No Medio
Ricetlone Istanza Jaltesatione corretto svolyinvente delltstruttora Medio 8assc Ho Sasse Si Si LE] Medio
Riduzione
Contribute famiylle affidatarie Werifica amimissibilith Area Serv. Sociall Uso di falsa documentazicne per agevolare alcuni sogyetti Medio Media No Basso Si S No Medio discrezionahitd
decisore
L iassognettameato a minacce e/o pressioni esterne per agevolare ¢/o " - . "
Concessione o disiego pealizzare taluni dei partecipanti alle pro<edure ¢t affidamento Medio passo e Basso & Si Mo Medio
. ingssarvanza defle regele procedurali a garanzia della trasparenza o . . i
Contributi a persene fisiche Ricerione istanza sedimparzialits gella selezione Media Batso Mo Basso El S Ho Maedio
Abuso nell'adorione Ui pravvedimenti aventi ad ogyetic le condizioni: [Corretia gestione
Contribute a grandi invatidi def lavero Verifica ammissigiith Area Serv. Sotial th arcesso alle oppertunith pubbliche ai fine di agevolare alcunifiedic Bassa No Dassa Si St NG Medic amministrativa ge!
sogyetti PTOCESSD
Concessione o diniego Definizione i requisiti ¢ accesso tafi da agevolare altuni sogpettd  [Medio Basso Na Basso 51 Sk Na Medic
. i " . Correrta Qastione
Concoessiony agevolazioni tariffprie per uido, " " . s "
refezlone, traspoito & servizi integrativi Alta Media ad Dasso st st No Ate ;::_‘:;::;"a“" del
[Area Serv, Sociall - Servigio B,
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COMUNE D! MILITELLO IN VAL DI CATANIA

Mappatura dei processi e Valutazione del rischio

Mapgpatura dei processl

Vatutazlone deik riachio

Area di riachlo

Deneminazione

Macra-processe/Macron
attivita

Protecisiiattivita caliegatl

Fasl in eui sl articats 1!
proceans

Responsabilita

Rischlo potenziale per macro-procussolmacro-attvitd

indlcatorl

Eivelle di
interasso onisarmo

Discrartonalita
dacisors
inlerne

Eventl carruttlvi
In pancato

Opacita
progassn
dazizionnle

iCeliaborzzions
responanbife di
Procesce

Appiicnlione
dalla mlazre di
trattamoento
previale dal
PTPC

Rizchio
riciclagyio

Giudizio
sintatica

Motivazione
misure appiicate

a4

Provvedimenti ampliativi
deila sfera gluridica del
destinalarl con effelts

econemico diretto ¢
immedixto par il
destinatario

Assegnazione atloggi

iAssegnazione di alleggi i Editizia Aesidenziale
Pubblica

Ricezione istanza

Ared Sers, Sociali

Alterazione corretto svolgimento dell'fslruttoria

Walutazione ammisslbiitd

Area Sery. Seclali

Interpretazione indebita defle nprma

Attivazione controlli

Araa Serv. Saciali

Use di falsa documentazione

Concestione ¢ dinfego

Ared Serv, Sociali

Assoggettaments 2 minacce efo pressioni esterne per agevolare efo
penalizzare tatunl del partecipant] alie procedure di affidamento

Assegnazione di diverss alloggic Edilizla
Residenziale Pubblica (ERP} (cambio alloygio)

Area Serv. Soclali

Abwso pell'adazione di provvediment! aventt 2d aggelta fe condiziont
dl arcesto alte oppoctunith pubbliche al ine di agevelare taluni
S04 et

Sistemazione in struttura o alloggi di seqgett! in
situazione di emergenza alloggiativa e revoca
delfa stessa

Area Serv. Sociall

Alte

Basso

Basso

S

S

Alto

AN G

Basso

No

Basso

S

51

aite

Corratts gestione

Ao

Basso

No

8asso

o

amuninistrativa del
procasso

Altg

2530

iNg

Medio

St

Si

Allo

Media

Medic

]

Basse

St

Si

Media

Riduzione
discrezionalitd
decisore

|Ake

Medie

Basse

58

Na

Alto

Alduzione
discrezicnalita
decisore

A3

Provvediment] restebttivi
dells sfera giuridica dei
destinalart

Espropri

Apposizione vincalo

Deposito progetio definitive e
relazione espheativa dell'opera

Dichlarazione di pulabilca uthith

Espropri per opere publliche c opere private di

Predispositione stima e offeita
formate o proprietarto

Arga Serv.Tecnict- Amministrazion

nubbiica utilitd

Esam# delle osservazioni

iComunale

Cessione volontaria del hene da
pibte degli espropriandi o
contetziosa

Decreto di esproprio

{Evnntuale} transazione

Indebita interpretazione delle norme al fine i agevalare talunl
s0ggetti

thlterazione corretto svolgiments dell'istrutiona

Abuso nefetiizzo defle funzlond auteritative al fine di agevolare o
penalizzare talund soygetti

jAlto

fito

Basso

i

Alto

Midutione
discrezionality
decisore

thito

iAlto

Basse

Si

Bl

Na

Alto

IRidiu zione
discreztonalivh
decisore

iAlte.

Basso

ha

Basso

Si

Si

Allo

Corretts gestione
ammiaistrativa del
jrocessio

{Alle

|ATte

Basso

5i

Mo

Alto

Rituzigne
discrezionalivk
decisore

Al

Medio

Basst

Si

Aito

Riguzione
discrezionaticd
decisore

Basso

Basso

Hasse

el

Si

Ha

Dasso

Correita yestione
aminzhstrativa del
processo

Bassa

Basso

Baszo

5§

Bass0

Correlta gestione
amininistrativa de!
irocesso

alte

AR

No

Basso

[Alte

Ritfuzione
discresionalivy
decisore

Ordinante

i0cdinanze in inateris di inpianti Lermic

Rilevazlane sitvazione da cul

Ordinanze in materia 4 inguinamenta acustico

aturisce recessitd #i emettere il
provyediinanto

AreaSery. Tecnicl -Amministrazion
Comunale

Indebita interprecarione delfe aorme af fine di agevolare taluni
s ocpelti

Aiterazione correflo swolgimentn deflisteutiorta

Ordinanze ¥ materfa o inquinzmento atniosferic

Tempestiva adozione dei
jirovvedimento per eliminatione
pericolo efo evenvtale riphisting
status quo

Area Serv Teenici-Amministrazlone;
Comunale

irenalizzare taluni soggetti

nanze i materia i inguina.ta Atizosferico

Hatifica agh interessati

Area Serv Tecadcl-Amminisirazione
Comunale

Ordinonze # materia df inquinamento idrice

Ordinanze ir materia df ifiuti

[Comtrollo ottemperanza
aliardinanza

Qrilinanze in materiz Of attivith economiche

[Am ministrazione Comunale -
Polizia Municipale

Dréinanze, reveehe, sespensioni, decadenze &
diffide in matesis di attivita economichic

Diffida ad ademplere (solo per

Ordinante, reveche, sospensioni, decadenze ¢
cilfide in matesia di sltivity edilizia

ordinanze In materia di attivitd
economiche)

Amministrazione Comunale - Area
Serv. Teenicl -Polfzia Municlpale

Abuso nell'wtilizze delle funziend autoritative al fine di agevolare o

jalto

Medio

Medio

SE

o

altc

Riduzione
discrazionalta
decisore

Riduzione opacity
processe decisionale

Alte

Mesio

Medio

B

Si

ha

Alte

Riduzione
discrexionalits
decisore

Riduzione opacitd
processo decisionale

it

Media

Medie

St

Si

No

Mo

Aiduziong
discrezionalitd
decisore

Riduziene opacith
recesso decisionale

ARG

Madio

No

Medio

5

L)

o

Alto

Riduziane
ciscrezionalita
decisore

Riduzione opacita
processo decisionale

At

Medio

Hedio

Si

Si

No

At

Riduzione
discrezionalich
decisors

Rithziane opacita
protesso decislonale
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Mappatura dei processi e Valutazione del rischio

NMappatura del processi

Valutaziene del rischio

Area di rischlo

Henominrazione

Magro-processoifMacro-
atiiviia

Processifattivila coliegati

Fuel in cul i arlicola il
piccanso

Responanbiiita

Indicatort

Rischio potenziale par macro-processolmacro-attivita

Livelio cl
hisresse estamo

Discrazionalita
decisore

intarac

Eveonti corruttivi
In prosete

[Opacita
procennc
decizionate

[Cellaborazione
responmbife di
processa

Applicazions
dalte misure di
tratiamento
proviste fal
PTFC

Rischic
riclcloggic

Giudizlo
sktntetlca

Mallvaziona
misure applicate

A3

Pravvadimenti eesirittivi Jella
sfarn giurldics del destinatarl

Ordinanze

Ordinanze per efininazione pericolose sltuazioni
igienico sanitasie, di degrado urbano, els,

razione Comunale. Area

Serv. Tecnici

Indebita interpratazione delfe norme al fne di afjevofare alcund
soggetti

Alterazione corrette svolyimente dellistruttoria

Alte

Hadio

N

Medio

S

Na

Allo

Aiduztane
discrerienatita
decisore

Riduzione opacitd
processo decisionafe

Decsdenze, revoche e
annutlamenti

Decadenza o revoca dall’assegnazione ofi allogyi
Ut £dilizia Residenziale Pubblica (ERP}

Verifica persistenza requistiin
capa i soggetti asseqnatari

Adoziane provvedimento di
ecadenzs o reveca

azione Comunate - Area
Sery, Teonicl

Scorretio svelyimente dellistrutords

Alte

Madio

Passo

Si

Ao

Riduzione
Uiscrezicualith
decisore

Medio

No

Basse

Si

taite

Ritluzione
discrezionalita
hecisore

Annylamente permassi di tostuira

Amministraziore Comunale- Area
Serv. Tecnici

indebita interpretazione delle norme af fine dl agevelare taluni
sofgetti - Alterazione Corretto svolgimento delidstruttoria - Abuso
nei'utilizza delle funzioni autoritative al fine ¢ agevolare o
lrenalizzare alcuni soggetti

Alta

Meifio

Mo

Basso

Si

S

Na

Aita

Aiduzione
discrezionalitd
detisore

Costituzione di sefvitd
passive

Amininistrazione Comunale. Area
Serv, Tecnict

indebita interpretazione delie norme st fine di affevplare tatuni
soggetti - Alterazicne correlto svoigimento dellisirutorls - Abus
weil'vtilizze defte funzloni sutoritative st fine di agevolire of
Inenalizzare taluni soggett

Alte

Na

Basso

iSi

Na

Alte

Riduzione
discrezianakra
ecisore

Al

Gestiope delie entrate,

delie sposs o dal
patrimonio

ALY di gestione deé
patrimonic immabiliare

Aciuistaion gratuile di aree a scomputo onen di
jirbaniziazione e costituzfone di servith ad use
nubidico

iArea Servizi Tecnici

iAcnuisto Geni emehit

rea Servizi Tecnic

indehita interpretazione delle nocme 8 e di agevolare taluni
5 gy oLt

Alto

Medio

Ho

Basso

Si

(Si

Ao

Riduzione
discrazionalitd
decisore

Assaggetzamento & minacce efo pressiont esteme allo scopo di
agevolare taluni sopgotti

Dismisslone ¢ alienazione heni immobii (terreni
e fabbricau}

tAppravazione piano delte
alienazioni da parte del Consiglio
Comunale sulla hase delia relativa
delibera di Glunta Comunale

jarea Servizi Tecnict

Fubblicazione avviso di gara per
lindizione asta pubblica
coptenente element) essentialf
della trattativa

Area Sarvizi Tecncl

Medio

Alto

Basso

S

Sl

No

afto

Riduzione
idiscrezionality
decisore

inosservanza deliz regole procedurall 3 garanBia deta trasparesza o
dell'imparzialits deife procedure

Medic

Medie

No

Bassa

150

i

Ho

Madio

Riduzione
discrezionalith
daclcore

Oefinizione di resuisitl di accesso tall da agevalare atcuni soggettl

Eschyslont dalla partecipazione det
soggetti che sitrovana ks
particolarn condizioni

Area Servizi Tecnict

Espletamento dell'ssta
formutazione proposta di
aggiudicazione

Area Servizi Tecnici

Stipula atte di compravendlla

Area Seevizi Teenici

Assunzione in lacazione di beniimmehll privat
{tocaziont passive)

Area Servizi Tecnici

Al

Medlo

Mo

Basso

Bl

redio

Aiduzione
discrezionaiich

Medio

Media

Basso

5t

No

Medio

decisore

Medio

Medio

No

Basse

Si

St

Medio

Curmlt_-l yestione
ainmaistrativa del
Processo

Basso

Basse

Basso

S

Si

S

jAlle

Rivurione rischio di
riciclagrio

Fermuta di benl immobilt

Area Servizi Teeniel

Madia

Alto

Gassc

st

Si

o

A0

Aiduzione
discrezienalitd
decisore

Locaziond altive, concessione spazi, convanzioni
attive per uso commerciale def patrimenio
i mobiliare

Area Serdlzi Tecnict

Alta

lalte

Mo

Medic

St

5¢

No

Afto

Ricduzione opacitd
processo decisionate

Riduzione
discrezionalich
decisore

Medic

Madlo

No

Basso

S

Si

Mo

Media

Riduzione
diserezignatith
decisore
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Mappatura dei processi e Valutazione del rischio

Btappatura dei processi

Valutazione det rischia

indicatori
MacresptaccaseiMacro. . Faslin cuk aj arlleota i e Gludizio Motlvazione
Arega dl rtachlo Dereminaziono P " Procossifattivita coltegati - " Responsnbilita Rizchlo potenzlale per macro-procossa/macra-atibvita Applcazions
aitiviia proceqss Discreglonatily Opacita Cobaberarione  |delle misure di pinletico  misure appiicate
Livelie di Event) corruttivil o Riachic
intsreass srtarne decinare in pagaxta rosp dt [irettamanto rletclagglo
ntorns P decisionate  |proceass Freviste dal
FTPC
= Teinl Uso di falsa documentaziose ~ Alterazione corretto svolgimento Ritluzione
ta - . ! ] ° . " " i,
lf‘dc:; ﬁmsz Egc}qu1511|unc rea Sery. finanzias delifistrittoria - Asseggetiamento a minacte 6 pression esternc alloMedio Medio Na Batso St 51 No Medio distrazionalita
risorse hnanziarie scopa df favorire tatuni soggetti iaclsore
Intepretazione indebita defle norme - Uso di falsa documentazione [Corretia grstione
Gestione rimborsi par assenze asile-nide Area Serv. Finanzian Alterazione cometto svolgimento dallistrutteria - Accordi collusivialte Basso No Basso Si 50 No Allo amministrativ a del
per ricones cere fimborsi noa dovuti processo
Coretts gestions
Rimborsi Rimherso centributa di costruzione [Arez Serv Finanziasi - Serv Tecnici Fedia Basso o Basso 50 Si o Madic amaninisirativa de!
nracesso
Corretla gesticaie
Rimborsi TARI Area Servizi Finanziar Medio Dasse No Basso S Si o M edic amininisteativa def
processo
Procedure ¢ accertamento Ares Serv. Finanziar E’:;';t::; nterpretazions defe nomme af Ane df agevolare tatuni Basso Basso No Basso S St He Basso
Area Serv, Finangian Alterazione corretta svolyimento dellistruttoria Basso Dasso o Basso 5i ki No Basso
P Procedure di Hscossione Corre_tt_al gvs.(ionu
Entrate artivith of gestione delie entrate i rativa dal
. " . rocesso
- iAfterazione o omissione defle procedure di gestione delle anirate : ] "
) 3 A N At
Gestiona dollo entrate, 1 . u . \wrea Sery. Firanzian 3110 scopo < favorire tatuai 40ggott Basso Hasso &3 Basso 51 Si Si L
Procedure di versamenio
A3 A4 deile speae & del
altimonta . . ]
patrimo Area Serv. Finanziari Bassa Basso e Basse 51 i No Basso
Gestione residui_attivi
Pracedure di impegns Tutle Ic Atee ;';Zl’e':; interpretazions delle nonine 2 fine di agevolare taluni Media Basse No Bassg st S No Medio
Procedure dl liquidazione Tutte Je Aree Alteratione coretto svolglimente deli'istrettornia Medio Dasso No Basso Si Si o rMedio
" . . . Corretta gestione
Uscite Attivitd Ui gestione delie vscite Tutte le Aree ’;\il:p";i:??:vz':;i::;::f,z;';zt‘:imcw"m di gestione delie spese aflo Medic Rasso Mo Basso Si S0 no Fedio arninistrativa det
Procedure di pedinazione processe
Procedure di pagrmento Area Servizi Finanziar Medin Bassa No Basso S SF Mo Medio
Gestione residul passivi frrea Servizi Finaziad Bassa Bassa No Bassn 51 Si No fasso
Maneggic di denare e valori Ayentl contabili autorizzati daita .. . ; . . . Riduzione rischia
pubilici Amministrazione Comunate Distarsione denara e vatori pubblict dalle finalits pubbtiche Basso Basso No Basso Si Si 50 Alte eventi comuttivi
’ applicazioni «i 3anzionl di minare entita tispetto 2 quefle previste
Accertamento infraziona pes Vinfratione accertata (ad esempio sanziohe pecunaria in fnoge
ordine dl ripristino per abuse edilizio} . . ;
Sanzionl i in matera di: amblente-adilizia edio Passe o Besso £l £l o Pedio
5:?;-‘;’?::“'&‘3 fmmediata o Alleratione corretts svolgimento detlilstrutconia
Ao Medio Ne Basso Si (i Ny Alve o .
Ridurione opacita
Riscossione sandione inmlsura |arbitraria cancellazione di sanzioni gid elevate al fine di rocesso decisionale
ridatta agevatare/penalizzare tatuni segqetti
AlRo 6550 o Basse 5i 5i Ho At
Sanzion {in materia di commercio
Rapporto del funzionaro che ha " " .
accertato Vinfrazione Polizls Municipale e Medio Mo Medio Si ISi Na Alte
Difese dell’iiteressato Alto Medip Mo Medio 5i Si No jito
' Accertamento dh infrazione a leggh o regolamentj
Riduziene
Ordisanza di inglunzione {o di . tiscrezionalita
larchiviaziane) Alto Medio Mo Metie El 51 o Afto dacisore
. . Riscossione somma quantificata . . . . .
Sanzloni in materia df iglene & san nellinglunzions o richiexts di Media Medio Na Basso Si S0 No Medio
. tagamento rateale
Controil}, varifiche, ivitd . . 2 sl
A3 Attivitd sanzionatoria Applicazioat di sanzioni di minore entitd rispetto a quelle previste
ispazioni e sanzionl . " v A g . N -
Accertamento infrazione fper linfrazione acceitata {ad esempio sanzione pecunaria in lupge  |Medio Basso No Basso 151 S Ho Medic .
ordine di ripristine per abuso ediizio} Richszione
iscrezionaiitiy
: . " decisore
i . .
Siof;aetsts:azione mmediata o iAlterazione Corretto svolgimento dell'istruttoria
Medio Basso No Basso Si 5t No Medio
Arbitrarta canceliazione di sanzioni gid elevate al fine &i .
; agevolaceipenallzzare takeni saggett
anzioni p i . N . . - i i it i
Sanzioni per inosservanza del Codice gella Riscossione in mistra ridotta olizia Municipate Ao Medio Na Basso Si Si Ho Ao opacith
Strada processo decisionale
Al Birssa Ny Dasso S 5t Ho AL
Difese dallinteressate Medip Medic Na Medio 151 54 [No Media \f ritchip
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Mappatura dei processi e Valutazione del rischio

Mappatura dei procesai Vaiutazione del rischio
Indtcatorl
. Macro-processoiMacro. Faelln cul sl sricols it . G ludizio Motivazione
Area dl rischic Denominazione # n Procossziiattivitd collegatt Responsabllita Rlschio potenziaie per macre-processo/macro-attiviia |Appltcarione i
atthvita precesao Discrezionalith Opacith Collaborations  [deéin misure di | . sintetico misure apphcate
Livetia dI Eventl carruttiv) Rischla
idegisors pratesto redponnablle di {tratiamonto
Intoresso asterna In paasnio . e lctaggle
Intarso d. i I provista dal
PYFC
_— - N . N Correlts gestione
Sanzioni in materis di auterizzazioni di strutture nemuninisirazione Comunale Alterazione correrto svolgimento delfistruttors - emistionl smnistrativa el
socio assistenziali D oiizia Municipale inell attivith df controlio Al . 1ocassa
Hunicip @ Basso No Basso £l st o Medio P
IAppiicazieni di sanzioni di minore entitd rispetta a quelle previste
Accertamento infrazione Iner infrazione accertata tad eseinpio sanzione petunaria in luoge
. ordine di ipristine per sbuso ediizio) Media Basso No Basso ei SE o Medio
Sanzioni perinosservaaza della pormativa in Contestazione mmedidta o . N " .
materia di inquirainento acustico  Sisterita iAlterazione cotretto svolgimeanto dellistruttoria i ) )
Mo Metio No Basso Si 5i He At Rithuziane
b A | fine o discrezionatith
. " . " Arbitraria cancellazione di sanziond gid elevate al fine df decisore
Riscossione in misusa ridocta apevolarafpenalizeare Laluni sogyetti
AlLo Basso Ho Basso Si 5i No Alto
Rapparty del funziandrio chve ha applicazion] di sanziont di minare etith fispatto a yuelle previste
accertato Finfrazione {Codice . . " . N 3 A
Uella Strada; procedinento Amnministrazione Coinunale - per Plinfrazione acceitata {ad esempio sanzione pecunaria In luoge
specifico préul;sto datiz lenge) Pollzia Municipaie ordine di Apristing per abuse edilitio)
o it Medin Mo Medio 5¢ si o Hedio
Sﬂﬂlﬁ}’ﬂldpeg,'"mi,!e"'mu delia ﬂ;’“"-‘“” it IDifese dellinteressato Altesazione coretio svolyimento dellistruttoda Alto
i atenria div {inquinamento atmosferico, . ; 1
ablrandono di rifull, mpiandi termici, PMedio i fedio 2 £l rio Alto
finquinamento idsico} N T " . . . . " duzi
N [Ordinanza d: ingiunzione (o di iilagittima canceliazione di sanzioni gia elevate al fine di alto Riduziene opachd
larchivlazione) agevatare/penalizzare aleuni saggettt pracesso decisicnate
Media Ne Medio Si 51 Mo Alto
Riscossione somma quantificata Med:
mellingiunziene o tichlests i edio
pagamento rateale Medio He Basso St Si No Medis
Ricezione segnalazione opere Applicationl i sanzioni di minore entith fspatto # guelie previste
Attivitd sanzionateria abuslve {anche 3 sequito di per Mnlrazione accertata {ad esempio santione pecupariz In fvogo  {Alka Bassio Ho Basso St Si No Ao
sanaltorie negate) ardine dl ripristing per abuse edilizio)
(verifica regotaritd opere segnalate
o accertamenty tecnico dl abuso Alleratione torretio svolginento dellistruttaria thito Basin e Basso Si 51 [Na Aita
edilizio .
as Controfli, verifiche,
ispezionl & sanzienl Deterninatione saszione Aritrariay cancellr2ione di sanzienl gid elevaie af Boe dl :
ecuniaria agevolarefpenalizzare alcuni soggett! jatto Basso No Bansa St Sl Ne pita
Qualificazione opere iAtto 52550 Ho Basse 5i S) Mo talto
Correlta gestione
|Abusi ediiizi Amministrazione Comunale - fnistrativa del
Polizia Munfcipate - Area Serv. racessa .
individuazione sanziona Tecnldl " .
hecuniaria o ripristinatoria Ao Ha 550 No Basso Si Si Na jalio
Riscossione sanzione Alto Basso No Dasso Si 5t Mo AlLG
Evaniyale provvedimento i i
ingluative Alto Basso Ho Basso 15i Si o Ao
Demolizione coattiva Alta Basso Ho Basso 1 Si o atte
- - . B . L. . iCorretta gestione
" Ared Servizi Yecnid Alterazione o omissione dell ativitd di controllo € delle verifiche al - . N : A
Gestlone comratti Bae gi favorive taluni sogetii M edio Basse No Basso 51 Sk No Mettio amministrativa dal
processo
} iCorrelty yestione
Controllo sedi comunali di deposito tnterpretazione indebita delle nonne - Cmisslone attivitd ot controllo arininiserativa del
Controllo servizi Folizia Municipate Alto LR No Basso St S No alto procesto
estornalizzati " N
Servizi idrici Etnei 5.7.A.- Gestione def servizio Coetta gestione
1drico integrate, pmministrativa del
Area Servizi Tecnicl Alto Basso No Medin Si St No Alto processa
Kalat ambiente 580, -Gestione Intagrato dei ’ I
Rifiuti seligi urbanl hrea Serv TecnichPolizia Municipaty [Riduziane opacita
processo decisiondte
Al flasso No Madic ISi 5l No Alto
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Mappatura dei processi e Valutazione del rischio

Mappatura del pracessi

Vatulazione dal rischia

Indicatosl
Macro-procesaciMacro- Faal in cut sl articels il Applicarions Giudizle Motivazione
Area dl rischio Danominazions Proceasifattivita coliegati Responsabilita Rischio potenziale por macro-procesacimacro-atlbviti L . -
altfvita 9 procesas ® F Blaceszienalith |opacita Coliabarazions |dalte misure di sintetico  jmisure applicate
Livallo dl Evantl ornettlvi Rlachla
decleore procesao respensablia di  |tratiamanto
intarossa asterns In panagta riciciaggle
Interna dacisionsle  |processo previste dal
FTPC
Hettuazione controili sul Altarazione corretto svolgimento defl'istsuttoria
:ampio!m deternyinate daiia Basio Rasso No Basso S 5i No- Basso
normativa o da attra lonte
" : o regolamentars {ancite intarnal ) IAlterazione @ omissione dell'attivitd dof controllo ¢ deile verifiche ab
Coutrolli delle avtocertificazioni Tutte i Arce e di lay orire Laluni soggettl
Ccntroliol ? camp‘lone : o CoxTetla gestione
a‘uto:umfacajzmm‘e . . Provved ¢ decadenza dal Bassc Basso Mo Basso 5i S e Basso amininistrativa ded
dichiarazioni sostitutive atti beneficio DIocessa
di notorietd Alteraziene corretto svoighneate dellistruttoria
Contrell su agevalazioni “tariffasie e su Area Serv. Seciali Alterazione o omissioae deil'attivith di contrello e delte verifiche al
nravviderze” in base a'ISEE fine di faverire talunl soggett
Segnalaziont olf Autarita 8ast0 dassa tio Dasse Si 5i Mo Basso
Gudiziaria
Controlii, verifiche,
AZ - A4
ispezionl e sanzioni
Ritevzzlone morosits utentt Asilo Hido Effettiazione contrall su Area Servizi Soctali- Uifilo 2.1 ey zione comretto svalgiments deflistrutiora tiasso Basso No Basso 51 Si No Basso
regolarich del pagamenti
" . . " o Jadozione provvediment; per . . Alterazions o omissione deli"attivith ¢ controfio e delle verifiche al " " Ko Basso
Rilevazione Inorasitd utiizzo implanti sportivi rocupero morosila Area Servizl Social e di favorice taluni soggett] Basso Basso Mo Basso Si 5t
s, v ¢ Corretta gestione
ceertaments Nilevarione inorositd imposte varie Area Serviri Gnantiaci Basse Basso Ao Basso St S No Basso amministrativa del
morosithfevasione pracesso
Allevazone morositd tributi comunall Area Serv Finanziari -Ulficla Tributi Basso Bayse e Bassa Si Si No Basso
fllevazione morositd servize scolastici imensa, - n
trasposto. asito nido, servizi educativil Asea Sery. Socfali - Uificia P.L.
Basso Basso No Basso 5i 51 Ho Basso
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Mappatura dei processi e Valutazione del rischio

Mappatura del processi

Vaiutaziono del rischio

tndicatarl
Magro-processe/Macros . . Foei in cui zi srticola It ) N Giudizio Motlvazione
Ares i tlschlo Denominazione s Processlfattivith collegati Responsabibta Rischio potenzinie por macro-processofmacro-aitivita ApRiicazlons . ' i "
attivita procazo Livolta di Placratlonalith o oo TResitE Collaberazions [detle misure dl |, sintetico  |misure applicate
e dacisore T o rocatse responaablie ¢ Hrallaments
intarasso optarne in passato Feteizgglo
internc dachi E] pr Lt proviste dal
FTPE
X R B Mon chiars individuazione degli obiswtivi generadi del pixaa /o di
?:S?:::;:_ p_i;"';:;b:'::“waj critend e linee guida per la definizione delle conseguents sceite di Ao Basso No Bassg el Si Mo Alto
* " ipianificazione
Mancata fispetto degh sbbiight di pabblicazions
::I"é:‘;?;; F:::"c';:‘l:‘:;': da parte latto Basso Na Dasso 55 Si Hao Alto .
9 ¢ Adezione of modificaziont at plano In contrasto con gl obiettivi coretia gestione
o - - . yenerali f tutela e sviluppa de! tesritorda cul il piano ¢ prepos ! ‘
Piani urtsanistich generali iArea Servizi Teconici 4 PR r preposto Istrativa det
" . " . . . . . CesSsn
Pubblicazicne Piani urbanisticl - Alterazione corretta svolgimento dellistruttoria al fine di faverire . pro
faccolta osservazion alcuni soggetti Alta Bassc i Basse 5t Si Ho Alto
approvaziohe Piani urbanistici Aita Basso Ne Basse El 5i Na Alto
Varianti ai Plaml Urbanisitici, . :
leventuslt} Ao B2ss0 No Basso Si Si Ny Alto
Convocazione conferenza di . - N . o N "
prouramma cen amministrazion) Non chiara individuazione degli oblettivi generall dell'accordo di Bassa Ba3s0 No Batso 50 si Mo Basso
s proegramma
ed cutiinterexsate da accordo
iAcquisizione datl ¢ interessi nal Mancato rispetto degli chhkighi di pubblicazione B1ss0 Bassa Ho Basso Si 5i hia Basso
icorso della Conferenza struttedla
Ado2iene di modificazioni al plano in centrasto ton i obiettivi . )
sotesi gf accordo srea Servid Toenici general di tutela e sviluppo del territorio cul if plana & preposte (22559 52550 No Basse 5 si had Basso Corretta gestione
accardi di programma it inlstrativa de!
o ' i i _ ) N . processe
Pubblicazione su BURT per :::i:zsl:"c:‘:'e“" svotgimenta dellistruttonta al fine ¢i tavorire Medio Bass0 Ho Basso St ki Mo Medio
Pianificazione generale eventuali osservazioni 99
Esame delle osservazioni da parte Medio Basso Ho Bassc Si S N fedio
della Conferanza dl programma
Redarione testo definitive Basso Basso Ho Basso i 51 har Basso
dell’accordo
[Convoeaziene conlerenza di Hon chiara lndividuazione degl oblettivi generali dell'zccorda gi . .
pianificazione con amministrazioni oroyramma Batse Basso o Basso Si i He Basso
ad enti interossate da accords
IAcquisizione dati ¢ fteressi et Mancate rispette deglt obllighl di pubbicazione Bassa 0asso No Basso St 5i NO Basso
corsa defla Conlerenza
Adorione di modificazioni al piang in contrasto <on gl sbicttivi .
Concluslone defi‘intesa « adozione lgeneralt df tutels e svilvppo del territenio cof § piano @ preposto Basso Basso o Basse B st to Basse Corretia £
a3 Planificarions urbanlstica e strument! di pianificazions . . orzelta gestione
iAccordi o pianificazione Area Servizi Tecnict amininistrativa del
. . . N IOLESI0
Alteratione corretto swolgimenta defl'istruttoda al fine dl favorire . " " . K
Pubblicaziene su BURT per alcun soquyest Medic Basso -] Bassa 54 [Si Mo Medio
eventuali osservazioni
Esame Gelie osservazion] da parte Medic Basso No Basso 5 i Ne Medio
delta Conferenza gdi pianificazione
Ratifica del atcordo o . .
approvazione strumenti di Basso Basia L] Basso 5i Si Ma Basso
piznificarions
[Convalida opere urbamizzazione privata ¢ ) } 3 . Riduzione
svincelo garanzie larea Servizi Tagncl an":;:ilulmn inceblta delie norme o fine ] agevedare alcuni ke madla Ho Basso 5 i Mo At Ltiscrezionalita
Ly decisore
Ricazione pizio attuative Alterarione Corretto svalgimento defl'isteutionia Madic Medic No Basso £ S Mo Media
Riduzione
crezionalits
istruttoria anche attraverso . tecisore
convacaelone di apposite Intariiretazione indebita del'e norme Media Medio o Basso 51 51 No Media
conferenze di servizt
Trasinissione documentazione
alFEsame da pane delia CETU e Assaggetiamento a minalor efo pressioni astarne ai fne i " " . "
dellz competents commissione agevolate afcuni soggetti Media Basso He Basso Si Si No Medio
cansiliare
A e . (At i . .
Pianificazione attuativa csﬁ‘::‘;’g: gﬂ“"‘:i';fzd" parts del Media Basse No Basso 5 Si Ho Medio
Piard attuativi ¢ vartanti uranlstiche di inizlativa PR . - ,
pubiblica ¢ privata (PP - 0L - PDA - POZ - Area Servizi Tecnidi Hon correcta intividuazione oneni di urbanizzazione
PHAA) - : .
(Deposito det pian. ventuali : " . 5
uss‘mvazio:i pran per e Media Fas50 o Basse 51 Si G Medio
Conetta gestiona
anaministrativa del
processo
Valutazione delle osservazion Medio Basic Ho Basso 5 ] Ho Medio
Agprovazione definiliva da parve . . . .
el Consiglia Comunate Medic Hass0 L] Sasso Si 58 No Medio
Fase mtegrativa dell efficacia con
bubllicazione avviso di Medic Basso No Basso Si S No Medio
approvaziose su BURY
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Mappatura del processi

Vatutazione del rischie

Ingdicatori
Macro-processo/Maceo- . . Faal In cul 3i artfcote § . . . N . Giudizic pellvazione
Area dE rischio Denominaziene P . Proceasliattivita collegati o Rosponsabiiita Rischio potenziale per macro-processofmacro-atifvits Applicazione
attivita procetae Discrezionalith 0 paciti ICatiabaratlons idells misure di dintetice  imisurc applicate
Livallo & Eventl carrutilvé N . Risehla
docinare N o rasp bite 4t jtratk to
intarasses astarno in paspato N N rlcleiagglo
interne docloianats procesdo previsle dai
FTPC
Publilicazicne avvisa di deposite
prayeta Afterszione corretto svalgimento dell¥strutterla Rito Basso e Basse si Si No Ao
Corretta gestione
— inistraliva def
Presentaziont osservazion o hrocessa
richiests pased agh aitrl enti interpretations indablta delle norme ito Basso o 550 5i s No Aite
Malutatione osservazioni e parer R , i Riguzione
Valutazione di impasto ambientale deqli aken ent] razione Comunale- Area ‘:‘::%?:::Efﬁi";!m':;fw efo pressionl esterne al fine d Alte Media o Basso 5i Si No Alto iscrazionalith
Servizh Tecwict @ 49 decisore
Pubblicazione osservazion e T
parerd Al Basso No Basse i 5t No £: 3]
iCoiretia gestione
So—— - Viministrativa def
Pubificazione provvedinenie lrocesso
finale Ate dassa No Basso si si o alto
Pianificazione attuativa prminme - >
A3 Plarlficnzione urbanistica H tuati rabblcazione avviss Aesposis
(Hano o programma ilterazione correlto svolgimente deli' Lruttonia lAlte Rasso No Basso Si Si No it
Corretia gestione
- iy ninistrativa det
Presentazione psservazion e processo
richiesta paceri 2g altri enti uterpretazione indebita delle norme [T Rasse Mo Basio 51 Si No Al
Valutezione osservaziont e pareri . . . ‘ Riduzione
Vatutazione ambientale strateyica deqlt aitsd enti Amministrazione Comunale - Arga :‘::32?:::“::;‘::[?: ":':':f':e /o pressioni esterne al fine di laltc Medio No Basso Si si Mo aito discrerionalita
Serelzl Tecnici 9 " 3oy Wecisore
Pubblicazione osservationi e
pares aka Basso o Basso 51 5i Ne Aito
Coretla gestione
- - fistrativa dal
Adnzione e pubblicazione srocesso
provvedimento finate Alta Bassa Mo Basso si 5i No Alto
verifica assenza professionalicd Indebita interpretazions defle norme al fine di agevolare alcluni Basse Batso o Basso i 5i o Bassa
ait'Interne dell'ente 5 0GGelLt Rituzione
chiscrozionality
iecisore
. " . i - Ricorso agli incarichi esterni in presenza della professionalit . N i
- ; licazione avisa di setezigne [PMmMinistrazione Comunale- Area [Ric ! Alto et o 2 5 i No Medio
Incarichi esterni ex art. 7 |ncaricht professianali esterni Pubbticaz Servizi Finanarl - Servizio delie  Jallintemns delrente ede fiasso ! g
D.tgs 16572001 riehi Risorse Unane
Comparazions C.V. dei 3 : .
partecipantl afia seteztone Definlzione Ui requisiti ad personam alio scopo di agevolare alcuni Alte Motio Mo Basso si i Mo .
ogyett Corretla gestione
- inistrativa def
Conferimente incarica srocessa
Alterazione correito svolyimente dell'istruttoria Medio Basss No Basso Si 51 LE] tedio
" - ‘s . B I " " Corretra yestione
V-:'n&ca assanza proflessionalith | ares Servizl Tecnich Indebita interpretazione defle norme al fine di agevolare afcuni Basso Basse Na Basse si i No Basco sxministrativa ek
al'interie dell’ente . s DG ettt hracasso
individuazione proflessionista per " :

AZ-A3 incarichi & nomine afidamentto diretto incarico prea Sarvii Tecnlct Riduzione
tramite ricorse ad albo eperatori o iAlterarione corretto svelgimento dell'istruttosia Madio Alto No Medio Si 5i No Alto diserezion alita
avvisa i mantlestazlone di decisore
freresse

Area Servizl Teonich . . . N . . [Corretta gestione
:"f_&?n?‘?ll?ﬁ;:::h'_ esterntin presenza della professionality Hedio Medio Na el 5i u1} No Medio anundivistrativa del
Rizpetto det principio di rotazione processa
incarichi di progettazione AU Jegh mviti Cocreita gestione
ex art. 74 D. Lgs. 50/2016 | CANEW di progettazions finw 2 40.000 cura Mancata rotazione dei protessionist] nel‘affidamenta deltiucarico  JMedio passo No Basso 51 si o Medio smministrativa del
Processe
Rispetto del principio di rotazions
teghi sffidamenti
Ares Servizi Tecaici Momina dl seggett] non in possesse del requisiti previst? dalla legge | Media GESZT] o Basso 151 S No Basso
iCorrelta gaslione
amatinistrativa del
Stipula del Contralto processo
Segretarlo Generaie Basso Basso Mo Dasso 51 H No Dasio
Servizio Contratti
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Mappatura del processt

Valutazione def rischio

indleatort
Macre-processo/Macro. Fasfin cul al srtleois 1§ . . Gludizio Mothvazlone
Area dl rischia Denominaziane P B Processifattivita coltogat Responsabilits Rischio polonziale per macro-processo/mnacre-attiviti Appllcazione
attiviia pracesss Discrezlonztila |opacita Collataraziona [delle mlaure di sintetico misure applicate
Livelio dl Eventi carrutilvi Ricchle
deciaore procassn rezponsablis di [|trattaments
interosoe ssterno | It pansals N rlciclaggte
interns dacislonale prosanssy praviate dul
PTEC
verlfica assenza professionalith ndelita interpratazicne delle norme al fine di agevolare takeni . .
alFinternc deil ente soggelti Basso flasso No Dassa St Si Mo Basso
Riduzione
discrezi
Inthviduazione professionisti da tedisore
Unvitare aliz procedura negoziata Area Servizi Teanici
iramlte wiifizzo & albo opreratoni o Alterazione corretto sveighirento dellistruttosia M oclio Rasse Na Bassa Sh Si No Medio
avviso gi manifestazione of
interesse
meividuazlane celterio ot Ricorso agli incaricht estersi in presenza detia professionality .
aggludicazione alkinterno dell'ente - jite Alto Ho Alto st Si o Alto
Riduzione opacitd
arocesso decisionate
Area Servizi Teonidl .
incarichi di progettazione X . . Mancata retaziene dei professionisu nel'atRdamento o Medio Meadio Ha Medic S S No Media
incarichi ¢t progettazione da €. 40.000 a 139,000
ox art. 24 D, Lgs. 50/2016 prog
Rispetta cel privcipio di rotazione
deqli inviti
Nomina di soygetti non in possesso dei requisiti previsti dalla legge | Medio 3550 Mo Basse Si Si No Medio
Comparazione detle offerte ai fini
indivituazione dell’ aggludicatario ) " " .
Area Servizi Tecoidd Medio Basso Ho Basso Si Si o Media
Contratli possesso requisit] da
parte deil aggivdicatario . . )
Medio Basso No Basso 55 Si Ko Medlo Corretta 4estione
ammintstrativa del
professo
a; o .
Segretarie Generale. Bassa Hassa o Basso St 5i Mo Basso
Setvirie Contratti
Stipuls ded contratto
Al Incarichl & homing
veri rassionalics . . : .
a;’;:xi?::’di?::n’:? essionalith I;“odﬂ‘ﬁll; interpretazione delie nonne al fine oi agevolare talumi Basso Basso Ne Sasso i 5 No Basso
Area Servizi Tecnic 94
lndividuazione precedurs di Riduzione
agQiudicazione sulla base lAtterazione comette svolgiments dell'istruttoria Medio Basia tio Basso Si Si MNa iMedio discrozionatitd
deifimporto a brase di gara decisore
tndividuazione ¢riterls di Ricorso aghi incarichl estern] in presenza della prafessionalda " "
aygludicazione allinterno dell'ente jalto plke No Alto Si st No Alo
Area Servizi Tecnici
Mancata rotartene dei professionisti nelfaffidamento delllincarice  [Medic Medic Ho Medio S 5§ No Medio
Incarichi di i . . lin caso di procedura negoziata)
richi di progettazione frcarichi di progertazione oltre 139.000 euro Rispatte de! principio di rotatione
ex art, 24 D, Lgs. 502016 gt invil
i invith
Area Serviri Tecnici . " . . . . . . . . : Riduzions opacitd
Nonitta di soGgeLl non i possesso dei requisiti previstt dalla legge Pedio Dassa Ho Basso iS5t 5% Ho Medio liratesso decisionate
Comparszione defle offeite al fini
nclviduaei del’ aggiudicataria
Area Servizi Tecnic Medio fBajso Mo Basso Si Si No Medio
[Contredli possesso requisiti da
paite delaggivdicatanio
Medio Basso o Basso Si Si Mo Medio
Corretld gestione
ninntinistrativa det
nrocesso
Segretario Generale. Basso Basse o Basse 5i St No Dasso
Servizio Contratti
Stinula el Conlratto .
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COMUNE DI MILITELLO IN VAL DI CATANIA

Mappatura dei processi e Valutazione del rischio

Bappatura dei processi

Valutazlone dei rischio

Arca dl riachio

Denamlnazione

Macro-processo/Macra-
attivita

Processilattivita collegati

Fual In cul ¢l articela I
pracosso

Responaablitta

Rischio polenzlate per macro-processo/macro-atibvita

indieatori

L Ivallo di
ntlarasss asterno

Glecrazionatita
dacizore
intezao

Eventl corrutilvi
In passate

Applicarions
Callaborszions
responsshile 2l
proceszse

Opaciia
procenso trallaments
provisle dal

FTPC

decizionals

detls misure di

Ritchle
rlciclaggle

Gludizio
3 Intetico

Motivazionc
misure applicate

A3

tnearich] ¢ nomino

Designazioni € nomine

Cesigrazioni e nomine in socield ed enti di
diritto private In contredlo pulililico partecipate

Publilicazione elenco carlehe in
scadenzo .

Amministrazione Comunale
Tutti | Responsabdli di Area

Interprotazicne Indebita delle norine al Ane di agevolare taluni sogg

Ricazione candidature da parte
gdegli interessati

Designazioni e/o nomine o soggetti carenti dai requisiti richiost

verifiche sw dichiarazioni rilasciate
ai finl defia candidatura

Aderlone provvedimento df
desighazione o nomina

Medio

Bassa

Basso i El

Medio

Corretlta yestione

Medic

Bassa

Mo

fasso Si Si

Medio

ativa del
rocesso

Medio

M edic

Mo

Madio Si Si

Medio

Riduzione opacita
processo decisionale

Media

]

Meilic St 5t

NG

Alto

Ricduzione
discriezionalivy
docisors

Riduzione opacith
procasso decislonale

A1

Atfarl legaill & centenzioso

Contenzioso

Contenziose in materta s attivitd commercialic

[Amministrazione Comunale

indebila interpretazione defle norie 3 fine di agevolace taluni
sogqetli

Contenziose sanzlont amininistrative per
infrazloni normativa smblentale

Anuninistrazions Comunale

Aicorst a1 sistemit alternatlvi di riseluzione delte controversie pe
favorire raluni segyetti

Contenziose sanzioni amininistrative per
iinlrationi al Codice della Strada

Pofizia Municipale

Contenzicss sanzioni amininistrative In materia
di sutorizrazioni sanitare

Area Serv. Sociali

Contenziose in materia i mergenza allogyialiva
¢ decadenzafrevoca altoggi edilizia residenziale
pubblica

Area Serv, Teenici

Gestione ded contenzioso altiva e passive in cul
I'ente & parte

Servizio Contenziaso

Attivitd of mediazione in inateria risardmonte
danni

Servizio Cantenzioso

Aito

Medio

2asso Si Si

iz crezionalilh
e clsore

alto

Medho

GEEL] St S

o

At

Riduzione
fiscrezionalita
decisore

Ifto

Basso

Basse St St

Alto

[Corretta gestione
mnministrativa del
rocesso

Al

Medio

Mo

Basyo S 5t

e

Alta

Riduzlone
iiscrezionalich
decisore

aito

Medio

No

SRR SE Si

Alto

Rithuzione
tiscrezionalith
decisore

Medio

Basso

Mo

Medio 5§ Si

Medio

Riduzione opacitd
iprocesso gecisicnale

Ao

Madio

Medio Si Sh

Mo

AR

Riduzione
rserezionalitd
decisore

Riduziong opacith
processo decisionale

tncarichi

Affidamente rappresentanta fegate defl'ente ad
ayvocati estemn!

Servirio Contenzlaso

indelita interpretazicne delle norme al fne i agevolare taluni
s ogrett -

Alterazione comretto svolghn eate deliistruttoria

Alto.

LAltY

o

Medio = kil

Alte

Riduzione
discresionalitd
iecisore

Riduzione opatita
processo decisianate

ARilamento consulenze tecsiche di parte

Servizio Contenzigso

Ricorse agil fcarichi esterni in

allintere dell'ente

presenza defid professionalitd)

Definizione 4l requisitt ad personain allo scopo df agevolare taluni
sogneltt

Atro

Medio

No

Medio Si 51

Alto

Ricuzione
discrezionalltd
decisore

Aitduzione opacitd
processo decisionale
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Disposizioni
generali

Anno

realizzazione
Piano tr{ennale per la Art. 10, c. 8, . - - Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure
prevenzione della Piano triennale per la prevenzione della |. . . : . L . - . . .
corruzione ¢ della lett. a), d.Igs. n. corruzione e della trasparenza (PTPCT) integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale Segretario Generale 2021
trasparenza 33/2013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione)
o . .. . . . . . . R, . . . Tempestivo
Riferimenti normativi su organizzazione |Riferimenti normativi con i relativi /ink alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati .
RN " R U \ . . PR - . S (ex art. 8, d.1gs. Tutti le aree
¢ attivita 'Normattiva" che regolano l'istituzione, 1'organizzazione e 'attivita delle pubbliche amministrazioni 3312013)
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle Tempestivo
Art. 12, ¢c. 1, |Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di norme (ex art. 8, d.1gs. Segretario Generale
d.lgs. n. 33/2013 giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per I'applicazione di esse 33/2013)
L . L L . . o L L . Tempestivo
Documenti di programmazione Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della .
. 3 . (ex art. 8, d.1gs. Segretario Generale
strategico-gestionale corruzione e trasparenza 332013
Atti generali )
. . . . . . . . . . Lo Tempestivo
Art. 12, ¢c. 2, . Lo Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolano le funzioni, .
Statuti e leggi regionali ) . . . PR ; =, : (ex art. 8, d.1gs. Segretario Generale
d.lgs. n. 33/2013 I'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione 33/2013)
Art. 55, ¢. 2,
d.lgs. n. Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni
165/2001 Codice disciplinare e codice di condotta |(pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) Tempestivo Segretario Generale 2018
Art. 12,¢. 1, Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
d.lgs. n. 33/2013
Art. 12, ¢. 1-bis, Scadenzario obblighi amministrativi Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini Tempestivo Tutte le aree con coordinamento del Segretario Generale

Oneri informativi per
cittadini e imprese

d.lgs. n. 33/2013

e imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013

Art. 13, ¢. 1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze (ex art. 8, d.1gs. Segretario Generale
33/2013 33/2013)
Art. 14, ¢. 1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.lgs. Segretario Generale
33/2013 33/2013)
Art. 14, c¢. 1, Tempestivo
lett. b), d.1gs. n. Curriculum vitae (ex art. 8, d.1gs. Segretario Generale
33/2013 33/2013)
Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.1gs. Segretario Generale
Art. 14,c¢. 1, 33/2013)
lett. c), d.Igs. n.
33/2013 T .
empestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.1gs. Segretario Generale
33/2013)
?rt' 14,¢. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Tempestivo -
ett. d), d.lgs. n. fitolo corrisposti (ex art. 8, d.lgs. Segretario Generale
33/2013 33/2013)
Art. 14, c¢. 1, Tempestivo
lett. e), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.1gs. Segretario Generale
33/2013 33/2013)




Organizzazione

Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di
direzione o di governo

Art. 14, c. 1,
lett. f), d.1gs. n.
33/2013 Art. 2,
c. I, punto 1, 1.
n. 441/1982

Art. 14,c. 1,

lett. f), d.1gs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, 1.

Titolari di incarichi politici di cui all'art.
14, co. 1, del digs n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con 1'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita
al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

Segretario Generale

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: € necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico

Segretario Generale

lett. f), d.1gs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 1, 1.
n. 441/1982

Art. 14,c. 1,

lett. f), d.1gs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, 1.

di direzione o di governo di cui all'art.
14, co. 1-bis, del dlgs n. 33/2013

titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita
al momento dell'assunzione dell'incarico]

dalla elezione, dalla
nomina o dal conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

n. 441/1982
At 14, c. 1 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
P ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e .
lett. f), d.lgs. n. R . . - . e Tempestivo
messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con .
33/2013 Art. 2, , .. . S . . (ex art. 8, d.1gs. n. Segretario Generale
e 1. punto 3. 1 l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con 332013)
n' 4’41; /1982 * allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi
' 5.000 €)
Art. 14,¢c. 1, . L I . L .
lett. f), d.lgs. n 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
33 /‘2 01’ 3 'Ar t. 3' copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale Segretario Generale
Lo 441/1 98.2 ’ grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art. 14,¢. 1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.1gs. n. Segretario Generale
33/2013 33/2013)
Art. 14, ¢. 1, Tempestivo
lett. b), d.1gs. n. Curriculum vitae (ex art. 8, d.1gs. n. Segretario Generale
33/2013 33/2013)
Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.1gs. n. Segretario Generale
Art. 14,c. 1, 33/2013)
lett. ¢), d.Igs. n.
33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.1gs. n. Segretario Generale
33/2013)
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Tempestivo -
lett. d), d.1gs. n. titolo corrisposti (ex art. 8, d.1gs. n. Segretario Generale
33/2013 33/2013)
Art. 14,c. 1, Tempestivo
lett. e), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n. Segretario Generale
33/2013 33/2013)
. o » . Nessuno (va presentata
Art. 14, ¢. 1, Titolari di incarichi di amministrazione, |1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, una sola volta entro 3 mesi

Segretario Generale

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento

Segretario Generale

N 441/1982 accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
At 14 c. 1 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
le tt. f) ? d 1 S’ n ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e Tempestivo
33/'201’3 Agrt 2' messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con (ex art g dles. n Searetario Generale
c. 1. punto 3' 1’ l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con 33' /261'3% o g
n. 4’41; 11982 > allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi
' 5.000 €)
Art. 14, c. 1, . o L L ,
lett. f), dlgs. n 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
13 /'201’ 3 ‘Art' 3' copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale Segretario Generale
L0 441/1 98.2 ’ grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art. 14,c. 1,
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno Segretario Generale
33/2013
Art. 14, c¢. 1,
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae Nessuno Segretario Generale
33/2013
fz 2 ;)4 ,dCl ls’ N Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno Segretario Generale
SOk s Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno

22/2012




Art. 14, c¢. 1,
lett. d), d.1gs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. e), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,¢. 1,
lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, 1.
n. 441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. f), d.1gs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 3, L.
n. 441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. f), d.1gs. n.
33/2013 Art. 4,
1. n. 441/1982

Cessati dall'incarico (documentazione da
pubblicare sul sito web)

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi
titolo corrisposti

Nessuno

Segretario Generale

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Nessuno

Segretario Generale

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;

2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: € necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Nessuno

Segretario Generale

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e
messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con
riferimento al periodo dell'incarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)

Nessuno

Segretario Generale

4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Nessuno

(va presentata una sola
volta entro 3 mesi dalla
cessazione dell' incarico).

Segretario Generale

Sanzioni per mancata o incompleta

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati

Sanzioni per mancata Art. 47, c. 1, fi(t)g]l;;iu(cj?zi;(:;igﬁil d;a)ﬁ t?c?i p(éjlirte de di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al (ex—zitmgejinlv 2 n Segretario Generale
comunicazione dei dati d.lgs. n. 33/2013 .. . politict, . momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché - 0, & 188 I g
amministrazione, di direzione o di .. cui da dirito I ione dell . 33/2013)
governo tutti 1 compensi cui da diritto 'assuzione della carica
Rendiconti eruppi consiliari Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle risorse Tempestivo
cegionali/ r(g)viﬁ cpiali trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego delle (ex art. 8, d.Igs. n. Segretario Generale
Rendiconti . g p risorse utilizzate 33/2013)
Rndeomianmnl 3.1
. . L d.lgs. n. 33/2013
regionali/provinciali
Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (ex art. 8, d.Igs. n. Segretario Generale
33/2013)
Art. 13,c. 1, N . . - .. . . Lo Tempestivo
lett. b), d.1gs. n. |Articolazione degli uffici g?glc:j:fﬁi d:g:a;?l?qg:ites?ieo(ﬁ 3?f‘fslun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei (ex art. 8, d.Igs. n. Segretario Generale
332013 € P ¢ 33/2013)
Art. 13, ¢. 1, . Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati, Tempestivo . . B
lett. ¢), d.Igs. n. |Organigramma X . . . . . X | . . (ex art. 8, d.1gs. n. Responsabile Area Finanziari e Risorse Umane
} ) ) . 1332013 dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante 1'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche 332013)
Articolazione degli uffici
(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a
ciascun ufficio sia assegnato un link ad
Art. 13,¢. 1, |una pagina contenente tutte le Tempestivo
lett. b), d.1gs. n. |informazioni previste dalla norma) Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile Area Finanziari e Risorse Umane
33/2013 33/2013)
Telefono ¢ posta Art. 13, ¢. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di Tempestivo
clettronica p lett. d), d.1gs. n. |Telefono e posta elettronica posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i (ex art. 8, d.1gs. n. Segretario Generale
33/2013 compiti istituzionali 33/2013)
Art 15, .2 Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a Tempestivo
al .s n, 3'3 /5013 qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con (ex art. 8, d.1gs. n. Tutti i Responsabili di P.O.
~gs- 1. indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato 33/2013)
Per ciascun titolare di incarico:
At 15. c. 1 Tempestivo
lettv b) ,d lg; n 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.1gs. n. Tutti i Responsabili di P.O.
332013 33/2013)
Art. 15,¢. 1, Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. n. 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o P . -
. . . . . AN . . (ex art. 8, d.1gs. n. Tutti i Responsabili di P.O.
33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali 332013)
. Titolari di incarichi di Consulenti e collaboratori
Consulenti e .
L collaborazione o Art. 15,¢. 1, . L . . . . . .
collaboratori consulenza lett. d), d.lgs. n 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo
13 /'201’3 ~85- 1 |da pubblicare in tabelle) (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti i Responsabili di P.O.
evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato 33/2013)
Art. 15, ¢c. 2,
d.lgs. n. 33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico Tempestivo . ; T
Art. 53, c. 14, . . R (ex art. 8, d.1gs. n. Responsabile Area Finanziari e Risorse Umane
dlgs. . (comunicate alla Funzione pubblica) 332013)

165/2001




Art. 53, c. 14,

Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di

Titolari di incarichi
dirigenziali amministrativi
di vertice

d.lgs. n. interesse Tempestivo Responsabile Area Finanziari e Risorse Umane
165/2001
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, ¢. 1, Tempestivo
lett. a) e c. 1-bis, Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.1gs. n. Responsabile Area Finanziari e Risorse Umane
d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
Art. 14, ¢. 1, Tempestivo
lett. b) e c. 1-bis, Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile Area Finanziari e Risorse Umane
d.Igs. n. 33/2013 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali Tempestivo . . R
. L. . . (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile Area Finanziari e Risorse Umane
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) 332013
Art. 14,c. 1, )
lett. ¢) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.1gs. n. Responsabile Area Finanziari e Risorse Umane
33/2013)
Art. 14, ¢. 1, . PTRN. . . . . .. L .. . . Tempestivo
Jett. d) ¢ c. I-bis, Etitllorzloartrli\;l e(l)lslt?ssunzmne di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi (exart. 8, d.lgs. n. Responsabile Area Finanziari e Risorse Umane
d.lgs. n. 33/2013 P 33/2013)
Art. 14, ¢. 1, Tempestivo
lett. ) e c. 1-bis, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile Area Finanziari e Risorse Umane
d.lgs. n. 33/2013 33/2013)

Art. 14,c. 1,
lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art.2,c. 1,
punto 1, 1. n.
441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art.2,c. 1,
punto 2, 1. n.
441/1982

Art. 14, ¢. 1,
lett. f) e c. 1-bis,
d.Igs. n. 33/2013
Art. 3, 1. n.
441/1982

Art. 20, c. 3,
d.Igs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 14, c. 1-ter,
secondo
periodo, d.Igs. n.
33/2013

Incarichi amministrativi di vertice
pubblicare in tabelle)

(da

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con 1'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita
al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla
nomina o dal conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

Segretario Generale

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della nomina
o dal conferimento
dell'incarico

Segretario Generale

3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e

copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale Segretario Generale
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.1gs. n. Segretario Generale
39/2013)
Annuale
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Segretario Generale
39/2013)
Annuale

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

(non oltre il 30 marzo)

Responsabile Area Finanziari e Risorse Umane

Art. 14, c¢. 1,
lett. a) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, ¢. 1,
lett. b) e c. 1-bis,
d.Igs. n. 33/2013

Per ciascun titolare di incarico:

Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico

Tempestivo
(ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013)

Responsabile Area Finanziari e Risorse Umane

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile Area Finanziari e Risorse Umane




Personale

Titolari di incarichi
dirigenziali
(dirigenti non generali)

Art. 14, c. 1,
lett. ¢) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14,¢. 1,
lett. d) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14,¢. 1,
lett. e) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, ¢. 1,
lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 1, 1. n.
441/1982

Art. 14, ¢. 1,
lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2, c. 1,
punto 2, 1. n.
441/1982

Art. 14, ¢. 1,
lett. f) e c. 1-bis,
d.Igs. n. 33/2013
Art. 3, 1. n.
441/1982

Art. 20, c. 3,
d.Igs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 14, c. 1-ter,
secondo
periodo, d.Igs. n.
33/2013

Art. 19, c. 1-bis,
d.lgs. n.
165/2001

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di
indirizzo politico senza procedure
pubbliche di selezione e titolari di
posizione organizzativa con funzioni

dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che distinguano

le seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti

individuati discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con funzioni

dirigenziali)

Posti di funzione disponibili

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile Area Finanziari e Risorse Umane

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile Area Finanziari e Risorse Umane

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi
titolo corrisposti

Tempestivo
(ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013)

Responsabile Area Finanziari e Risorse Umane

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013)

Responsabile Area Finanziari e Risorse Umane

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita
al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla
nomina o dal conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

Responsabile Area Finanziari e Risorse Umane

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della nomina
o dal conferimento
dell'incarico

Responsabile Area Finanziari e Risorse Umane

3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e

copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale Responsabile Area Finanziari e Risorse Umane
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Responsabile Area Finanziari e Risorse Umane
39/2013)
Annuale
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Responsabile Area Finanziari e Risorse Umane
39/2013)
Annuale

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

Art. 1,¢.7,
d.p.r. n.
108/2004

Ruolo dirigenti

Dirigenti cessati

Art. 14,c. 1,
lett. a), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,¢. 1,
lett. b), d.1gs. n.
33/2013

ATL 14,C. 1,
lett. ¢), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,¢. 1,
lett. d), d.1gs. n.
33/2013

Art. 14, ¢. 1,
lett. e), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,c¢. 1,
lett. f), d.1gs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, 1.
n. 441/1982

Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro
(documentazione da pubblicare sul sito

web)

(non oltre il 30 marzo)

Responsabile Area Finanziari e Risorse Umane

Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi . . . R
o1 Tempestivo Responsabile Area Finanziari e Risorse Umane
criteri di scelta
Annuale
Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo Nessuno Responsabile Area Finanziari e Risorse Umane
Curriculum vitae Nessuno Responsabile Area Finanziari e Risorse Umane
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno Responsabile Area Finanziari e Risorse Umane
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Responsabile Area Finanziari e Risorse Umane
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi . . I
. . . Nessuno Responsabile Area Finanziari e Risorse Umane
titolo corrisposti
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno Responsabile Area Finanziari e Risorse Umane
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
scadenza del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non . . T
. . . . .. Nessuno Responsabile Area Finanziari e Risorse Umane
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)




Art. 14,c. 1,
lett. f), d.1gs. n.
33/2013 Art. 4,
1. n. 441/1982

3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo I'ultima
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Nessuno

(va presentata una sola
volta entro 3 mesi dalla
cessazione dell'incarico).

Responsabile Area Finanziari e Risorse Umane

Sanzioni per mancata o incompleta

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati

Tempestivo

Sanzioni per mancata Art. 47, c. 1, Lo A . di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al . . o
Lo A comunicazione dei dati da parte dei ) . . . x 1 L . . N (ex art. 8, d.1gs. n. Responsabile Area Finanziari e Risorse Umane
comunicazione dei dati d.lgs. n. 33/2013 . R . . momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché
titolari di incarichi dirigenziali .. ST . . 33/2013)
tutti i compensi cui da diritto l'assuzione della carica
Art. 14, c. 1- Tempestivo
Posizioni organizzative quinquies., Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile Area Finanziari e Risorse Umane
d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati Annuale
Art. 16, ¢c. 1, relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con . . R
dal Conto annuale del personale e Lo . . . . . . (art. 16, c. 1, d.Igs. n. Responsabile Area Finanziari e Risorse Umane
dgs. n. 33/2013 l'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al 33/2013)
Dotazione organica personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Art 16, c.2 Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con Annuale
al .s n, 3'3 /éOl 3 Costo personale tempo indeterminato particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo (art. 16, c. 2, d.1gs. n. Responsabile Area Finanziari e Risorse Umane
~gs- 1. politico 33/2013)
Personale non a tempo indeterminato . . . .. . . Annuale
Art. 17,c¢. 1, Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli @rt. 17, c. 1, dlgs. n R bile Area Fi iari e Ri U
Ags. n. . . uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
dlg 332013 ffici di di llaborazi oli organi di indirizzo politi . 17,¢c. 1,d]gs. n. esponsabile Area Finanziari e Risorse Umane
> | . (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
ersonale non a tempo
indeterminato Costo del personale non a tempo Trimestrale
Art. 17, ¢c. 2, indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare @rt. 17, c. 2, d.lgs. n Responsabile Area Finanziari e Risorse Umane
d.lgs. n. 33/2013 riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico ’ 3’3 /éOiS). £s- 1. P
a pubblicare 1n tabelle
da pubbli in tabell
Art 16. .3 Tassi di assenza trimestrali Trimestrale
assi di assenza assi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale art. 16, c. 3, d.Igs. n. esponsabile Area Finanziari e Risorse Umane
Tassi di dlvs n’3'3/5013 Tassi di del p le distinti per uffici di livello dirigenzial 16,c¢.3,d.lg R bile Area Fi iari e Ri u
~gs- 0. (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
. .. Art. 18, d.lgs. n. Incarichi conferiti e autorizzati ai .
Incarichi conferiti e 33/2013 . AP . e . . S . . - . .. .. Tempestivo
R . dipendenti (dirigenti e non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con . . R
autorizzati ai dipendenti  |Art. 53, c. 14, PR . s . (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile Area Finanziari e Risorse Umane
(dirigenti ¢ non dirigenti) |d.lgs. n l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico 33/2013)
& & 1‘6§ 001 (da pubblicare in tabelle)
Art. 21,c. 1,
d.lgs. n. 33/2013 e . . . . . . S . . Tempestivo
Contrattazione collettiva  |Art. 47, c. 8, Contrattazione collettiva iltienil:;;or:ﬁcﬁf:;iigﬁzla consultazione dei contratti ¢ accordi collettivi nazionali ed eventuali (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile Area Finanziari e Risorse Umane
d.lgs. n. P 33/2013)
165/2001
Art. 21, c. 2 Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli Tempestivo
dal .s n’ 3'3/5013 Contratti integrativi organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o (ex art. 8, d.1gs. n. Responsabile Area Finanziari e Risorse Umane
g8 - analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013)
Contrattazione integrativa 3\111.82 :1’ g;& 013 Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo Annuale
~88. 1. . .. .. interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico ) ) T
Art. 55, c. Costi contratti integrativi .. . " . . b ot A (art. 55, c. 4, d.Igs. n. Responsabile Area Finanziari e Risorse Umane
modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri -
4,d.1gs. n. S - . 150/2009)
150/2009 Dipartimento della funzione pubblica
Art. 10, c. 8, Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. n. Nominativi (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile Area Finanziari e Risorse Umane
33/2013 33/2013)
Art. 10, c. 8, orv Tempestivo
orv lett. c), d.Igs. n. Curricula (ex art. 8, d.1gs. n. Responsabile Area Finanziari e Risorse Umane
332013 da pubblicare in tabelle 33/2013)
p
Par. 14.2, delib. Tempestivo
CiVIT n. Compensi (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile Area Finanziari e Risorse Umane
12/2013 33/2013)
Bandi di concor Art. 19, d.Igs. n. Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso 1'amministrazione nonche' i (ex'l;tmgeztllv (; n Responsabile Area Finanziari e Risorse Umane
concorso 33/2013 . . criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte - 0, & 188 1. P
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Sistema di misurazione ¢ Par. 1, delib. Sistema di misurazione e valutazione
Performance valutazione della CiVIT n. della Performance Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.1gs. n. 150/2009) Tempestivo Segretario Generale-controllo di gestione e statistica
Performance 104/2010
. Piano della Performance/Piano esecutivo |Piano della Performance (art. 10, d.1gs. 150/2009) Tempestivo . R . -
Piano della Performance di . P ivo di . i enti locali 1 bis. 1 267/2 (ex art. 8, d.1gs. n. Segretario Generale-controllo di gestione e statistica
Art. 10, c. 8, i gestione iano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000) 33/2013)
lett. b), d.Igs. n. -
33/2013 Tempestivo

Relazione sulla
Performance

Relazione sulla Performance

Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009)

(ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013)

Segretario Generale-controllo di gestione e statistica




Ammontare complessivo dei premi

Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

Responsabile Area Finanziari e Risorse Umane

Ammontare complessivo  |Art. 20, c. 1, 33/2013)
dei premi d.lgs. n. 33/2013 Tempestivo
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.1gs. n. Responsabile Area Finanziari e Risorse Umane
33/2013)
Tempestivo

Dati relativi ai premi

Enti pubblici vigilati

Art. 20, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 22,c. 1,
lett. a), d.Igs. n.
33/2013

Art. 22, ¢. 2,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 22, ¢. 3,
d.lgs. n. 33/2013

Dati relativi ai premi

(da pubblicare in tabelle)

Enti pubblici vigilati

(da pubblicare in tabelle)

Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per I’assegnazione del
trattamento accessorio

(ex art. 8, d.1gs. n.

33/2013)

Responsabile Area Finanziari e Risorse Umane

Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita
utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi

Tempestivo

(ex art. 8, d.1gs. n.

33/2013)

Responsabile Area Finanziari e Risorse Umane

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione
ovvero per i quali I'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con
I'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita
di servizio pubblico affidate

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Responsabile Area Finanziari e Risorse Umane

Responsabile Area Finanziari e Risorse Umane

Per ciascuno degli enti:

1) ragione sociale

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Responsabile Area Finanziari e Risorse Umane

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.1gs.

33/2013)

Responsabile Area Finanziari e Risorse Umane

3) durata dell'impegno

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Responsabile Area Finanziari e Risorse Umane

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 1'anno sul bilancio dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Responsabile Area Finanziari e Risorse Umane

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio)

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Responsabile Area Finanziari e Risorse Umane

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale

(art. 22, c. 1, d.1gs.

33/2013)

Responsabile Area Finanziari e Risorse Umane

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (con I'esclusione
dei rimborsi per vitto e alloggio)

Annuale

(art. 22, c. 1, d.1gs.

33/2013)

Responsabile Area Finanziari e Risorse Umane

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente)

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.Igs.

39/2013)

Segretario Generale- staff presidenza

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink
al sito dell'ente)

Annuale

(art. 20, c. 2, d.Igs.

39/2013)

Segretario Generale- staff presidenza

Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

Responsabile Area Finanziari e Risorse Umane

33/2013)
Elenco delle societa di cui 'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche
Art. 22, c¢. 1, minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore Annuale
lett. b), d.1gs. n. dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate (art. 22, c. 1, d.1gs. Responsabile Area Finanziari e Risorse Umane
33/2013 da amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi 33/2013)
dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.1gs. n. 33/2013)
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs. Responsabile Area Finanziari e Risorse Umane
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.1gs. Responsabile Area Finanziari e Risorse Umane
33/2013)
Annuale

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Responsabile Area Finanziari e Risorse Umane




Enti controllati

Societa partecipate

Art. 22, ¢c. 2,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2014

Art. 22, ¢. 3,
d.lgs. n. 33/2013

Dati societa partecipate

(da pubblicare in tabelle)

3) durata dell'impegno

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Responsabile Area Finanziari e Risorse Umane

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 1'anno sul bilancio dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Responsabile Area Finanziari e Risorse Umane

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Responsabile Area Finanziari e Risorse Umane

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Responsabile Area Finanziari e Risorse Umane

7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Responsabile Area Finanziari e Risorse Umane

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente)

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.Igs.

39/2013)

Responsabile Area Finanziari e Risorse Umane

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink
al sito dell'ente)

Annuale

(art. 20, c. 2, d.Igs.

39/2013)

Responsabile Area Finanziari e Risorse Umane

Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

Responsabile Area Finanziari e Risorse Umane

Enti di diritto privato
controllati

33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni
Art. 22, ¢c. 1. in societa gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, Tempestivo
lett. d-bis, d.Igs. quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle (ex art. 8, d.1gs. n. Responsabile Area Finanziari e Risorse Umane
n. 33/2013 partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 33/2013)
agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.Igs 175/2016)
- - Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e Tempestivo
Provvedimenti . . . X . . . . ——
pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle (ex art. 8, d.1gs. n. Responsabile Area Finanziari e Risorse Umane
Art. 19, ¢. 7 societa controllate 33/2013)
d.lgs. n.
175/2016 . . . s . . . . . Tempestivo
Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli . ) -
e P . . . . . (ex art. 8, d.1gs. n. Responsabile Area Finanziari e Risorse Umane
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento 33/2013)
Art. 22,c¢. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dell'amministrazione, con Annuale
lett. ¢), d.Igs. n. l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita (art. 22, c. 1, d.Igs. Responsabile Area Finanziari e Risorse Umane
33/2013 di servizio pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. Responsabile Area Finanziari e Risorse Umane
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.1gs. Responsabile Area Finanziari e Risorse Umane
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.1gs. Responsabile Area Finanziari e Risorse Umane
33/2013)
Art. 22,¢.2 Annuale
D 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 1'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. Responsabile Area Finanziari e Risorse Umane
d.lgs. n. 33/2013
33/2013)
Enti di diritto privato controllati Annuale

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 22, ¢. 3,
d.lgs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Responsabile Area Finanziari e Risorse Umane

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Responsabile Area Finanziari e Risorse Umane

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Responsabile Area Finanziari e Risorse Umane

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente)

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.Igs.

39/2013)

Responsabile Area Finanziari e Risorse Umane

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink
al sito dell'ente)

Annuale

(art. 20, c. 2, d.Igs.

39/2013)

Responsabile Area Finanziari e Risorse Umane

Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

Responsabile Area Finanziari e Risorse Umane

33/2013)
Art. 22, c. 1, Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra I'amministrazione e gli enti pubblici Annuale

Rappresentazione grafica |lett. d), d.Igs. n. |[Rappresentazione grafica ol 'pl ppres g li enti di diri - PP ati & P (art. 22, c. 1, d.Igs. Responsabile Area Finanziari e Risorse Umane
33/2013 vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati 33/2013)




Attivita e
procedimenti

Tipologie di procedimento

Art. 35,¢. 1,
lett. a), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, ¢. 1,
lett. b), d.1gs. n.
33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. c), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, ¢. 1,
lett. ¢), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. e), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35,¢. 1,
lett. f), d.lgs.
33/2013

B

Art. 35,c. 1,
lett. g), d.1gs. n.
33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. h), d.1gs. n.
33/2013

Art. 35, ¢. 1,
lett. 1), d.1gs. n.
33/2013

Art. 35,¢. 1,
lett. 1), d.1gs. n.
33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. m), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, ¢. 1,
lett. d), d.1gs. n.
33/2013

Art. 35,¢. 1,
lett. d), d.1gs. n.
33/2013 e Art.
1,c.29,1
190/2012

Tipologie di procedimento

(da pubblicare in tabelle)

Per ciascuna tipologia di procedimento:
Tempestivo
1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili (ex art. 8, d.Igs. n. Tutte le aree con il coordinamento della Segreteria Generale
33/2013)
Tempestivo
2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (ex art. 8, d.1gs. n. Tutte le aree con il coordinamento del Segretario Generale
33/2013)
. . . . .. . . . Tempestivo
3) l'uffi 1 t t t ti teleft 11 11 ta elettr . ) )
: ). uticlo del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica (ex art. 8, d.Igs. n. Tutte le aree con il coordinamento del Segretario Generale
istituzionale
33/2013)
4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con 1'indicazione del nome del Tempestivo
responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica (ex art. 8, d.1gs. n. Tutte le aree con il coordinamento del Segretario Generale
istituzionale 33/2013)
i R . . . L . .. Tempestivo
it 1 li gli int le inft 1 . . .
5) m(.>d_a ita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso (ex art. 8, d.lgs. n. Tutte le aree con il coordinamento del Segretario Generale
che li riguardino
33/2013)
6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con I'adozione di Tempestivo . . )
. X . . . (ex art. 8, d.Igs. n. Tutte le aree con il coordinamento del Segretario Generale
un provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante 33/2013)
7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione puo essere sostituito da una Tempestivo
dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento puo concludersi con il silenzio-assenso (ex art. 8, d.Igs. n. Tutte le aree con il coordinamento del Segretario Generale
dell'amministrazione 33/2013)
8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, Tempestivo
nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del (ex art. 8, d.Igs. n. Tutte le aree con il coordinamento del Segretario Generale
provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli 33/2013)
L .. . L o . . Tempestivo
9) .lmk' di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua (exart. 8, d.lgs. . Tutte le aree con il coordinamento del Segretario Generale
attivazione
33/2013)
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi
del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti Tempestivo
versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del (ex art. 8, d.Igs. n. Tutte le aree con il coordinamento del Segretario Generale
conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino 33/2013)
postale, nonche i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
11) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonche modalita per Tempestivo ] . )
; T . - L . TR (ex art. 8, d.Igs. n. Tutte le aree con il coordinamento del Segretario Generale
attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale 332013)
Per i procedimenti ad istanza di parte:
. . . . . .. . Tempestivo
1
1)attie flocurpeqtl da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le (exart. 8, d.lgs. n. Tutte le aree con il coordinamento del Segretario Generale
autocertificazioni
33/2013)
2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, Tempestivo . . .
. .. . R . ) (ex art. 8, d.Igs. n. Tutte le aree con il coordinamento del Segretario Generale
recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze 332013)

Lo - Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita volte .
Dichiarazioni sostitutive e . . - . AT - . . Tempestivo
] \ .. |Art. 35,c¢. 3, s . . a gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o 'accesso diretto degli stessi da parte delle . . .
acquisizione d'ufficio dei Recapiti dell'ufficio responsabile L .. s . . X e . N . (ex art. 8, d.1gs. n. Tutte le aree con il coordinamento del Segretario Generale
dati d.lgs. n. 33/2013 amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle 33/2013)
dichiarazioni sostitutive
Art. 23,c. 1, . . . . o . . . S . .
. . R -, Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta
. . . d.lgs. n. 33/2013 |Provvedimenti organi indirizzo politico \ . . . - o sy Semestrale

Provvedimenti organi del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di !
A . /Art. 1, co. 16 . . . " o o o . (art. 23, c. 1, d.Igs. n. Segretario Generale
indirizzo politico della 1. n selezione prescelta (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati 33/2013)

190/2 012 dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.




Provvedimenti

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Art. 23,c¢. 1,

/Art. 1, co. 16
dellal. n.
190/2012

Art. 4 delib.

d.lgs. n. 33/2013|Provvedimenti dirigenti amministrativi

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta
del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di
selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.

Semestrale

(art. 23, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

Tutte le aree con il coordinamento del Segretario Generale

Tutte le aree con il coordinamento del Segretario Generale

Tutte le aree per le procedure di affidamento gestite direttamente o

Anac n. 39/2016 Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo R o . ) .
area pianificazione territoriale patrimonio e appalti
Ariglo,/;og,li Dati previsti dall'articolo 1, comma 32,
27 o 1 lett a;t *| della legge 6 novembre 2012,n. 190 |struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco degli operatori
o . d 1’ s. n’ 33 /'2013 Informazioni sulle singole procedure  |invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, Aggiudicatario, Tempestivo Tutte le aree per le procedure di affidamento gestite direttamente o
Informazioni sulle singole Ag 4 delib Importo di aggiudicazione, Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, Importo delle somme P area pianificazione territoriale patrimonio e appalti
procedure in formato 1. 4 delib. (da pubblicare secondo le "Specifiche |liquidate
tabellare Anac n. 39/2016 | tecniche per la pubblicazione dei dati ai
sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge
n. 190/2012", adottate secondo quanto
indicato nella delib. Anac 39/2016)
Art. 1,c. 32, 1.
n. 190/2012 Art. Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni
37,c. 1, lett. a) sui contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura Annuale
d.lgs. n. 33/2013 proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a (art. 1, c. 32, L. n. Responsabile Area Servizi Tecnici, Tecnologici ed Ambientali
Art. 4 delib. presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di 190/2012)
Anac n. 39/2016 aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs. n.
33/2013 Artt. Atti relgthl alla programmazione di Programma bl_ennale QCgll acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e relativi Tempestivo Responsabile Area Servizi Tecnici, Tecnologici ed Ambientali
21,c.7,e29,c. lavori, opere, servizi e forniture aggiornamenti annuali
1, d.lgs. n.
50/2016
Per ciascuna procedura:
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs. n. Avvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, dlgs n. 50/2016); Bandi ed . Tutte le aree per le procedure di affidamento gestite direttamente o
33/2013 e art. si di preinf L. dl / Tempestivo S . X . X
29, c. 1, d.lgs. n. avvisi di preinformazioni (art. 141, dlgs n. 50/2016) area pianificazione territoriale patrimonio e appalti
50/2016
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs. n. Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure) . Tutte le aree per le procedure di affidamento gestite direttamente o
33/2013 e art. Tempestivo RV o . ) .
29, c. 1, dlgs. n. area pianificazione territoriale patrimonio e appalti
50/2016
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Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs. n.

Avvisi e bandi -

Avviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);

Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);

Avviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 ¢
Linee guida ANAC);

Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016);

Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, dlgs n. 50/2016);

Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 2, dlgs n.
50/2016);

Tutte le aree per le procedure di affidamento gestite direttamente o

33/2013 e art. Avviso relativo all’esito della procedura; Tempestivo ianificazi territoriale patri ) It
29, c. 1, d.Igs. n. Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi; area pianiticazione territoriale patrimonio € appaiti
50/2016 Atti relativi alle procedure per Bando di concorso (art. 153, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Bandi di sara e I’affidamento di appalti pubblici di Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs n. 50/2016);
" gtt' servizi, forniture, lavori e opere, di Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, dlgs n. 50/2016);
contrattt conc ors; pubblici zli progettazi on’e di [Avviso in merito alla modifica dell’ordine di importanza dei criteri, Bando di concessione (art. 173, c. 3,
concorsi di idee e di concessioni. dBlngn' 3,0/2016); 183 c.2.dl 50/2016):
Compresi quelli tra enti nell'mabito del [>21d0 d1 gara (grt. » € <, dIgs . );
settore pubblico di cui all'art. 5 del dlgs Avviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, dlgs n. 50/2016);
. 50/2016 ’ Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016)
Atti delle amministrazioni |Art. 37, ¢. 1, Avviso sui risult‘ati‘dell_a procedura di afﬁdamento - Avviso sui risultati della procedgra di
aggiudicatrici e degli enti [lett. b) d.Igs. n. affidamento con indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n. 50/2016); Bando di concorso ¢ Tutte le aree per le gare gestite direttamente o area pianificazione
aggiudicatori distintamente 33/2013 e art. avviso sui risultati del concorso (art. 141, dlgs n. 50/2016); Avvisi relativi ’esito della procedura, Tempestivo territoriale patri ) It
per ogni procedura 29,c. 1,d.lgs. n. possono essere raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle erritoriale patrimonio € appattl
50/2016 commissioni di gara
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs. n. Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione, di cui Tutte le aree per le procedure di affidamento gestite direttamente o
33/2013 e art. all’ Allegato XIV, parte II, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull’esistenza di un Tempestivo p. . f.p . territorial i g . It
29, c. 1, d.Igs. n. sistema di qualificazione; Avviso di aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, dlgs n. 50/2016) area pianiticazione territoriale patrimonio & appaltl
50/2016
Art. 37, c. 1 Affidamenti
le tt. b) ’d 1' s’ 0 Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di protezione
. 88 I civile, con specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno . Tutte le aree per le procedure di affidamento gestite direttamente o
33/2013 e art. o L i Tempestivo NS L . . X
29, c. 1, dlgs. n consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, dlgs n. 50/2016); area pianificazione territoriale patrimonio e appalti
5 0;2(')1 6’ Tem tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di
concessione tra enti (art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016)
Art. 37,c. 1, - - I . .. . C Lo .
lett. b) d.Igs. n Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con portatori di interessi unitamente ai
. e progetti di fattibilita di grandi opere e ai documenti predisposti dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, . Tutte le aree per le procedure di affidamento gestite direttamente o
33/2013 e art. .. S . R . . Tempestivo T o ) ) )
29 c. 1. dles. n dlgs n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice; area pianificazione territoriale patrimonio e appalti
50}2616 g8 I Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016)
Art. 37, c¢. 1, Provvedimento che determina le
lett. b) d.lgs. n. |esclusioni dalla procedura di affidamento e -
33/2013 e art.  |e le ammissioni all'esito delle valutazioni [Provvedimenti di esclusione e di amminssione (entro 2 giorni dalla loro adozione) Tempestivo Tuttele aree pfer I.e.pro.cedure d.l aﬁ.‘|damen'.co ge'stlte dlrett?mente °
29, ¢. 1,dlgs. n.| dei requisiti soggettivi, economico- area pianificazione territoriale patrimonio e appalti
50/2016 finanziari e tecnico-professionali.
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs. n. C_omposm_lone.della.commls_smnc_: .. . e . . . . . . Tutte le aree per le procedure di affidamento gestite direttamente o
33/2013 e art. giudicatrice e i curricula dei suoi Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti. Tempestivo R L . ) )
29, c. 1, dlgs. n componenti area pianificazione territoriale patrimonio e appalti
50/2016
Art. 1, co. 505,
1. 208/2015
d1sp951zl()_ne Contratti Te_st.o 1ntegrale d.l tutti 1 cpntrattl di acquisto di _bem e di servizl d! importo gmtarlo stimato superiore a1 Tempestivo Responsabile Area Servizi Tecnici, Tecnologici ed Ambientali
speciale rispetto milione di euro in esecuzione del programma biennale e suoi aggiornamenti
all'art. 21 del
d.1gs. 50/2016)
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs. n. Resoconti della gestione finanziaria dei . . T . . . . Tutte le aree per le procedure di affidamento gestite direttamente o
33/2013 e art. . . . Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione Tempestivo RN L . ) .
29,c. 1, dlgs. n. contratti al termine della loro esecuzione area pianificazione territoriale patrimonio e appalti
50/2016
Art 26. c. | Atti con i quali sono determinati i criteri ¢ le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la Tempestivo
Criteri e modalita dl .s n’ 3'3 /5013 Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e I'attribuzione di vantaggi economici (ex art. 8, d.Igs. n. Segretario Generale
~E8- 1. di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati 33/2013)
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Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese ¢ comunque di Tempestivo
Art. 26, c. 2, . R . L AR . .
vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Tutte le aree
d.Igs. n. 33/2013
euro 33/2013)
Per ciascun atto:
Art. 27,c. 1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Tutte le aree
33/2013 33/2013)
Sovvenzioni, Art. 27,c¢. 1, ' ) . ) Tempestivo
contributi. sussidi lett. b), d.1gs. n. Atti di concessione 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Tutte le aree
vanta’ . ? 33/2013 33/2013)
ggl . .
economici Art. 27, c. 1, (ﬁa pubblicare mltabell_e creaﬁdo un1 Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. n. co egamepto con 'a pagina nefla quale 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Tutte le aree
33/2013 sono riportati i dati dei relativi 33/2013)
provvedimenti finali)
Atti di concessione Art. 27,c¢. 1, Tempestivo
lett. d), d.1gs. n. | (NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati [4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Tutte le aree
33/2013 da cui sia possibile ricavare informazioni 33/2013)
relative allo stato di salute e alla .
Art. 27, c. 1, situazione di disagio economico-sociale o . s . . Tempestivo
1363t;.28)1,3d]gs‘ D | degli interessati, come previsto dall'art. 5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario (art. 22,3(/:231?@5 n. Tutte le aree
26, c. 4, del d.lgs. n. 33/2013) )
Art. 27,c¢. 1, Tempestivo
lett. f), d.1gs. n. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Tutte le aree
33/2013 33/2013)
Art. 27, c¢. 1, Tempestivo
lett. f), d.1gs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Tutte le aree
33/2013 33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, Annuale
Art. 27, c¢. 2, o o o . : S s . . A . . o
contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque (art. 27, c. 2, d.Igs. n. Responsabile Area Finanziari e Risorse Umane
d.lgs. n. 33/2013 . L Lo . .
genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 33/2013)
Art. 29, c. 1,
d.lgs. n. 3312013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun Tempestivo . ) S
Art. 5, c. 1, anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche (exart. 8, d.lgs. n. Responsabile Area Finanziari e Risorse Umane
d.p.c.m. 26 » A8ETCE P ’ PP & 33/2013)
aprile 2011
Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1-bis, Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da P . . R
S . . P (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile Area Finanziari e Risorse Umane
e d.p.c.m. 29 consentire l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo.
. 33/2013)
aprile 2016
Bilancio preventivo e
consuntivo
Art. 29, c. 1,
d.lgs. n. 3312013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno Tempestivo . . I
Bilanci Art. 5, c. 1, in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche (exart. 8, d.lgs. n. Responsabile Area Finanziari e Risorse Umane
tlanct d.p.c.m. 26 » BEETCE P g PP & 33/2013)
aprile 2011
Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-bis, Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da p . . I
S . . I, (ex art. 8, d.1gs. n. Responsabile Area Finanziari e Risorse Umane
e d.p.c.m. 29 consentire l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo.
b 33/2013)
aprile 2016
Art. 29, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013 Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I’integrazione delle risultanze osservate in termini
. S . . |- Art. 19e22  |Piano degli indicatori e dei risultati attesi|di raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in Tempestivo
Piano degli indicatori e dei 1dl  bilanci : ) . R Lo ! . . : FRST . ) o
risultati attesi di bilancio del dlgs n. di bilancio f:or_rlspo@epza di ogni nuovo esercizio di bl_lancm,‘ sia tramite la spemﬁca_zlone (.11 nuovi le.ettl\/l e (ex art. 8, d.1gs. n. Responsabile Area Finanziari e Risorse Umane
91/2011 - Art. indicatori, sia attraverso 1’aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti 33/2013)
18-bis del dlgs oppure oggetto di ripianificazione
n.118/2011
Art. 30. d.les. n Tempestivo
Patrimonio immobiliare 13 /'20 1’3 ~8s- 0. Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (ex art. 8, d.1gs. n. Responsabile Area Servizi Tecnici, Tecnologici ed Ambientali
Beni immobili e 33/2013)
gestione T -
patrimonio . . empestivo
Canoni di locazione o Art. 30, d.lgs. n. Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex art. 8, d.1gs. n. Responsabile Area Servizi Tecnici, Tecnologici ed Ambientali
affitto 33/2013 33/2013)

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione

Annuale e in relazione a
delibere A.N.AC.

Segretario Generale- controllo di gestione e statistica
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Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.Igs. n.

150/2009) Tempestivo Segretario Generale- controllo di gestione e statistica
Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni organismi con funzioni analoghe
analoghe
Controlli e rilievi Art. 31, dles. n
sull'amministrazio 33 /'201_2’ ~88- 0. Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei Tempestivo Segretario Generale- controllo di gestione e statistica
ne controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009) P g &
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni Tempestivo . . . -
e . ) R . . (ex art. 8, d.1gs. n. Segretario Generale- controllo di gestione e statistica
analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente presenti 332013)
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle Tempestivo ) . ; R
. . . . . . . o . . Lo . (ex art. 8, d.Igs. n. Segretario Generale- Responsabile Area Finanziari e Risorse Umane
amministrativa e contabile amministrativa e contabile relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio 332013)
C . . . o . . . N Tempestivo
. . e . . Tutt; 1 11 1t t h t: ti I T'attivit; 11 . . . _—
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti uthi 1 revt de_ a Corte de} confr ancorche non recepitt riguardanti I'organizzazione e l'attivita delle (ex art. 8, d.Igs. n. Segretario Generale- controllo di gestione e statistica
amministrazioni stesse e dei loro uffici
33/2013)
. .. Tempestivo
dciarﬁla(lii?; servizi e standard 3\111.83%1, 3'32013 Carta dei servizi e standard di qualita Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici (ex art. 8, d.1gs. n. Segretario Generale- controllo di gestione e statistica
q ~gs- 1. 33/2013)
Art. 1, ¢. 2, Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei
d.lgs. n. confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto Tempestivo Segretario Generale- servizio legale
198/2009 svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio
Art. 4, c. 2,
Class action d.lgs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Segretario Generale- servizio legale
198/2009
Art. 4, c. 6,
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Segretario Generale- servizio legale
198/2009
Art 32,62, oot contabilizzati
lett. a), d.lgs. n. Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento nel Annuale
Servizi erogati |Costi contabilizzati 33/2013 {empo gati ag ’ (art. 10, c. 5, d.1gs. n. Segretario Generale- controllo di gestione e statistica
Art. 10, c. 5, . P 33/2013)
dlgs. n. 332013 (da pubblicare in tabelle)
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione
a carico di enti, aziende e strutture
. . Art. 41, c. 6, pubbllc'he ¢ private che erogano Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per Tempestivo
Liste di attesa dles. . 33/2013 prestazioni per conto del servizio ciascuna tinologia di prestazione crogata (ex art. 8, d.1gs. n.
88 sanitario) pologia dip & 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 7co.3
d.lgs. 82/2005 . . . . Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete
. Risultati delle indagini sulla AN . . A S N L. R .
o modificato P . . resi all’utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei . . o
Servizi in rete s soddisfazione da parte degli utenti S Tempestivo Segretario Generale servizio istituzionale
dall’art. 8 co. 1 |. ol R servizi in rete.
del d.lgs. 179/16 rispetto alla qualita dei servizi in rete e
e statistiche di utilizzo dei servizi in rete
Trimestrale

Pagamenti
dell'amministrazio
ne

Dati sui pagamenti

Art. 4-bis, c. 2,
dlgs n. 33/2013

Dati sui pagamenti
(da pubblicare in tabelle)

Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di
riferimento e ai beneficiari

(in fase di prima
attuazione semestrale)

Responsabile Area Finanziari e Risorse Umane

Dati sui pagamenti del

servizio sanitario nazionale

Art. 41, c. 1-bis,
d.Igs. n. 33/2013

Dati sui pagamenti in forma sintetica
e aggregata
(da pubblicare in tabelle)

Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, distinti per tipologia di lavoro,
bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all’ambito temporale di riferimento e ai
beneficiari

Trimestrale
(in fase di prima
attuazione semestrale)

Indicatore di tempestivita
dei pagamenti

Art. 33, d.1gs. n.
33/2013

Indicatore di tempestivita dei pagamenti

Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e
forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti)

Annuale
(art. 33, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile Area Finanziari e Risorse Umane

Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti

Trimestrale
(art. 33, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile Area Finanziari e Risorse Umane

Ammontare complessivo dei debiti

Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici

Annuale
(art. 33, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile Area Finanziari e Risorse Umane
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Art. 36, d.Igs. n.

Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione

. del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante Tempestivo
IBAN e pagamenti 33/2013 .. . . . L . - . . . ) T
informatici Art 5. o 1 IBAN e pagamenti informatici bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti (ex art. 8, d.1gs. n. Responsabile Area Finanziari e Risorse Umane
TS versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonche i codici identificativi del 33/2013)
d.lgs. n. 82/2005 . . . .
pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
Nuclei di valutazione e Informz?zwm realt.lve ai nuclei di Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i Tempestivo
. L. . . |Art. 38, ¢. 1, valutazione ¢ verifica .. e s . o A A X ) L.
verifica degli investimenti 1 L . . lici compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei componenti e i loro (ex art. 8, d.1gs. n.
ubblici d.lgs. n. 33/2013 degli investimenti pubblici nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali) 33/2013)
P (art. 1, 1. n. 144/1999)
Art. 38,¢c.2e2
bis d.Igs. n. Atti di programmazione delle opere pubbliche (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti").
Atti di programmazione 3312013 Atti di programmazione delle opere A titolo esemplificativo: Tempestivo
delle é) erge ubbliche Art. 21 co.7 ubbliclfle 2 P - Programma triennale dei lavori pubblici, nonché¢ i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.Igs. (art.8, c. 1, d.Igs. n. Dirigente area lavori pubblici e trasporti
pere p d.lgs. n. 50/2016P n50/2016 33/2013)
Opere pubbliche Art. 29 d.1gs. n. - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.lgs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
50/2016
. R, . L L . S o . . . . Tempestivo
Art. 38, c. 2, Tempi, costi unitari e indicatori di Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o . . . -
. . . . (art. 38, c. 1, d.Igs. n. Segretario Generale- controllo di gestione e statistica
d.Igs. n. 33/2013 |realizzazione delle opere pubbliche in  |completate 33/2013)
Tempi costi e indicatori di corso o completate.
reallzzazlll(;)r;ﬁicciﬁl;e opere (da pubblicare in tabelle, sulla base dello
P schema tipo redatto dal Ministero .
Art. 38,c.2, [|dell'economia e della finanza d'intesa o L L Tempestivo ) o o
d.lgs. n. 33/2013 con I'Autorita nazionale anticorruzione ) Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (art. 35;,3 (/:Qéi %lgs‘ n. Segretario Generale- controllo di gestione e statistica
Art. 39, c. 1, .y L . e TR . Lo o Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. Atti di governo .de‘l territorio guah‘, tra gll. altri, piani Femtorlah, prant di coordinamento, piani paesistici, (art. 39, c. 1, d.Igs. n. Responsabile Area Servizi Tecnici, Tecnologici ed Ambientali
strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti
33/2013 33/2013)
Pianificazione e Pianificazione e governo del territorio
governo del . . . . . . . .
territorio (da pubblicare in tabelle) Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale .
. . . . . . S . Tempestivo
Art. 39, c. 2, comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o . . - - . .
L . I . . R (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile Area Servizi Tecnici, Tecnologici ed Ambientali
d.lgs. n. 33/2013 pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportino premialita 332013)
edificatorie a fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o
della cessione di aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
Tempestivo
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali: (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile Area Servizi Tecnici, Tecnologici ed Ambientali
33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali l'aria, 1'atmosfera, 1'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, Tempestivo
Stato dell'ambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, (ex art. 8, d.1gs. n. Responsabile Area Servizi Tecnici, Tecnologici ed Ambientali
compresi gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi 33/2013)
2) Fattori quali le sostanze, 1'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le Tempestivo
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile Area Servizi Tecnici, Tecnologici ed Ambientali
dell'ambiente 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli .
. . . , . . . . . . . . . . R = Tempestivo
Misure incidenti sull'ambiente e relative |accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o . . L. = R .
. L. . . . X \ . L . . .. (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile Area Servizi Tecnici, Tecnologici ed Ambientali
analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed 33/2013)
ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse
Informazioni Art. 40, c. 2, -
ambientali d.Igs. n. 33/2013 \Misure a protezione dell'ambiente e 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed Tempestivo ) . - - . )
. A . . . . (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile Area Servizi Tecnici, Tecnologici ed Ambientali
relative analisi di impatto ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse 332013)
Relazioni sull'attuazione della Tempestivo
. . 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (ex art. 8, d.1gs. n. Responsabile Area Servizi Tecnici, Tecnologici ed Ambientali
legislazione
33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, le Tempestivo
Stato della salute e della sicurezza umana|condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile Area Servizi Tecnici, Tecnologici ed Ambientali
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore 33/2013)
Relazione sullo stato dell'ambiente del Tempestivo
Ministero dell'’Ambiente ¢ della tutela Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'Ambiente e della tutela del territorio (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile Area Servizi Tecnici, Tecnologici ed Ambientali
del territorio 33/2013)
Annuale
Strutture sanitarie privat reditat Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41, c. 4, d.1gs. n.
Strutture sanitarie Art. 41, c. 4, futlure sanitarie private accreditate 33/2013)
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private accreditate

d.lgs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Accordi intercorsi con le strutture private accreditate

Annuale

(art. 41, c. 4, d.1gs. n.

33/2013)
Art. 42, c. 1, Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che comportano deroghe Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. alla legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e dei (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile Area Servizi Tecnici, Tecnologici ed Ambientali
33/2013 motivi della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti 33/2013)
Interventi At 42 o 1 Interventi straordinari e di emergenza T i
straordinari e di leit. b) ’dc'lgs’ n Termini temporali eventualmente fissati per 1'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti (ex aitmgefi ll‘gé n Responsabile Area Servizi Tecnici, Tecnologici ed Ambientali
o =% \(da pubbli in tabell inari Co e T ¢
emergenza 332013 (da pubblicare in tabelle) straordinari 33/2013)
Art. 42, c¢. 1, Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile Area Servizi Tecnici, Tecnologici ed Ambientali
33/2013 33/2013)
Art. 10, c. 8, . . . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure
Piano triennale per la prevenzione della |. . . : . L . b . . )
lett. a), d.Igs. n. corruzione ¢ della trasparenza integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale Segretario Generale
33/2013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art. 1,c. 8, L.n.
190/2012, Art. Resp or}sablle della prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo Segretario Generale
43, c. 1, d.Igs. n. |corruzione e della trasparenza
33/2013
Regolamenti per la prevenzione e la
repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) Tempestivo Segretario Generale
. . Prevenzione della dell'illegalita
Altri contenuti . g
Corruzione - -
Art. 1,c. 14, 1. Relazwpe del responsabl'l ¢ della Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro Annuale .
prevenzione della corruzione e della . . . . (ex art. 1,¢. 14, L. n. Segretario Generale
n. 190/2012 il 15 dicembre di ogni anno)
trasparenza 190/2012)
Art. 1, c. 3, L. n. [Provvedimenti adottati dal'AN.AC. ed [Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza e . ’
N X R . o . Tempestivo Segretario Generale
190/2012 atti di adeguamento a tali provvedimenti |controllo nell'anticorruzione
Art. 18, ¢c. 5, L T L S . S . )
dlgs. n. 39/2013 Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.1gs. n. 39/2013 Tempestivo Segretario Generale
Art. 5. c. 1 Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui ¢ presentata la richiesta
) Accesso civico "semplice"concernente  |di accesso civico, nonché modalita per 1'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e
d.gs. n. 33/2013]|, " . . . - A . e o L . .
At 2. <. 9-bis dati, dpcu;nenﬂ e 1r}f0rm§zlon1 soggetti a d;ll_e caselle di posta ;lettromca 1s_t1tu‘zlor‘1ale e nome de_l Atltolare q;l potere sostitutivo, attivabile nei casi Tempestivo Segretario Generale
12 4'1 /9’0 ’ > pubblicazione obbligatoria di ritardo 0 mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica
’ istituzionale
. . . Art. 5, ¢. 2, Accesso civico "generalizzato" Nomi Uffici competenti cui ¢ presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per l'esercizio di Tempestivo Tutte le aree
Altri contenuti Accesso civico d.lgs. n. 33/2013 |concernente dati e documenti ulteriori [tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale P
Linee guida i . P . s s
Anac FOIA (del. Registro degli accessi Elencq de}le rlchlest§ di accesso (attl', civico e generahzzato) con indicazione dell’oggetto e della data Semestrale Segretario Generale
della richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione
1309/2016)
Art. 53, c. 1 bis, . . . .. L. L.
Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni, da
d.1gs. 82/2005 L . . . . . T .

. Catalogo dei dati, metadati e delle pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo . . . - - ) )
modificato banche dati dei dati dell lle banche dati dati . htt://basidati aci . | it d Tempestivo Responsabile Area Servizi Tecnici, Tecnologici ed Ambientali
dall’art. 43 del anche dati ei dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.it e e http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da
dlgs. 179/16 AGID

Accessibilita e Catalogo |Art. 53,c¢. 1, . Lo , .. Lo . s S .
Altri contenuti dei dati, metadatie  |bis, d.lgs. Regolamenti Regp!amgn ti che d}smphnano 1es¢r01219 della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti Annuale Responsabile Area Servizi Tecnici, Tecnologici ed Ambientali
. salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria
banche dati 82/2005

Art.9,c.7, d.l.
n. 179/2012 Obiettivi di accessibilita
convertito con Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno corrente (entro il 31 Annuale
modificazioni  |(da pubblicare secondo le indicazioni marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per I'utilizzo del telelavoro" nella propria (exart. 9,¢c. 7,D.L. n. Responsabile Area Servizi Tecnici, Tecnologici ed Ambientali
dallaL. 17 contenute nella circolare dell'Agenzia  |organizzazione 179/2012)
dicembre 2012, |per I'lItalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
n. 221

Altri contenuti

Dati ulteriori

Art. 7-bis, c. 3,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 1,c¢. 9, lett.
f), L. n. 190/2012

Dati ulteriori

(NB: nel caso di pubblicazione di dati
non previsti da norme di legge si deve
procedere alla anonimizzazione dei dati
personali eventualmente presenti, in virta
di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del
d.lgs. n. 33/2013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno 1'obbligo di
pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate

Segretario Generale
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* 1 dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal dlgs 97/2016 ¢ opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del dlgs 33/2013)
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Modulo per {la segnalazione di condotte illecite da parte del dipendente pubblico ai sensi
dell'ari. 54-bis del d.lgs. 165/2001

Dati de!l segnalanie

Nome del segnalante*:

Cognome del segnalante*:

Codice Fiscale*:

Qualifica servizio attuale™:

incarico (Ruolo) di servizio
atiuale®:

Unitd Organizzativa e Sede di
servizio attuale™:

Qualifica servizio all'epoca del
fatlo segnalato”;

Incarico (Ruolo} di servizio
al'epoca del fafto segnalato”:

Unita Organizzativa e Sede di
servizio all'epoca del fatto®;

Telefono:

Email:

Se la segnalazione & gia stata effettuata ad altri soggetti compilare la sequente tabella:

Soggetto Data delia Esito della segnalazione
segnalazione

Se no, specificare i motivi per cui
la segnalazione non e stata
rivolta ad altri soggetti:

Dati e informaziont Segnalazione Condotta Hleciia

Ente in cui si & verificato il fatto®:

Periodo in cui si & verificato it fatto™:

Data in cui si & verificato il fatto:

Luoga fisico in cui si & verificato il
fatto:

Soggetto che ha commaessa il {atto:

Nome, Cognome, Qualifica

(possono essere inseriti pit nomi)

Eventuali soggetti privati coinvolti;




Eventuali imprese coinvolte:

Modalita con cui e venuto a
conoscenza del fatio:

Eventuali altri soggetti che possono
riferire sul fatto (Nome, cognome,
qualifica, recapiti)

Area a cui pud essere riferito il fatto:

- Se Altro’, specificare

Settore cui pud essere riferito i} fatto:

- Se 'Altro’, specificare

Descrizione del fatto*;

La condotta & illecita perché:

- Se 'Altro’, specificare

Il segnalante e consapevole delle responsabifita e delle conseguenze civili e penall previste in caso di
dichiarazioni mendaci e/o formazione o uso di atti falsi, anche ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 de! d.P.R.
445/2000.

Data Firma

hhkhhkkkhk kA dk kb A hdkk

NOTE
*} Campi da compilare gbbligatoriamente

La segnalazione, redatta sul presente modulo,
- deve essere presentata al Responsabile della prevenzione della corruzione, preferibilmente con
consegna a mani, per garantirne la riservatezza.
potra essere essere consegnata al Responsabile del Settore di appartenenza che la inoltrera, in mado
riservato, al Responsabile della prevenzione delta corruzione
. potra essere spedita per posta in busta chiusa indirizzata al Responsabile della prevenzione della
corruzione, appenendo allesterno della medesima busta la dicitura “Riservata’. In questo caso, al presente
maodulo dovra essere allegata la copia di un documento di riconoscimento del segnalante e l'eventuale
documentazione a corredo della denuncia.
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Il

™

Ai Revisori dei Conti

Al Presidente del Nucleo di Valutazione
A1 Consiglieri Comunali

Al Responsabili di Area

LORO SEDI

Oggetto: Relazione sui Controlli Interni anno 2021 - Controllo successivo di regolarita
amministrativa, ai sensi dell'art.147, comma 4 del D.1gs. 267/2000 e dell'art. 5 del Regolamento sui
controlli interni, approvato con Deliberazione del C.C. n.12 del 18 aprile 2018.

Premesso che con 'art. 147, comma 4 “Tipologia dei controlli Interni” del D.I.gs. 267/2000,
come sostituito dall'art. 3, ¢ 1, lett. d, della legge 07/12/2012, n. 213, il sistema dei controlli interni
degli enti locali & stato riscritto introducendo una serie di nuove disposizioni.

In attuazione della legge n. 213/2012 il Comune di Militello in Val di Catania, con
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 12 del 18704/2018, ha approvato il Regolamento che
disciplina le modalita di svolgimento dei controlli interni.

I'attuazione del sistema di controlli interni € inoltre un meccanismo idoneo a prevenire il
rischio di corruzione, come risulta dal piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza, approvato con Deliberazione della Giunta Comunale n. 7 del 29/01/2020, in attuazione
della legge n. 190/2012 ed ai sensi dei disposti di cui al D. Lgs. n. 33/2013.

Tale controllo, condotto nell'ottica della pit ampia collaborazione con i Responsabili delle
Aree Gestionali, ¢ diretto ad incentivare un'azione sinergica tra il Segretario ed i Responsabili che
adottano atti/provvedimenti, al fine di migliorare la qualitd dell'attivita e dei procedimenti
amministrativi per la tutela del pubblico interesse.

Gli Enti Locali, nell'ambito della loro autonomia normativa e organizzativa, individuano
strumenti e metodologie per garantire, attraverso il controllo di regolaritd amministrativa e
contabile, la legittimita, la regolarita e la correttezza amministrativa.

Tutti gli atti amministrativi devono essere adottati nel rispetto della legge e in coerenza con i
principi del diritto amministrativo per cui ¢ sottinteso che tutti sono soggetti al controllo di
regolaritd amministrativa.

SEGRETARIO GENERALE
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Il controllo di regolarith amministrativa viene esercitato nella fase preventiva della formazione
dell'atto da parte del Responsabile di Area, che lo adotta o lo propone e, nel caso di deliberazioni e
determinazioni, richiede il rilascio del parere di regolaritd tecnica attestante la regolaritd e la
correttezza dell'azione amministrativa.

Il controllo preventivo, cosi come quello successivo, di regolaritd amministrativa concerne:

* Elementi essenziali dell'atto amministrativo {elementi necessari per l'esistenza dell'atto);

* Principi e criteri generali degli atti amministrativi.

Il controllo di regolaritd amministrativa &, inoltre, assicurato, nella fase successiva, secondo
principi generali di revisione aziendale e modalitd definite nell'ambito dell'autonomia organizzativa
dell'Ente, sotto la direzione del Segretario, in base alla normativa vigente.

Sono soggette al controllo le determinazioni di impegno di spesa, i contratti e gli atti
amministrativi, scelti secondo una estrazione casuale effettuata con motivate tecniche di
carmpionamento.

Il controllo successivo di regolaritd amministrativa ¢ effettuato dal Segretario Generale e dai
Responsabili di Area, detto “Collegio Controllo Interno”™ mediante controlli a campione in misura
non inferiore al 10/% per ciascuna tipologia di atti. Per quanto riguarda le determinazioni la
percentuale & almeno il 10% per Area gestionale.

Pur risultando il controllo interno finalizzato essenzialmente al miglioramento organizzativo,
per una migliore ed imparziale attivita di verifica, & necessario che al controllo del singolo atto non
sia presente il Responsabile dell'Area che lo ha proposto o adottato, salvo che l'unita di controllo
ritenga di dovere richiedere chiarimenti sull'atto stesso.

L'attivita di controllo viene rilevata attraverso appositi verbali numerati e datati.

Le risultanze del controllo vengono trasmesse ai Responsabili di Area, ai Revisori dei Conti,
agli Organi di Valutazione dei risultati dei dipendenti ed ai componenti del Consiglio Comunale.

L'unitad di controllo esercita la propria funzione nel rispetto del Regolamento dei controlli
interni sopra richiamato e della metodologia approvata dalla Giunta Comunale con deliberazione n.
74 del 12/06/2019.

Il Regolamento prevede che per ogni atto controllato venga compilata una scheda secondo il
modello contenuto nella metodologia approvata con la sopra richiamata deliberazione di Giunta
Comunale.

In caso di riscontrate irregolaritd, il Segretario Comunale, sentito preventivamente il
Responsabile di Area sulle eventuali motivazioni, formula delle direttive cui gli uffici sono tenuti a
conformarsi.

In attuazione di quanto previsto dal Regolamento, si ¢ provveduto ad attivare un controlio
successivo con le seguenti modalita:

» [' stato effettuato un controllo annuale, in deroga a quanto previsto dal Regolamento, in
ragione di difficoltd organizzative nell'espletare il controllo a causa della pandemia.
Comunque I'adempimento & stato assicurato.

* 1l campione degli atti del periodo di riferimento & stato individuato mediante estrazione
casuale in numero non inferiore al 10% di ciascuna tipologia di atti individuati nel
Regolamento e conformemente alla metodologia adottata in deliberazione di Giunta
Comunale.

In particolare, 1'attivita di controllo ha fatto riferimento ai seguenti indicatori:

+ RISPONDENZA A NORME E REGOLAMENTI: Tatto rispetta la normativa
comunitaria, nazionale, regionale, statutaria e regolamentare;

*  RISPETTO NORMATIVA TRASPARENZA ; l'atto risulta pubblicato su Albo Pretorio e/o
Sezione Amministrazione Trasparente dell'Ente;

+ RISPETTO NORMATIVA PRIVACY: latto contiene dati personali o sensibili
adeguatamente trattati ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 ¢ ss.mm.ii.;

* CORRETTEZZA PROCEDIMENTO: [latto rispetta il regolare svolgimento del
procedimento amministrativo ai sensi della legge n. 241/1990;

SEGRETARIO GENERALE
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* INDICAZIONE RAGIONI GIURIDICHE: l'atto contiene i riferimenti normativi e/o
regolamentari che lo fondano in punto di diritto;

* OGGETTO: corretta e sintetica redazione dell'oggetto, riassume il contenuto del
provvedimento e rispetta le forme di tutela della privacy, ove necessario;

+ QUALITA DELL'ATTO AMMINISTRATIVO: latto risulta comprensibile ed
adeguatamente motivato, il dispositivo esplicita chiaramente la decisione presa ed & coerente
con la parte narrativa;

« AFFIDABILITA: l'atto richiama esattamente gli atti precedenti ed ogni citazione &
puntualmente verificata. La documentazione & completa e correttamente conservata. I tempi
sono adeguati in rapporto alla complessita ed alla tipologia del procedimento entro cui l'atto
st colloca;

Il sorteggio, alla presenza dei Responsabili di Area o loro delegati, ha dato il seguente risultato:

Tipo di atto 10% | n.atti | n totale Numeri di atti estratti anno 2021
min | estratti atti
Deliberazioni C.C. 10% 5 46 26, 3, 29, 46, 10
Deliberazioni G.M. 10% 15 146 12,31, 19,146, 55,8, 5, 71, 1, 28, 80, 60,99, 102, 3
Determinazioni 10% 10 95 12,25,77,1, 28, 49,13, 22,37, 17
Area Servizi Generali
Determinazioni 10% 11 103 8, 15,90, 16, 3, 19, 103, 17, 23, 11, 50
Area Servizi Finanziari
Determinazioni Area 10% 42 420 42,24,48,67,10,73,36,97,5,22,410,80,360,257,400,368
Servizi Sociali e Culturali ,100,220,164,150,2,145,333,127,1,14,190,282,
208,18,109,32,116,300,32,28,40,310,145,18,306
Determinazioni Area 10% 49 486 13.49,102,1,480,440,26,350,3,206,28,100,85,11,309 .3
Servizi Tecnici ed 03,110,20,25,8,89,120,44,42,112,68,130,427,65,39,40
Ambientali 2,140,370,285,423,25,160,40,2,22,24,47,170,3,45,56,
444,180,40
Determinazioni 10% 2 13 3.9
Area Servizi Polizia Locale
Decreti Sindaco 10% 6 53 11,9,37,19,8, 14
Ordinanze Sindaco 10% 7 65 50, 65, 12, 35, 20, 42,7
Ordinanze UTC 10% 1 5 3
Contratti 10% 1 3 2
Convenziont 10% 1 5 4
Concessioni 10% 3 24 4,20, 17
Autorizzazioni 10% 1 4 i

Le verifiche sono state svolte ed improntate alla logica di funzionalita della corretta azione
amministrativa e non improntate ad uno spirito ispettivo, tenendo presente che la situazione
venutasi a creare a seguito del protrarsi della pandemia, non € stata di aiato per gh addetti ai lavori.

Dal controllo ¢ emersa, in linea di massima, la conformita degli atti esaminati agli indicatori
predefiniti.

Quindi anche per il 2021 si puo concludere con un giudizio sostanzialmente positivo, fermo
restando la necessitd di attenzione al costante adeguamento alla proliferazione normativa degli
ultimi anni.
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La presente relazione viene trasmessa, cosi come previsto dal Regolamento comunale dei
controlli interni, ai revisori dei Conti, agli Organi di Valutazione dei Risultati dei dipendenti, ai
Responsabili delle Aree ed ai componenti del Consiglio Comunale.

Verra, altresi, pubblicata sul sito web del Comune di Militello in Val di Catania in
“Amministrazione Trasparente”, sezione “Controlli e vrilievi sull'amministrazione”,
softosezione “Organismi indipendenti di valutazione, nuclei di valutazione o altri organismi

con funzioni analoghe”.
IL SEGRETARI NERALE
bresa L onsoli
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